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25 NĂM - BƯỚC CÙNG GAS SOUTH, 
TRAO NHAU GIÁ TRỊ

“ Với sứ mệnh nhà cung cấp các sản phẩm khí sạch, an toàn, chất lượng cao, 
phục vụ đời sống, giao thông vận tải và công nghiệp, Gas South cam kết 
đồng hành cùng khách hàng vì một tương lai xanh.

“
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LỜI NÓI ĐẦU

Được thành lập vào năm 2000 với tiền thân là Xí nghiệp Kinh doanh các Sản phẩm Khí 
miền Nam trực thuộc Công ty Chế biến và Kinh doanh các Sản phẩm Khí (PV Gas), trải 
qua 25 năm hình thành và phát triển, nhờ sự tận tâm, tận lực của Ban Lãnh đạo Công ty 
qua các thời kỳ, từng thế hệ tập thể Cán bộ Nhân viên đã không ngừng cống hiến, vượt 
qua mọi thử thách, khó khăn để xây dựng Gas South trở thành một trong những nhà 
cung cấp Khí hàng đầu tại Việt Nam với mạng lưới phân phối rộng khắp, cơ sở hạ tầng 
hiện đại, sản phẩm dịch vụ đa dạng từ dân dụng, công nghiệp đến giao thông vận tải.

Để nhìn lại các cột mốc và dấu ấn trên hành trình 25 năm hình thành và phát triển, 
chúng tôi biên soạn và giới thiệu cuốn kỷ yếu “25 năm - Bước cùng Gas South, Trao 
nhau giá trị”, như một lời tri ân tới Ban Lãnh đạo, tập thể Cán bộ Nhân viên Gas South 
qua các thời kỳ. 

Chúng tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành đến các thế hệ Lãnh đạo, Cán bộ Nhân viên 
Công ty đã nhiệt thành đóng góp ý kiến để hoàn thiện cuốn kỷ yếu này. Mặc dù đã dành 
nhiều thời gian và tâm huyết biên soạn cuốn kỷ yếu nhưng chắc chắn không tránh khỏi 
những thiếu sót. Chúng tôi mong nhận được những ý kiến đóng góp quý báu để hoàn 
thiện hơn trong những lần xuất bản tiếp theo.

Trân trọng!
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Trong không khí trang trọng và tự hào, chúng ta cùng nhau 
đánh dấu cột mốc vô cùng ý nghĩa – 25 năm hình thành và 
phát triển của Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí miền Nam 
(Gas South). Đây không chỉ là dịp để nhìn lại chặng đường 
đã qua, mà còn là thời điểm để chúng ta cùng nhau hướng 
tới một tương lai rực rỡ hơn, bền vững hơn!

Khởi đầu vào năm 2000 là Xí nghiệp Kinh doanh các 
Sản phẩm Khí miền Nam trực thuộc Công ty Chế biến và 
Kinh doanh các Sản phẩm Khí (PV Gas), với nguồn vốn 
khiêm tốn hơn 10 tỷ đồng, chỉ 16 Cán bộ Nhân viên và 
sản lượng LPG vỏn vẹn 5.000 tấn/năm. Vượt qua muôn 
vàn thử thách trong những ngày đầu thành lập, Gas 
South đã từng bước vươn lên, trở thành một trong những 
doanh nghiệp hàng đầu trong lĩnh vực kinh doanh khí tại                                                                                                                   
Việt Nam. 

Với sứ mệnh cung cấp những sản phẩm khí sạch, an toàn, 
chất lượng cao, phục vụ đời sống, giao thông vận tải và 
công nghiệp, Gas South không ngừng đổi mới, nâng cao 
năng lực cạnh tranh và mở rộng thị trường, từng bước 
khẳng định vị thế là nhà cung cấp LPG dân dụng hàng đầu 
tại miền Nam nhờ hệ thống kho chứa và trạm nạp LPG trải 
dài từ Cà Mau đến Nghệ An cùng việc sở hữu nhà máy sản 
xuất, sơn sửa vỏ chai LPG lớn nhất Việt Nam. Chuỗi cung 
ứng hoàn chỉnh đã giúp Gas South chủ động thích ứng với 
bối cảnh kinh tế toàn cầu nhiều biến động. Nhiều năm 
liền, các sản phẩm của Gas South được người tiêu dùng 
bình chọn là Hàng Việt Nam Chất Lượng Cao, minh chứng 
cho sự tin cậy và uy tín của thương hiệu.

Bên cạnh lĩnh vực LPG, từ năm 2009, Gas South đã đa dạng 
hóa sản phẩm bằng việc cung cấp CNG cho các khách hàng 
công nghiệp và giao thông vận tải. Tiếp nối thành công, từ 
năm 2020, Gas South đã tiên phong nghiên cứu và triển 
khai dự án cung cấp LNG. Hiện tại, Gas South là một trong 
số ít doanh nghiệp có khả năng cung cấp đồng thời bộ ba 
sản phẩm: LNG, CNG và LPG, đáp ứng đa nhu cầu từ dân 
dụng, công nghiệp đến giao thông vận tải.

Ngoài ra, nhằm tối ưu hóa chi phí và nâng cao hiệu quả 
sản xuất kinh doanh, từ đầu năm 2022, Gas South đã khởi 
động lộ trình chuyển đổi số toàn diện với sự đồng hành của 
FPT Digital. Chiến lược này tập trung vào việc triển khai 
các giải pháp số hóa đồng bộ trên tất cả các khâu, các cấp, 
hướng tới các mục tiêu cụ thể theo lộ trình đã đề ra. Việc 
kết hợp hài hòa giữa năng lực con người và sức mạnh của 
công nghệ mới không chỉ giúp Gas South cải tiến quy trình, 
tối ưu hóa hoạt động và xây dựng văn hóa số trong tổ chức 
mà còn tạo ra giá trị mới thông qua phát triển nguồn nhân 
lực và tài nguyên số. Đồng thời, chuyển đổi số cũng đóng 
vai trò then chốt trong việc hiện thực hóa các mục tiêu 
chiến lược về môi trường và xã hội, giúp Gas South phát 
triển bền vững trong dài hạn.

Sự chuyển đổi mô hình hoạt động, thích ứng linh hoạt, 
chiến lược phát triển đúng đắn và ứng dụng công nghệ số 
hiệu quả đã mang lại những kết quả ấn tượng: Năm 2024, 
tổng giá trị tài sản của Gas South đạt 2.841 tỷ đồng, giá trị 
vốn hóa thị trường đạt 1.640 tỷ đồng, sản lượng LPG đạt 
203.410 tấn, sản lượng CNG đạt 146 triệu Sm³ và doanh 
thu đạt 6.659 tỷ đồng. Đây không chỉ là minh chứng cho sự 
tăng trưởng vượt bậc mà còn là nền tảng vững chắc để Gas 
South tiếp tục vươn xa. 

Không chỉ phát triển về quy mô, Gas South còn xây dựng 
một văn hóa doanh nghiệp mạnh mẽ, nơi tinh thần trách 
nhiệm, sự đoàn kết và sáng tạo luôn là kim chỉ nam cho 
mọi hoạt động. Chính những giá trị cốt lõi ấy đã giúp Gas 
South vững vàng vượt qua mọi biến động của thị trường, 
thích ứng nhanh chóng với xu thế phát triển của nền kinh 
tế và ngày càng khẳng định vị thế trên thương trường.

Nhân dịp đặc biệt này, tôi xin gửi lời tri ân sâu sắc nhất 
tới tất cả các thế hệ Lãnh đạo, toàn thể Cán bộ Nhân viên 
– những con người tận tâm, bản lĩnh và đầy nhiệt huyết. 
Chính sự cống hiến không mệt mỏi, tinh thần làm việc 
trách nhiệm và quyết tâm không ngừng học hỏi của các 
thế hệ Lãnh đạo và Cán bộ Nhân viên đã góp phần tạo nên 
một Gas South phát triển mạnh mẽ như ngày hôm nay.

THÔNG ĐIỆP CỦA 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kính gửi: Toàn thể Cán bộ Nhân viên, Quý đối tác và Quý khách hàng thân thiết!

TỔNG GIÁ TRỊ TÀI SẢN

2.841 tỷ đồng 

GIÁ TRỊ VỐN HÓA THỊ TRƯỜNG 

1.640 tỷ đồng

DOANH THU 

6.659 tỷ đồng.

SẢN LƯỢNG LPG

203.410 tấn

SẢN LƯỢNG CNG

146 triệu Sm³

Xin trân trọng cảm ơn Quý đối tác, Quý khách hàng, những 
người đã luôn đồng hành, tin tưởng và sát cánh cùng chúng 
tôi trong suốt hành trình 25 năm qua. Sự hợp tác bền chặt 
và niềm tin của quý vị là động lực to lớn để Gas South không 
ngừng cải tiến, nâng cao chất lượng sản phẩm và dịch vụ, 
mang lại giá trị tốt nhất cho xã hội.

25 năm là một chặng đường đáng tự hào, nhưng đây chỉ là 
điểm khởi đầu cho những hoài bão lớn lao hơn. Trong bối 
cảnh nền kinh tế đang thay đổi nhanh chóng, nhu cầu về năng 
lượng sạch và bền vững ngày càng cao, Gas South xác định sẽ 
tiếp tục đổi mới, hiện đại hóa, số hóa và phát triển bền vững, 
từ đó khẳng định vị thế tiên phong trong lĩnh vực khí.

Gas South cam kết không ngừng đầu tư vào công nghệ tiên 
tiến, nâng cao chất lượng dịch vụ và mở rộng quy mô hoạt 
động, nhằm đáp ứng tốt nhất nhu cầu của khách hàng. Bên 
cạnh đó, trách nhiệm với cộng đồng và môi trường vẫn sẽ luôn 
là định hướng xuyên suốt để Gas South phát triển dài lâu, 
đóng góp cho sự phồn vinh và vươn mình của đất nước.

Chúng ta tự hào về những thành tựu đã đạt được, nhưng cũng 
không quên rằng phía trước còn rất nhiều mục tiêu để chinh 
phục. Tôi tin rằng, với tinh thần đoàn kết, bản lĩnh kiên cường 
và khát vọng vươn xa, chúng ta sẽ tiếp tục đưa Gas South lên 
một tầm cao mới, vững bước trên con đường phát triển bền 
vững và thịnh vượng!

Một lần nữa, xin kính chúc toàn thể Cán bộ Nhân viên, Quý đối 
tác và khách hàng sức khỏe, hạnh phúc và thành công! 

Chúng ta hãy cùng nhau tiến về phía trước, hướng đến 
những thành tựu rực rỡ hơn trong tương lai!

Trân trọng,
Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí miền Nam 
PHAN QUỐC NGHĨA
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TỔNG QUAN 
VỀ GAS SOUTH

25 năm  
Đồng hành cùng ngành công nghiệp Khí

018
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THÔNG TIN CHUNG

Tên giao dịch: Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí miền Nam

Tên tiếng Anh: Southern Gas Trading Joint Stock Company

Tên viết tắt: GAS SOUTH JSC

Mã chứng khoán: PGS

Ngày niêm yết: 15/11/2007

Sàn niêm yết: HNX

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0305097236, do Sở 
Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 
25/7/2007, đăng ký thay đổi lần thứ 23 ngày 11/8/2022.

Vốn điều lệ: 500 tỷ đồng
Vốn chủ sở hữu: 1.014.741.766.358 đồng 
(tại ngày 31/12/2024) 

Trụ sở chính: Lầu 4, PetroVietnam Tower, Số 1 - 5 Lê Duẩn, 

Phường Bến Nghé, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam

Điện thoại: (84.28) 39100324 - 39100108

Fax: (84.28) 39100165

Website: www.pgs.com.vn

THÔNG ĐIỆP TỪ LOGO GAS SOUTH

Logo Gas South được thiết kế theo hướng hiện đại thể hiện 
sự năng động sáng tạo, luôn vận động không ngừng nghỉ với 
nguồn năng lượng càng lớn dần theo thời gian, khẳng định sự 
phát triển trường tồn của doanh nghiệp.

Thiết kế lấy cảm hứng từ hình tượng hoa lửa cách điệu hình 
xoắn ốc lớn dần theo chiều kim đồng hồ, thể hiện sự phát 
triển bền vững của thương hiệu và sự cam kết đồng hành cùng 
khách hàng trên mỗi chặng đường phát triển. Bên cạnh đó, 
biểu tượng hoa lửa còn gợi liên tưởng đến vỏ sò – một biểu 
tượng đặc trưng của ngành năng lượng.

Logo sử dụng kết hợp hài hoà giữa hai gam màu chủ đạo, trong 
đó màu xanh lục thể hiện sản phẩm có nguồn gốc tự nhiên, 
thân thiện với môi trường, đem lại cảm giác an toàn cho người 
dùng; màu cam thể hiện sự năng động, sáng tạo, đầy năng 
lượng cho sự phát triển.

Font chữ tên thương hiệu được tạo hình đơn giản nhưng hiện 
đại, mạnh mẽ và được bố cục nghiêng 12 độ tạo cảm giác 
chuyển động, thể hiện tinh thần tiên phong và vị thế dẫn đầu 
trong lĩnh vực năng lượng.

GIÁ TRỊ CỐT LÕI
Đặt lợi ích khách hàng lên trên hết, luôn coi trọng chữ tín, luôn khát vọng 
vươn lên, sáng tạo và không ngừng đổi mới để phát triển theo phương châm: 

TẦM NHÌN  - SỨ MỆNH 
GIÁ TRỊ CỐT LÕI

TẦM NHÌN

Xây dựng và phát triển Công ty Cổ phần Kinh doanh 
Khí miền Nam bền vững, trở thành nhà cung cấp nhiên 
liệu sạch hàng đầu Việt Nam.

SỨ MỆNH

Kiến tạo những giải pháp an toàn, hiệu quả từ 
nguồn nhiên liệu sạch, mang lại giá trị bền vững 
cho khách hàng, cổ đông, người lao động và xã hội.

Chất lượng Hợp tác

An toàn Hiệu quả Trách nhiệmGA
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SẢN PHẨM, DỊCH VỤ VÀ HỆ THỐNG KINH DOANH

KHÍ DẦU MỎ HOÁ LỎNG (LPG)

SẢN PHẨM LPG DÂN DỤNG

Các sản phẩm LPG dân dụng (LPG chai) của Gas South đã xuất hiện trên thị trường từ năm 2000, 
liên tục tăng trưởng mạnh qua các năm. Tính đến nay Gas South đang sở hữu 6 nhãn hiệu LPG 
dân dụng là Gas Dầu Khí, VT-Gas, Đăk Gas, JP Gas, A Gas, Đặng Phước Gas, được nạp vào các loại 
chai 6kg, 12kg, 20kg và 45kg. Đến thời điểm hiện tại, Gas South đã trở thành một trong những 
đơn vị có thị phần lớn nhất tại thị trường LPG dân dụng phía Nam, địa bàn hoạt động trải khắp 
từ miền Tây Nam Bộ (Cà Mau) đến các khu vực Bắc Trung Bộ  (Nghệ An) với hệ thống kho chứa 
và trạm nạp LPG phân bổ đều khắp các khu vực kinh doanh. 

Hệ thống kho chứa lớn

Với 04 kho chiến lược có tổng sức chứa 8.100 tấn lớn nhất cả nước, nằm sát các cầu cảng lớn, Gas South sẽ kết nối dễ 
dàng với các tàu hàng lớn, tối ưu sức chứa và quá trình vận chuyển bằng xe bồn chuyên dụng. Hệ thống kho chứa 
lớn còn giúp Gas South duy trì nguồn cung ổn định và kiểm soát tốt biến động giá trên thị trường. Chi tiết cụ thể:

KHO LPG GÒ DẦU, ĐỒNG NAI 
(dung tích 4.000 Tấn) 

Cung cấp LPG cho khu vực miền Đông Nam Bộ

KHO VÀ TRẠM NẠP LPG 
DUNG QUẤT

(dung tích 1.500 Tấn)
Tiếp nhận và phân phối trực tiếp sản phẩm LPG bằng 

đường ống từ Nhà máy Lọc dầu Dung Quất cho khu 
vực Duyên Hải Nam Trung Bộ và Tây Nguyên.

KHO VÀ TRẠM NẠP LPG 
VT GAS – ĐỒNG NAI 

(dung tích 1.000 Tấn)
Cung cấp LPG cho khu vực Thành phố Hồ Chí Minh,

Bình Dương, Đồng Nai, Bình Phước, Tây Ninh.

KHO VÀ TRẠM NẠP LPG CẦN THƠ 
(dung tích 1.600 Tấn)

Cung cấp LPG cho khu vực miền Tây Nam Bộ

Hệ thống trạm nạp LPG

Gas South sở hữu hệ thống 17 trạm nạp LPG với tổng công suất 19.000 tấn/tháng, được phân bố đều khắp các khu 
vực kinh doanh, đáp ứng nhu cầu của khách hàng và đối tác. Sự đa dạng và hiện đại là chìa khóa giúp Gas South củng 
cố vị thế tiên phong trong ngành.

STT ĐƠN VỊ TỈNH/
 THÀNH PHỐ

CÔNG SUẤT
(Tấn/tháng)

I Chi nhánh miền Tây 4.900

1 Trạm LPG Cà Mau Cà Mau 1.000

2 Trạm LPG Cần Thơ Cần Thơ 3.500

3 Trạm LPG Tiền Giang Tiền Giang 400

II Công ty VT Gas 7.400

1 Trạm LPG Vĩnh Lộc Thành phố Hồ Chí Minh 1.800

2 Trạm LPG Đồng Nai Đồng Nai 2.600

3 Trạm LPG Vũng Tàu (A Gas) Bà Rịa - Vũng Tàu 600

4 Trạm LPG Tây Ninh Tây Ninh 600

5 Trạm LPG Bình Phước Bình Phước 500

6 Trạm LPG Bình Thuận Bình Thuận 500

7 Trạm LPG Lâm Đồng Lâm Đồng 800

III Chi nhánh Nam Trung Bộ 3.900

1 Trạm LPG Khánh Hoà Khánh Hoà 2.700

2 Trạm LPG Gia Lai Gia Lai 500

3 Trạm LPG Đắk Lắk Đắk-Lắk 700

IV Chi nhánh miền Trung 2.800

1 Trạm LPG Bình Định Bình Định 500

2 Trạm LPG Dung Quất Quảng Ngãi 1,200

3 Trạm LPG Đà Nẵng Đà Nẵng 700

4 Trạm LPG Quảng Trị Quảng Trị 400

Tổng công suất Trạm nạp LPG do Gas South sở hữu (17 trạm) 19.000GA
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HỆ THỐNG PHÂN PHỐI
Gas South không ngừng mở rộng hệ thống phân phối Tổng Đại lý/ Đại lý/ Cửa hàng 
(TĐL/ĐL/CH) để dễ dàng tiếp cận người dùng một cách tối ưu. Đến năm 2025, tổng 
cộng Gas South đã có 93 Tổng Đại lý, 1277 Đại lý và duy trì hoạt động của hệ thống 
Cửa hàng trực thuộc.

SẢN PHẨM LPG RỜI
LPG rời được Gas South lưu trữ tại các bồn bể cố định và phân phối đến các nhà máy, khu chế xuất và các doanh nghiệp kinh 
doanh LPG thông qua các phương tiện như tàu biển và xe bồn chuyên dụng. Hệ thống kho của Gas South có dung tích lớn và 
được phân bố rộng rãi tại các khu vực kinh doanh, đảm bảo cung cấp hàng hóa cho khách hàng một cách nhanh chóng, thuận 
tiện và hiệu quả. 

Nhà máy Bình Khí có dây chuyền sản xuất vỏ chai LPG đồng 
bộ khép kín, mức độ tự động hóa cao với các thiết bị chính 
được nhập khẩu từ các nước G7 có thể sản xuất ra các chủng 
loại vỏ chai 2 mảnh - 3 mảnh với trọng lượng từ 6kg đến 
50kg. Vỏ chai được sản xuất bằng thép cuộn cán nóng (HRC) 
chất lượng cao từ Hàn Quốc/Nhật Bản/Đài Loan, theo các tiêu 
chuẩn tiên tiến như  DOT4BA, KGS, EN 1442, ISO 4706, 
ISO 22991, TPED DIRECTIVE. 

Van đầu bình được nhập khẩu chính hãng, đảm bảo an toàn 
cho người sử dụng. Vỏ chai còn được mạ kẽm theo công nghệ 
hồ quang điện và phủ bởi lớp sơn tĩnh điện công nghệ cao, 
giúp bảo vệ tốt lớp kim loại bên trong. Tuổi thọ vỏ chai đạt 
trên 25 năm trong điều kiện sử dụng thông thường.

VỎ CHAI LPG
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KHÍ THIÊN NHIÊN NÉN (CNG)

Hệ thống kinh doanh CNG

Gas South đã đầu tư hệ thống các trạm mẹ (trạm sử dụng máy nén chuyên dùng để nén khí thiên nhiên thành 
CNG vào các bồn chứa chuyên dụng) và trạm nạp khí nén CNG cung cấp cho giao thông vận tải và công nghiệp 
từ năm 2009.

Hiện nay, Gas South có 2 trạm mẹ đặt tại 

KCN MỸ XUÂN A 
(Bà Rịa - Vũng Tàu) 

Công suất 

200 triệu Sm³ khí/năm

KCN HIỆP PHƯỚC 
(Thành phố Hồ Chí Minh)

Công suất

80 triệu Sm³ khí/năm 

Hệ thống trạm mẹ và trạm con CNG

DỰ ÁN
TỔNG CÔNG 

SUẤT 
DIỄN GIẢI

I. Trạm khí nén CNG mẹ

Trạm CNG Mỹ Xuân 200 triệu Sm³/năm Hoàn thành đưa vào sử dụng năm 2009 với công suất 
ban đầu 50 triệu Sm³, và liên tục mở rộng công suất

Trạm CNG Hiệp Phước 80 triệu Sm³/năm Hoàn thành đưa vào sử dụng giai đoạn 1 vào năm 
2011, và liên tục mở rộng công suất

II. Trạm khí nén CNG con 
(Nạp cho phương tiện GTVT)

Trạm CNG Phổ Quang, 
Thành phố Hồ Chí Minh

160 xe buýt/ngày Hoàn thành và đưa vào sử dụng cuối năm 2009

Trạm CNG An Sương, 
Thành phố Hồ Chí Minh

160 xe buýt/ngày Hoàn thành và đưa vào sử dụng cuối năm 2012

Trạm CNG Đại học Quốc gia, 
tỉnh Bình Dương

300 xe buýt/ ngày Hoàn thành và đưa vào sử dụng từ cuối năm 2013

III. Các trạm giảm áp cho 
khách hàng Công nghiệp

130 triệu Sm³/năm

KHÍ THIÊN NHIÊN HOÁ LỎNG (LNG)
Từ năm 2020, Gas South triển khai nghiên cứu dự án cung cấp LNG cho khách hàng hiện hữu và tiềm năng 
tại khu vực miền Đông và Tây Nam Bộ. Đến thời điểm hiện tại, Gas South đã đầu tư 8 trạm LNG tại các nhà 
máy khách hàng và Khu công nghiệp tại các tỉnh Đồng Nai, Bình Dương, Long An. 

Ngày 6/9/2023, Gas South đã bắt đầu tiến hành công tác chạy thử, kiểm tra hệ thống của các trạm LNG 
bằng Ni-tơ lỏng. Hiện nay, Gas South đã có giấy phép thương nhân đủ điều kiện về kinh doanh khí LNG và 
sẵn sàng cấp LNG cho 03 khách hàng lớn nhất khi có nguồn LNG nhập khẩu.

Cùng hệ thống các trạm con ở Thành phố Hồ Chí Minh
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GIẢI THƯỞNG VÀ THÀNH TỰU

HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG NHÌ Do Chủ tịch nước trao 
tặng năm 2012

ĐƠN VỊ XUẤT SẮC TRONG PHONG TRÀO THI ĐUA NĂM 2015 
Của Chính phủ

ĐƠN VỊ XUẤT SẮC TRONG PHONG TRÀO THI ĐUA NĂM 2012, 
2014 Của Bộ Công thương

CHỨNG NHẬN CHỈ SỐ TÍN NHIỆM “THƯƠNG HIỆU UY TÍN - 
TRUSTED BRAND 2016” Do Tổ chức đánh giá và chứng nhận 
Quốc tế Interconformity (CHLB Đức) cùng với Hội đồng Liên 
minh Thương mại-Viện Doanh nghiệp Việt Nam tổ chức

TOP 30 DOANH NGHIỆP MINH BẠCH NHẤT 2015-2016 Của             
Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX)

CHI NHÁNH BÌNH KHÍ – GAS SOUTH đạt doanh nghiệp đầu 
tiên tại Việt Nam được Mỹ cấp chứng chỉ DOT về lĩnh vực 
sản xuất vỏ chai LPG

TOP 5 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN TỐT NHẤT NĂM 2021, 2022 
(Nhóm Midcap) Do Sở Giao dịch Chứng khoán TP.HCM 
(HOSE) và Báo Đầu tư Chứng khoán tổ chức
 
CHỨNG NHẬN HÀNG VIỆT NAM CHẤT LƯỢNG CAO của 
Hội Doanh nghiệp Hàng Việt Nam Chất lượng cao do                    
người tiêu dùng bình chọn.

TOP 10 CÔNG TY NIÊM YẾT TRÊN HNX THỰC HIỆN TỐT QUẢN 
TRỊ CÔNG TY NĂM 2022-2023 của Sở Giao dịch Chứng khoán 
Hà Nội (HNX).

GA
S S

OU
TH

 JS
C

w
w

w
.p

g
s.

co
m

.v
n

20

KỶ
 Y

ẾU
25

 n
ăm

 -B
ướ

c 
cù

ng
 G

as
 S

ou
th

, T
ra

o 
nh

au
 g

iá
 tr

ị

21



DẤU ẤN CHẶNG ĐƯỜNG 
25 NĂM HÌNH THÀNH VÀ 
PHÁT TRIỂN

Nền tảng vững vàng 
Tương lai tươi sáng
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GIAI ĐOẠN  
GÂY DỰNG, MỞ LỐI
2000-2005

NĂM 2000: 
XÍ NGHIỆP KHÍ MIỀN NAM RA ĐỜI

Tiền thân của Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí hóa lỏng 
miền Nam (nay là Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí miền 
Nam – Gas South) là Xí nghiệp Kinh doanh các Sản phẩm 
Khí miền Nam trực thuộc Công ty Chế biến và Kinh doanh 
các Sản phẩm Khí (nay là Tổng Công ty Khí Việt Nam - PV 
Gas). Xí nghiệp được thành lập ngày 28/3/2000 theo Quyết 
định số 389/QĐ-HĐQT của Hội đồng Quản trị Tổng Công ty 
Dầu khí Việt Nam (nay là Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt 
Nam). Giai đoạn đầu mới thành lập, Xí nghiệp có 16 nhân 
sự do ông Nguyễn Văn Sơn làm Phó Giám đốc phụ trách, 
tới tháng 6/2001 ông Nguyễn Sĩ Thắng được cử về giữ chức 
Giám đốc Xí nghiệp. Thời điểm đó, nhân sự trẻ, thiếu kinh 
nghiệm bán lẻ, thị trường còn nhỏ, cùng với sự cạnh tranh 
khốc liệt từ các doanh nghiệp kinh doanh LPG ra đời từ 
trước khiến hoạt động sản xuất kinh doanh lúc bấy giờ gặp 
muôn vàn khó khăn, sản lượng tiêu thụ của Xí nghiệp thời 
kỳ đầu chỉ đạt khoảng 5.000 tấn/năm.

RA ĐỜI NHÃN HIỆU PETROVIETNAM GAS

Xí nghiệp cho ra đời nhãn hiệu PetroVietnam Gas với hình 
ảnh chai LPG màu hồng 12kg và 45kg. Đây được xem là sản 
phẩm đầu tiên của Gas South trong hoạt động kinh doanh 
LPG dân dụng. Sau khi đưa vào kinh doanh, nhãn hiệu này 
đã từng bước chiếm lĩnh thị trường LPG khu vực miền Đông 
Nam Bộ, mở ra giai đoạn mới cho hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Gas South.

ĐƯA VÀO SỬ DỤNG XƯỞNG CHIẾT NẠP 
VĨNH LỘC

Ngày 14/8/2001, Xí nghiệp khánh thành và đưa vào sử 
dụng xưởng chiết nạp LPG đầu tiên của Gas South - Xưởng 
chiết nạp Gas Vĩnh Lộc  phục vụ kinh doanh sản phẩm LPG 
dân dụng. 

NĂM 2003-2005: 
KHAI MỞ THỊ TRƯỜNG LPG CÔNG NGHIỆP

Để vượt qua những khó khăn ban đầu, Ban lãnh đạo Xí 
nghiệp đã nghiên cứu và triển khai các giải pháp kinh 
doanh nhằm từng bước tiếp cận để thay đổi thói quen sử 
dụng nhiên liệu truyền thống sang sử dụng LPG của các 
doanh nghiệp trên địa bàn phía Nam. Sau khi lắp đặt, thử 
nghiệm phương án xây dựng lò đốt LPG phục vụ sản xuất 
cho các doanh nghiệp gốm sứ, Xí nghiệp đã nhận được sự 
ủng hộ và phản hồi tích cực của khách hàng, từ đó mở ra 
giai đoạn kinh doanh LPG công nghiệp.

HÀNH TRÌNH LỊCH SỬ
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GIAI ĐOẠN  
MỞ RỘNG, PHÁT TRIỂN
2005-2010
Dưới sự chỉ đạo quyết liệt, nhạy bén của Ban lãnh đạo Công ty, đặc biệt là Giám đốc                             
Đoàn Văn Nhuộm, giai đoạn 2005-2010 đánh dấu sự chuyển mình mạnh mẽ của Gas 
South từ một Xí nghiệp nhỏ với 16 thành viên trở thành một Công ty Cổ phần với 
hàng loạt các dự án được đầu tư trải dài nhằm xây dựng cơ sở hạ tầng phục vụ các kế 
hoạch tăng tốc phát triển, mở rộng thị trường kinh doanh của Công ty. Đây được coi 
là giai đoạn kiến tạo nền móng vững chắc để Gas South có được lợi thế cạnh tranh 
và phát triển rực rỡ ở các giai đoạn kế tiếp. 

ĐẦU TƯ MỞ RỘNG HẠ TẦNG LPG

Sau khi hoàn thành cổ phần hóa, được sự hỗ trợ từ Tập đoàn Dầu Khí Quốc gia Việt 
Nam và Tổng Công ty Khí Việt Nam, PVGas South đã nắm vị thế chủ động về nguồn 
vốn, từ đó thực hiện mạnh mẽ công tác đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng nhằm phục 
vụ mục tiêu mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh LPG khu vực phía Nam. 

Tháng 5/2007, PVGas South đầu tư mua Trạm nạp LPG Đại Hùng tại Bà Rịa của 
Doanh nghiệp tư nhân Dịch vụ Thương mại Gas Đại Hùng (sau đổi tên là Trạm nạp 
LPG Đất Đỏ).

Tháng 6/2008, PVGas South đầu tư mua Trạm nạp LPG Nha Trang tại Khánh Hòa 
của Công ty TNHH Công nghiệp.

Tháng 12/2008, Kho cảng và Trạm nạp LPG Cần Thơ với sức chứa 1.200 tấn chính 
thức đi vào hoạt động, sẵn sàng cung cấp đầy đủ sản lượng LPG cho khu vực Tây 
Nam Bộ. 

Tháng 12/2009, Tổng kho LPG Gò Dầu tại Đồng Nai với sức chứa 4.000 tấn chính 
thức đưa vào hoạt động, đảm bảo cung cấp đầy đủ sản lượng LPG cho khu vực 
Đông Nam Bộ.

Tháng 9/2009, Trạm nạp LPG Tiền Giang với công suất nạp LPG chai 400 tấn/
tháng chính thức đi vào hoạt động nhằm phục vụ hoạt động kinh doanh LPG dân 
dụng tại khu vực Tây Nam Bộ.

Tháng 7/2010, PVGas South mua lại Trạm nạp LPG A GAS tại Vũng Tàu của Công 
ty TNHH A Gas (hiện nay là Trạm nạp LPG Vũng Tàu).

Tháng 9/2010, Kho LPG Dung Quất với sức chứa 1.500 tấn tại Quảng Ngãi chính 
thức đi vào hoạt động, đảm bảo nguồn cung LPG cho khu vực miền Trung và hỗ trợ 
tiêu thụ LPG từ Nhà máy lọc dầu Dung Quất. 

Cũng trong giai đoạn này, PVGas South đưa vào hoạt động 17 cửa hàng 
trực thuộc kinh doanh LPG, từng bước củng cố hệ thống bán lẻ LPG.

MỞ RỘNG THỊ PHẦN BÁN LẺ LPG

Năm 2010, thực hiện chủ trương tái cơ cấu và sắp xếp lại các doanh nghiệp trong 
Tổng Công ty Khí Việt Nam, theo đó PVGas South đã mua 55% cổ phần của PV Gas 
tại Công ty liên doanh Khí hóa lỏng Việt Nam (VT Gas); mua Công ty Gas Đặng 
Phước tại Gia Lai, nâng thị phần bán lẻ của PVGas South tại thị trường phía Nam 
lên 33%. 

TIÊN PHONG KINH DOANH SẢN PHẨM KHÍ THIÊN NHIÊN NÉN 
(CNG)

Năm 2009, được sự hỗ trợ từ Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam và Tổng Công ty 
Khí Việt Nam, PVGas South tiên phong đưa sản phẩm khí thiên nhiên nén (CNG) ra 
thị trường, phục vụ khách hàng công nghiệp và giao thông vận tải. Công ty hoàn 
thành đầu tư Trạm nén mẹ CNG Mỹ Xuân với công suất 70 triệu Sm³/năm, hiện nay 
đạt 200 triệu Sm³ khí/năm; đầu tư và đưa vào hoạt động 2 trạm con cung cấp CNG 
cho giao thông vận tải tại Thành phố Hồ Chí Minh và Vũng Tàu, chuyển đổi thành 
công hơn 200 xe taxi và ô tô từ sử dụng xăng sang sử dụng CNG. Với kết quả này, 
cùng với Công ty con – CNG Việt Nam, PVGas South trở thành đơn vị duy nhất ở 
Việt Nam triển khai ứng dụng CNG vào công nghiệp và giao thông vận tải, góp 
phần gia tăng giá trị sản phẩm khí, giảm thiểu ô nhiễm môi trường, giúp Việt Nam 
chính thức ghi tên là quốc gia đã sử dụng CNG vào giao thông vận tải.

THÀNH LẬP CÔNG TY KINH DOANH 
KHÍ HOÁ LỎNG MIỀN NAM 
(PVGAS SOUTH)

Ngày 12/4/2006, Công ty Kinh doanh Khí hoá lỏng 
miền Nam (PVGas South) được thành lập theo quyết 
định số 825/QĐ-DKVN trên cơ sở Xí nghiệp Kinh 
doanh các Sản phẩm Khí miền Nam và Bộ phận Kinh 
doanh Khí hóa lỏng của Công ty Thương mại Dầu khí 
(Petechim).  

Ngày 20/12/2006, Bộ trưởng Bộ Công nghiệp 
ký Quyết định số 3734/QĐ-BCN về việc phê duyệt 
phương án cổ phần hoá và chuyển Công ty Kinh 
doanh Khí hoá lỏng miền Nam thành Công ty Cổ 
phần Kinh doanh Khí hoá lỏng miền Nam.

CỔ PHẦN HOÁ CÔNG TY VÀ NIÊM YẾT 
TRÊN HNX

Ngày 23/7/2007, PVGas South tiến hành Đại hội 
đồng cổ đông lần đầu tiên. Sau khi hoàn thành 
các thủ tục pháp lý, ngày 25/7/2007, Công ty 
chính thức hoạt động dưới mô hình Công ty Cổ 
phần với vốn điều lệ 150 tỷ đồng. Cũng trong 
năm này, 15 triệu cổ phiếu của Công ty được niêm 
yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX), 
mã giao dịch chứng khoán: PGS.

Năm 2007, Tập đoàn Dầu Khí Việt Nam giao cho                       
PV Gas South là đầu mối thành lập Công ty                                                                                               
Cổ phần Phân phối Khí Thấp áp Dầu khí Việt Nam 
(PV Gas D) trên cơ sở Xí nghiệp Kinh doanh Khí 
thấp áp thuộc PV Gas để đẩy mạnh kinh doanh 
Khí Thấp áp cung cấp cho các khách hàng trong 
các khu công nghiệp có đường ống dẫn khí đi 
qua. Việc sở hữu 17% vốn điều lệ của PV Gas D 
giúp PVGas South tăng trưởng ổn định và tạo lợi 
thế trên thị trường.

Cùng năm này,  Công ty đạt chứng nhận 
ISO 9001:2000, ISO 14001:2004 và OHSAS 
18001:2007 do Viện Tiêu chuẩn Anh (BSI) cấp và 
liên tục nâng cấp lên phiên bản mới trong các 
năm tiếp theo.
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GIAI ĐOẠN  
TĂNG TỐC, BỨT PHÁ
2010-2015
Giai đoạn 2010-2015 chứng kiến sự bứt phá mạnh mẽ của PVGas South dưới sự dẫn 
dắt của Giám đốc Đoàn Văn Nhuộm. Thị trường Kinh doanh Khí trong nước đã biết 
đến PVGas South như một thương hiệu lớn. Tuy tuổi đời còn non trẻ, PVGas South 
đã có những bước phát triển thần tốc, nhanh chóng khẳng định vị trí hàng đầu trên 
thị trường kinh doanh khí khu vực phía Nam.

TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ LÊN 380 TỶ ĐỒNG

Năm 2011, PVGas South phát hành thành công 22.124.400 cổ phần, tương ứng với giá trị 
221,244 tỷ đồng cho các cổ đông hiện hữu, CBNV và cổ đông chiến lược, nâng vốn điều lệ từ 
158,756 tỷ đồng lên 380 tỷ đồng, tạo nguồn lực tài chính vững chắc, đáp ứng nhu cầu vốn cho 
các hoạt động đầu tư dự án tại Công ty.

TÁI CẤU TRÚC CÔNG TY

Năm 2010, thực hiện chủ trương tái cấu trúc các Công ty con trực thuộc Tổng Công ty Khí Việt 
Nam, PVGas South thoái vốn của Công ty tại  PV Gas D, đồng thời mua 35,67% cổ phần của PV 
Gas tại Công ty Cổ phần CNG Việt Nam. Tháng 11/2011, PVGas South tiếp tục mua thêm 24,68% 
cổ phần của Tổng Công ty Dung dịch Khoan và Hóa phẩm Dầu khí – Công ty Cổ phần (DMC) tại 
Công ty Cổ phần CNG Việt Nam, nâng tỷ lệ sở hữu cổ phần của PVGas South tại Công ty Cổ phần 
CNG Việt Nam lên 60,35%. 

Ngày 28/7/2011, PVGas South thành lập Công ty TNHH MTV Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Đông trên 
cơ sở các chi nhánh Sài Gòn, Vũng Tàu, Tây Ninh, Bình Phước và hai công ty con mua ngày 1/8/2011 là 
Công ty TNHH MTV Dầu khí Anpha Tây Nguyên và Công ty TNHH MTV Dầu khí Anpha Tây Ninh. 

Năm 2013, PVGas South mua toàn bộ Công ty Cổ phần Bình khí Dầu khí Việt Nam (PV Gas 
Cylinder) - sở hữu nhà máy sản xuất vỏ chai LPG lớn nhất Việt Nam, di dời nhà máy từ Trảng 
Bom về Nhơn Trạch năm 2014 và lắp đặt dây chuyền sản xuất vỏ chai 20kg để xuất khẩu sang 
thị trường Hàn Quốc.

Năm 2013, Công ty mua lại 45% phần vốn góp của Ủy Ban Dầu Khí Thái Lan (PTT) tại Công ty 
TNHH Khí hóa lỏng Việt Nam (VT Gas) và đưa VT Gas thành Công ty với 100% vốn của PVGas 
South. Thương vụ này giúp Công ty tăng trưởng mạnh thị phần LPG, nâng cao năng lực cạnh 
tranh trên thị trường. 

ĐẦU TƯ MỞ RỘNG HẠ TẦNG KINH DOANH CNG, LPG

PVGas South đưa vào vận hành các trạm nén và trạm nạp CNG gồm Trạm mẹ Hiệp Phước, Trạm con Tân 
Kiên, Trạm con An Sương, Trạm con Đại học Quốc gia để cung cấp CNG cho hệ thống giao thông vận tải 
công cộng khu vực Thành phố Hồ Chí Minh và các khách hàng công nghiệp khu vực miền Tây Nam Bộ; 
trạm nạp LPG Dung Quất, trạm nạp LPG Bình Định đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh doanh LPG.

KỶ NIỆM 15 NĂM THÀNH LẬP, TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ LÊN 500 TỶ ĐỒNG

Năm 2015, Công ty phát hành thêm 12 triệu cổ phiếu, tương ứng giá trị 120 tỷ đồng từ nguồn 
vốn chủ sở hữu, nâng tổng vốn điều lệ lên 500 tỷ đồng để tiếp tục đầu tư phát triển hạ tầng 
kinh doanh. 

Cùng năm, PVGas South được Tập đoàn Dầu Khí Quốc gia Việt Nam cho phép Công ty con CNG 
Việt Nam phân phối 30% sản lượng khí CNG tại mỏ Thái Bình, đánh dấu bước mở rộng hoạt 
động kinh doanh CNG ra thị trường phía Bắc của PVGas South. Đến năm 2015, sau 15 năm hoạt 
động, mạng lưới kinh doanh LPG của PVGas South đã phủ khắp các tỉnh, thành từ Cà Mau đến 
Quảng Trị, đạt sản lượng LPG 235,7 nghìn tấn, CNG là 183,9 triệu Sm3, hơn 300.000 vỏ bình sản 
xuất mới cùng doanh thu gần 6.000 tỷ đồng/năm, với 1.107 lao động, xây dựng thương hiệu 
Petrovietnam Gas có uy tín đối với các đối tác kinh doanh và người tiêu dùng.
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TÁI CƠ CẤU BỘ MÁY TỔ CHỨC – 
ĐỔI TÊN CÔNG TY

Thực hiện chủ trương tái cơ cấu của Tập đoàn Dầu Khí Quốc 
gia Việt Nam, tháng 3/2016, PVGas South thực hiện việc tái 
cấu trúc, thoái toàn bộ vốn góp tại Công ty Cổ phần CNG Việt 
Nam sang PV Gas; Chuyển đổi Công ty TNHH MTV Khí hóa 
lỏng Việt Nam thành Chi nhánh VT Gas và chuyển đổi Công 
ty TNHH MTV Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Đông thành Chi 
nhánh miền Đông; Tái cơ cấu các chi nhánh kinh doanh LPG 
theo vùng miền, gồm Chi nhánh miền Đông, Chi nhánh miền 
Tây, Chi nhánh miền Trung, Chi nhánh Nam Trung Bộ, Chi 
nhánh VT Gas để nâng cao hiệu quả quản lý.

Tháng 5/2016, Công ty chính thức đổi tên thành Công ty 
Cổ phần Kinh doanh Khí miền Nam, đánh dấu giai đoạn phát 
triển mới với mô hình tinh gọn và hiệu quả hơn.

Sau tái cấu trúc, PVGas South tăng trưởng mạnh, doanh thu 
đạt 6.101,5 tỷ đồng, vượt 28,6% kế hoạch, lợi nhuận trước 
thuế đạt 138,2 tỷ đồng, hoàn thành 110,4% kế hoạch. 

RA MẮT NHÃN HIỆU GAS DẦU KHÍ VÀ ỨNG 
DỤNG CÔNG NGHỆ TRONG HOẠT ĐỘNG KINH 
DOANH LPG

Tháng 8/2016, Công ty ra mắt nhãn hiệu Gas Dầu Khí. Sản 
phẩm này đã nhanh chóng chiếm lĩnh thị trường Thành phố 
Hồ Chí Minh, đạt 1.014 tấn trong 5 tháng cuối năm, góp 
phần nâng cao uy tín và thúc đẩy tăng doanh số của Công ty.

Ngày 1/1/2017, PVGas South triển khai tem chống giả điện 
tử trên toàn bộ LPG chai, tích hợp QR code từ tháng 12 để 
kiểm soát nguồn gốc sản phẩm, bảo vệ người tiêu dùng.

Ngày 6/6/2017, Công ty ra mắt app “Gọi Gas” trên Android 
và iOS, giúp khách hàng đặt hàng, kiểm tra nguồn gốc sản 
phẩm, nhận khuyến mãi và tích điểm đổi quà, góp phần tăng 
kết nối và nâng cao uy tín thương hiệu PetroVietnam Gas.

ĐẦU TƯ, MỞ RỘNG, NÂNG CẤP CƠ SỞ 
SẢN XUẤT

Giai đoạn này, PVGas South phát triển mạnh mẽ thị trường 
kinh doanh CNG, đầu tư hàng loạt trạm cấp CNG cho nhiều 
khách hàng lớn.

Tháng 11/2016, triển khai dự án mở rộng, nâng cấp Kho và 
Trạm  nạp LPG Cần Thơ, lắp đặt 02 bồn chứa LPG 200 tấn để 
nâng sức chứa lên 1.600 tấn, hoàn thành đưa vào sử dụng 
tháng 3/2017.

Tháng 1/2017, PVGas South khánh thành Kho và Trạm nạp 
LPG Cà Mau với công suất chiết nạp ban đầu khoảng 500 tấn 
LPG/tháng, sức chứa của bồn là 100 tấn LPG nhằm phục vụ 
hoạt động kinh doanh LPG tại khu vực Tây Nam Bộ.

Tháng 4/2017, thực hiện dự án đầu tư dây chuyền sơn sửa 
vỏ chai LPG của Nhà máy Bình Khí Dầu Khí Việt Nam.

Tháng 12/2017, PVGas South khánh thành Kho và Trạm 
nạp LPG Bình Thuận với tổng sức chứa lên đến 40 tấn, công 
suất lên đến 1.000 tấn/tháng nhằm phục vụ hoạt động kinh 
doanh LPG tại khu vực duyên hải Nam Trung Bộ. 

TRỞ THÀNH CÔNG TY KINH DOANH LPG, CNG 
VÀ VỎ CHAI LPG HÀNG ĐẦU TẠI VIỆT NAM

Năm 2019, đánh dấu Công ty chính thức vươn lên dẫn đầu 
về kinh doanh LPG, CNG và vỏ chai LPG tại Việt Nam khi cung 
cấp ra thị trường 312.724 tấn LPG, 413.666 vỏ chai LPG và 
gần 139 triệu Sm3 CNG, doanh thu đạt mức 6.788 tỷ đồng. 
Thương hiệu PVGas South với 7 nhãn hiệu chai LPG: Petro-
Vietnam Gas, Gas Dầu khí, VT-Gas, A Gas, JP Gas, Dak Gas, 
Đặng Phước Gas được các đối tác kinh doanh và người tiêu 
dùng ưa chuộng.

GIAI ĐOẠN  
KẾ THỪA - PHÁT HUY
2015-2020
Dưới sự lãnh đạo của Giám đốc Vũ Quý Hiệu, dựa vào nội lực vững vàng mà các 
thế hệ đi trước đã dày công xây dựng, PVGas South đã có hành trình 5 năm 
2015-2020 đầy tự tin và vững chãi, khẳng định và củng cố vị thế là một trong 
những công ty hàng đầu trong lĩnh vực kinh doanh các sản phẩm Khí tại 
Việt Nam.
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ĐỔI MỚI TỔ CHỨC, TÁI CẤU TRÚC BỘ MÁY, 
THAY ĐỔI NHẬN DIỆN THƯƠNG HIỆU

ĐHĐCĐ bất thường cuối năm 2019 đã thay đổi đáng kể bộ máy lãnh đạo Công ty. Năm 2020, Công ty 
thực hiện tái cấu trúc, thành lập Công ty TNHH Khí hóa lỏng Việt Nam - VT Gas từ Chi nhánh miền Đông và 
Chi nhánh VT Gas; Công ty tinh gọn bộ máy, giảm số phòng chức năng Công ty từ 6 xuống 5, phân chia lại 
địa bàn kinh doanh LPG và điều chỉnh định biên lao động nhằm tối ưu hóa công tác quản lý và hiệu quả 
sản xuất kinh doanh. Công ty đã xây dựng chính sách lương, thưởng theo sản lượng và gắn với hiệu quả 
sản xuất kinh doanh, đồng thời triển khai đồng loạt các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm. 

Năm 2020, Công ty tổ chức kỷ niệm 20 năm thành lập và ra mắt bộ nhận diện thương hiệu “Gas South” 
với Logo mới cùng khẩu hiệu “Gas South - Natural Energy” đánh dấu một giai đoạn mới trong hành trình 
phát triển của Công ty. Sau khi ra mắt nhận diện thương hiệu mới, bộ sản phẩm mang thương hiệu Gas 
South đã được thị trường đón nhận và đánh giá cao bởi nhiều thay đổi tích cực về chất lượng sản phẩm. 

CHUẨN HÓA QUY CHẾ, QUY TRÌNH TRONG TOÀN BỘ CÔNG TY

Năm 2021, Gas South đã thực hiện việc chuẩn hóa các Nội quy, Quy chế, Quy định, Quy trình, Hướng dẫn 
hiện hành để phù hợp với tình hình thực tế mới về tổ chức, quản trị, quản lý điều hành và chuẩn bị cho 
công tác chuyển đổi số. Đây là một phần trong chiến lược tổng thể nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, đảm 
bảo tính minh bạch và tăng cường sự tuân thủ trong toàn bộ hoạt động của Công ty.

GIAI ĐOẠN  
ĐỔI MỚI, VƯƠN MÌNH
2020-NAY
Dưới sự lãnh đạo của Tổng Giám đốc Nguyễn Ngọc Luận, giai đoạn 2020 đến 
nay, Gas South đã quyết liệt đổi mới, vươn mình mạnh mẽ, tự chủ trong các 
hoạt động sản xuất kinh doanh, khẳng định nội lực vững vàng, sẵn sàng vươn 
xa trên con đường chinh phục các mục tiêu mới.
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CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG 
SẢN PHẨM

Từ đầu năm 2020, Công ty đã tiến hành 
đồng loạt các giải pháp như: Tăng cường 
công tác làm sạch vỏ chai LPG trước khi 
đưa vào chiết nạp; gia tăng tỷ lệ sơn sửa vỏ 
chai LPG theo tiêu chuẩn mới; cải tiến hệ 
thống băng chuyền chiết nạp nhằm loại bỏ 
các yếu tố gây ảnh hưởng đến chất lượng 
vỏ chai. Ngoài ra, Công ty cũng đã ban 
hành và áp dụng nghiêm ngặt Tiêu chuẩn 
chất lượng LPG; các tiêu chuẩn chất lượng 
sản phẩm bảo đảm mỗi chai LPG đưa đến 
khách hàng phải an toàn, chất lượng, sạch 
đẹp. Theo đó, các sản phẩm, dịch vụ của 
Công ty được nâng lên một tầm cao mới, 
được khách hàng tin tưởng lựa chọn và 
đánh giá cao.

ĐẨY MẠNH CHUYỂN ĐỔI SỐ 
TOÀN DIỆN

Năm 2022, Gas South đẩy mạnh chuyển 
đổi số giúp tiết giảm chi phí, tối ưu năng 
suất và nâng cao lợi thế cạnh tranh, 
mang lại lợi ích cho cổ đông và người 
lao động. Gas South chọn Công ty FPT 
Digital là đơn vị tư vấn triển khai toàn 
diện giải pháp số trên mọi lĩnh vực. Từ 
tháng 8/2022 đến nay, Gas South triển 
khai thực hiện thành công 2 sáng kiến 
số là DX06 – Văn phòng số; DX01 – Kho 
dữ liệu và Báo cáo Quản trị điều hành 
và đang triển khai 3 sáng kiến số gồm: 
DX02 – Hỗ trợ bán hàng LPG chai; DX07 
– Quản lý Nhân sự; DX04 – Phần mềm 
Quản lý Kỹ thuật – An toàn. Sau khi 
hoàn tất đưa vào sử dụng tất cả các sáng 
kiến số này dự kiến vào tháng 9/2025, 
toàn bộ hoạt động sản xuất kinh doanh, 
quản lý, quản trị điều hành của Gas 
South sẽ được thực hiện toàn diện và 
đồng bộ trên nền tảng số. 

Để bảo vệ người tiêu dùng đồng thời 
tăng cường quản lý sản phẩm LPG chai 
một cách toàn diện và hiệu quả nhất, 
Gas South triển khai giải pháp số hoá, 
quản lý và truy xuất nguồn gốc chai LPG 
trên nền tảng công nghệ trí tuệ nhân 
tạo AI, số hóa toàn bộ dữ liệu, quản lý 
chu trình hoạt động của từng chai LPG, 
giúp người tiêu dùng và Cơ quan quản lý 
nhà nước dễ dàng truy xuất đầy đủ toàn 

bộ thông tin liên quan đến sản phẩm, 
dễ dàng phát hiện chai LPG không chính 
hãng, hạn chế và loại bỏ được tình trạng 
chiếm dụng và kinh doanh chai LPG 
trái phép, góp phần bảo vệ các doanh 
nghiệp kinh doanh LPG chân chính, làm 
cho cuộc sống của người dân, gia đình 
và xã hội an toàn hơn. Tính đến thời 
điểm hiện tại, Gas South là một trong 
những đơn vị tiên phong thực hiện số 
hóa toàn diện vỏ chai LPG bằng trí tuệ 
nhân tạo AI.

PHÁT TRIỂN SẢN PHẨM MỚI 
– LNG (KHÍ THIÊN NHIÊN 
HOÁ LỎNG)

Gas South đón đầu xu hướng chuyển 
dịch năng lượng sang LNG tại Việt Nam 
bằng việc triển khai mua sắm và xây 
dựng hạ tầng cung cấp LNG từ năm 
2020, đến nay đã hoàn thành thi công 
lắp đặt và chạy thử thành công 03 trạm 
cấp khí LNG cho khách hàng hiện hữu 
tại Đồng Nai, Bình Dương, Long An và 
đang triển khai xây dựng lắp đặt nhiều 
trạm tái hóa khí LNG khác. Với bước tiến 
này, Gas South trở thành một trong số ít 
doanh nghiệp tại Việt Nam có khả năng 
cung ứng đồng thời bộ ba nhiên liệu 
LNG, CNG và LPG, đáp ứng nhu cầu đa 
dạng của các lĩnh vực từ dân dụng, công 
nghiệp đến giao thông vận tải. 

ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN HOẠT 
ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH

Năm 2020, Gas South lắp đặt hệ thống 
điện mặt trời tại Chi nhánh miền Tây 
(Cần Thơ) và Chi nhánh Bình Khí (Đồng 
Nai) với tổng công suất 1.716 kWp, vừa 
phục vụ sản xuất kinh doanh vừa bán 
điện cho EVN, góp phần thúc đẩy năng 
lượng tái tạo, giảm khí thải, góp phần 
bảo vệ môi trường. 

Ngày 08/12/2023, Gas South khánh 
thành Trạm nạp LPG Khánh Hòa với công 
suất nạp LPG chai 2.700 tấn/tháng, công 
suất sơn sửa 400 chai/ngày. Trạm nạp LPG 
Khánh Hòa đánh dấu một bước tiến mới 
trong sự phát triển của Gas South, xây dựng 
mô hình trạm nạp kiểu mẫu hiện đại, an 
toàn, tạo uy tín vững chắc trên thị trường 

LPG tại Việt Nam nói chung và khu vực Nam 
Trung Bộ nói riêng.

Năm 2024, Gas South đã nghiên cứu 
sản xuất và ra mắt sản phẩm bình gas 
lạnh - giải pháp chuyên dụng cho việc 
lưu trữ và bơm gas cho máy lạnh. Với 
thành tựu này, Gas South tự hào là đơn 
vị đầu tiên và duy nhất tại Việt Nam sản 
xuất thành công bình gas lạnh, tiếp tục 
khẳng định vị thế dẫn đầu trong ngành 
năng lượng sạch.

DU LỊCH CÙNG GAS SOUTH

Gas South tổ chức nhiều chương trình 
du lịch trong và ngoài nước để tri ân đối 
tác, khách hàng, đặc biệt phải kể đến 
chương trình “Du lịch cùng Gas South”. 
Từ năm 2023 đến nay, Công ty đã tổ chức 
nhiều chương trình du lịch đặc sắc cho 
hàng trăm lượt khách hàng bao gồm các 
chương trình du lịch tại Châu Âu, Trung 
Quốc, Đài Loan, Hàn Quốc,… Những 
chuyến hành trình của “Du lịch cùng 
Gas South” không chỉ là dịp để thư giãn, 
mà còn là minh chứng cho sự quan tâm, 
trân trọng và cam kết đồng hành của 
Công ty đối với khách hàng.

VƯỢT “BÃO COVID-19” 
THÀNH CÔNG

Đại dịch Covid-19 càn quét trong suốt 
những năm 2020 đến 2023 khiến hàng 
ngàn doanh nghiệp chao đảo, gây ảnh 
hưởng nghiêm trọng đến nền kinh tế 
trong và ngoài nước. Trước tình thế cấp 
bách, Gas South là đơn vị đầu tiên tại 
miền Nam triển khai làm việc 3 tại chỗ 
ở tất cả các cơ sở sản xuất, kinh doanh 
của Công ty, đồng thời thực hiện hàng 
loạt các biện pháp ứng biến linh hoạt và 
kịp thời nhằm giảm thiểu sự ảnh hưởng 
của đại dịch Covid-19 đến các hoạt 
hoạt động sản xuất kinh doanh của Gas 
South. Nhờ quyết liệt trong việc phòng 
chống đại dịch Covid-19, Gas South đã 
giữ an toàn tính mạng và giữ vững tinh 
thần cho 100% Cán bộ Nhân viên Công 
ty. Công ty đã vượt qua “bão Covid-19” 
thành công, ổn định sản xuất kinh 
doanh, giữ vững vị thế hàng đầu trong 
ngành kinh doanh khí tại Việt Nam.

Sau 25 năm hình thành và phát triển, Gas 
South đã xây dựng được thương hiệu uy tín 

nhờ sở hữu hạ tầng hoàn chỉnh, sản phẩm 
đa dạng, dịch vụ linh hoạt, hệ thống phân 

phối rộng khắp; hệ thống thiết bị cấp khí đạt 
chuẩn cùng nguồn nhân lực có kinh nghiệm, 

chuyên môn cao. Từ đó, Gas South đảm bảo 
cung cấp khí an toàn, liên tục, chất lượng, 

hiệu quả cho khách hàng. Với chiến lược kinh 
doanh không ngừng đổi mới, lấy chất lượng 
làm trọng tâm, con người đóng vai trò then 

chốt và tầm nhìn xa đón đầu xu hướng thị 
trường, Gas South vững bước hướng tới tương 

lai phát triển mạnh mẽ và bền vững.
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HÀNH TRÌNH KẾT NỐI & KHÁM PHÁ
DU LỊCH CÙNG GAS SOUTH

Trong suốt 25 năm hình thành và phát triển, Gas South luôn tâm niệm rằng khách hàng chính là người 
bạn đồng hành quý giá nhất. Điều đó được thể hiện qua những chương trình tri ân độc đáo, tiêu biểu 
nhất là “Du Lịch Cùng Gas South” – hành trình kết nối cảm xúc, trao gửi những trải nghiệm du lịch 
đầy ấn tượng và tinh hoa văn hóa của nhiều miền đất.

Không dừng lại ở đó, hành trình khám phá châu Âu năm 
2023 đã đưa du khách từ Paris – trung tâm của nghệ thuật 
và thời trang với không gian mua sắm sầm uất của Galeries 
Lafayette – sang Strasbourg và Colmar thơ mộng, cũng như 
Zermatt của Thụy Sĩ và những trải nghiệm độc đáo tại Ý như 
không khí náo nhiệt của sân vận động Juventus Arena và 
những phút giây thư giãn tại Milan Outlet. Những chuyến đi 
ấy không chỉ mở rộng tầm nhìn về văn hóa mà còn thắt chặt 
mối quan hệ giữa khách hàng và Gas South, khi mỗi hành 
trình là một câu chuyện, một kỷ niệm được ghi dấu bằng 
cảm xúc chân thành. 

Ông Lư Hớn Kia - Giám đốc Công ty TNHH Hakia, chia sẻ:
“Mỗi chuyến đi của Gas South không chỉ là dịp thư 
giãn mà còn là hành trình kết nối tâm hồn, trao đổi 
kinh nghiệm và tạo nên những kỷ niệm không thể nào 
quên.”

Năm 2023, chương trình đã mở ra những chuyến hành trình đặc sắc, 
đánh dấu những dấu ấn khó phai trong lòng khách hàng. Một chuyến 
đi đưa du khách đến xứ sở Hàn Quốc, nơi sự giao thoa giữa truyền 
thống và hiện đại hiện hữu khắp từng ngõ ngách của Seoul. Tại đây, 
khách hàng được cảm nhận cái hồn của đất nước qua những điểm 
đến quen thuộc như Tháp Namsan, Quảng trường Gwanghwamun và 
dải suối Cheonggyecheon lung linh dưới ánh đèn. Bên cạnh đó, hành 
trình còn khắc họa sâu sắc nét đẹp văn hóa khi du khách thăm Cung 
điện Gyeongbokgung, Blue House và khu vực lịch sử DMZ, đồng thời 
được trải nghiệm không gian hiện đại của Lotte Tower, đảo Nami và 
chùa Joggyesa. Đặc biệt, khách hàng sẽ có cơ hội khám phá tinh hoa 
ẩm thực đường phố Seoul - một trải nghiệm độc đáo mà các tour du lịch 
thông thường không có.

Những chuyến hành trình của “Du Lịch Cùng Gas South” 
không chỉ là dịp để thư giãn, mà còn là minh chứng cho sự 
quan tâm, trân trọng và cam kết đồng hành của Công ty đối 
với khách hàng. Mỗi hành trình được thổi hồn bởi những trải 
nghiệm văn hóa độc đáo, giúp khách hàng mở rộng tầm nhìn, 
giao lưu và lan tỏa niềm tin yêu vào sự phát triển bền vững. 
Cảm nhận chân thành từ khách hàng đã làm nổi bật giá trị 
của chương trình, khẳng định rằng những chuyến đi ấy chính 
là nhịp cầu gắn kết bền chặt giữa Gas South và cộng đồng 
khách hàng thân thiết.

Trao giá trị,
nhận niềm tin

Năm 2024 đã tiếp nối truyền thống với những chuyến đi tri 
ân độc đáo, mở ra những trải nghiệm đáng nhớ. Du khách đã 
có cơ hội khám phá xứ sở Trung Hoa từ nhịp sống sôi động của 
Thượng Hải, vẻ đẹp huyền ảo của Ô Trấn và Hàng Châu cho 
đến Bắc Kinh tráng lệ, nơi lịch sử và hiện đại giao hòa. Song 
song đó, hành trình châu Âu năm 2024 đã đưa mọi người 
đến với những điểm đến độc đáo qua các quốc gia như Pháp, 
Bỉ, Hà Lan và Đức. Khách hàng đã được hòa mình vào không 
gian lãng mạn của Paris, cảm nhận nét thanh lịch của Reims, 
Brussels và Amsterdam, cũng như trải nghiệm mua sắm và 
tham quan tại Cologne, Frankfurt và Darmstadt – mỗi nơi 
đều mang một màu sắc văn hóa riêng, tạo nên một bức tranh 
đa dạng về du lịch và cảm xúc.

“Du Lịch Cùng Gas South” không chỉ là những chuyến du 
ngoạn mà còn là biểu tượng của tinh thần đổi mới, sáng tạo và 
sự gắn kết vô giá. Gas South tự hào đã tạo dựng nên những kỷ 
niệm khó phai và hứa hẹn tiếp tục đồng hành cùng khách hàng 
trên mỗi nẻo đường thành công của tương lai.

20242023
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CHUYỂN ĐỔI SỐ - TRỢ LỰC MỤC TIÊU 
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG CỦA GAS SOUTH

Gas South chuyển đổi số với trọng tâm là tối ưu hóa năng lực vận hành hoạt 
động sản xuất kinh doanh và phát triển nguồn nhân lực số, hướng tới mục tiêu 
phát triển bền vững của Công ty. Việc tham gia vào công cuộc chuyển đổi số sẽ 
là bước đột phá trong việc kết hợp năng lực của con người cùng với các công 
nghệ tiên tiến, giúp Gas South cải tiến về tất cả các khía cạnh để thúc đẩy sự 
phát triển mạnh mẽ hơn.

KHỞI ĐỘNG CUỘC CÁCH MẠNG SỐ NĂM 2022

Với sản phẩm dịch vụ đa dạng, địa bàn hoạt động rộng khắp, cơ sở hạ tầng trải 
dài cùng với nguồn nhân lực được phân bố rải khắp các tỉnh thành từ Cà Mau 
đến Nghệ An, việc tìm ra các giải pháp nhằm tiết giảm chi phí, cải tiến quy trình 
làm việc, nâng cao hiệu suất lao động để đảm bảo hoạt động sản xuất kinh 
doanh mang lại hiệu quả tối ưu trở thành bài toán mà Ban Lãnh đạo Gas South 
trăn trở, đặc biệt là trong thời kỳ kinh tế xã hội diễn biến khó lường trong đại 
dịch Covid 19.

Tiếp nối sự thành công của tái cấu trúc các đơn vị thành viên, năm 2022, Gas 
South quyết định thực hiện cuộc cách mạng chuyển đổi số toàn diện với sự đồng 
hành từ FPT Digital, công ty thành viên của Tập đoàn FPT, tiên phong trong lĩnh 
vực tư vấn chuyển đổi số. Đây là một khởi đầu đầy hứa hẹn nhằm số hoá các 
khâu trong hoạt động sản xuất kinh doanh và quản lý điều hành, giảm thiểu 
thời gian cập nhật thông tin dữ liệu giữa các đơn vị và vùng địa lý, giúp các hoạt 
động vận hành nhanh chóng, chính xác và tối ưu hiệu quả. 

LỘ TRÌNH CHUYỂN ĐỔI SỐ 

Gas South chính thức bước vào cuộc cách mạng số bắt đầu từ tháng 8/2022 với 
những sáng kiến số và giải pháp đồng bộ ở tất cả các khâu, các cấp gắn với từng 
mục tiêu cụ thể. Trải qua gần 3 năm thực hiện số hóa toàn diện, Công ty đã lần 
lượt triển khai thành công 2 sáng kiến số là DX06 – Văn phòng số; DX01 – Kho 
dữ liệu và Báo cáo Quản trị điều hành và đang triển khai 3 sáng kiến số gồm: 
DX02 – Hỗ trợ bán hàng LPG chai; DX07 – Quản lý Nhân sự; DX04 – Phần mềm 
Quản lý Kỹ thuật – An toàn. Sau khi hoàn tất đưa vào sử dụng tất cả các sáng 
kiến số này dự kiến vào tháng 9/2025, toàn bộ hoạt động sản xuất kinh doanh, 
quản lý, quản trị điều hành của Gas South sẽ được thực hiện toàn diện và đồng 
bộ trên nền tảng số.

CÁCH MẠNG SỐ THÀNH CÔNG 
TRỢ LỰC ĐỂ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Có thể thấy, chuyển đổi số thành công không chỉ giúp tiết giảm chi phí hoạt 
động sản xuất kinh doanh, tối ưu hóa năng suất lao động mà còn giúp Gas 
South nuôi dưỡng tinh thần đổi mới, sáng tạo, xây dựng nền tảng văn hóa số 
trong tổ chức và hình thành nguồn nhân lực tài năng – nguồn tài nguyên chiến 
lược để phát triển bền vững trong nền kinh tế số.

Cuộc cách mạng số thành công ở Gas South được kỳ vọng sẽ mang đến hiệu quả 
vượt trội trong mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty nhằm mang lại 
lợi ích cho doanh nghiệp, cổ đông và cải thiện đời sống vật chất, tinh thần cho 
người lao động.GA
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NHÂN SỰ LÀ 
TÀI SẢN VÔ GIÁ

Gắn kết sức mạnh tập thể 
Sẵn sàng bản lĩnh vươn xa
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BAN LÃNH ĐẠO CÔNG TY QUA CÁC THỜI KỲ

CHỦ TỊCH HĐQT CÁC THỜI KỲ

ÔNG NGUYỄN SĨ THẮNG 
(2007- 8/2014)

ÔNG TRẦN THANH NAM 
(8/2014-10/2014)

 ÔNG ĐỖ TẤN 
(10/2014-10/2019)

ÔNG TRẦN VĂN NGHỊ 
(11/2019-4/2020)

BÀ PHAN THỊ NGỌC HÀ 
(4/2020-4/2021)

 THÀNH VIÊN HĐQT CÁC THỜI KỲ

 ÔNG ĐOÀN VĂN NHUỘM 
(2007-9/2014)

 ÔNG ĐỖ TẤN 
(2007-10/2009)

  ÔNG TRỊNH VĂN KHIÊM
 (2007-2008)

 ÔNG VŨ QUÝ HIỆU 
(2008-10/2019)

BÀ NGUYỄN MINH NGỌC 
(10/2009-4/2019)

ÔNG TRẦN VĂN NGHỊ 
(4/2016-4/2021)

ÔNG VŨ VĂN THỰC
 (10/2014-4/2016)

ÔNG HÀ ANH TUẤN 
(7/2007-4/2023)

ÔNG VŨ HOÀNG HÀ 
(4/2023-12/2023)GA
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BAN TỔNG GIÁM ĐỐC QUA CÁC THỜI KỲ

GIÁM ĐỐC/ TỔNG GIÁM ĐỐC CÁC THỜI KỲ

ÔNG NGUYỄN SĨ THẮNG 
(2001-2007)

ÔNG ĐOÀN VĂN NHUỘM 
(2007-9/2014)

 ÔNG VŨ QUÝ HIỆU 
(10/2014-9/2019)

 ÔNG TRẦN VĂN NGHỊ 
(9/2019- 11/2019)

PHÓ GIÁM ĐỐC/PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC CÁC THỜI KỲ

ÔNG NGUYỄN VĂN SƠN 
(2000-2007)

 ÔNG HÀ ANH TUẤN 
(7/2007-5/2013)

ÔNG TRỊNH VĂN KHIÊM 
(7/2007-7/2008)

ÔNG VŨ QUÝ HIỆU 
(4/2010-2014)

 ÔNG TRẦN VĂN NGHỊ 
(10/2008-10/2019)

 ÔNG NGUYỄN DUYÊN HIẾU
(10/2010-3/2011)

ÔNG TRẦN THÀNH NAM
(7/2011-8/2014)

ÔNG VŨ VĂN THỰC
(8/2013-4/2016)

  ÔNG NGUYỄN HẢI LONG 
(10/2015-1/2020)

 ÔNG ĐÀO ĐÌNH THIÊM 
(2/2020-3/2021)
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TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT VÀ 
KẾ TOÁN TRƯỞNG QUA CÁC THỜI KỲ

TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT CÁC THỜI KỲ

 ÔNG NGUYỄN TRỌNG THÔNG 
(2001-2009)

 BÀ NGUYỄN THỤC QUYÊN 
(2009-2019)

BÀ ĐÀO THANH HẰNG 
(2019-2024)

KẾ TOÁN TRƯỞNG CÔNG TY QUA CÁC THỜI KỲ

ÔNG NGUYỄN TRỌNG THÔNG
 (2000-2008)

 ÔNG VŨ QUÝ HIỆU 
(2008-2010)

 ÔNG NGUYỄN ĐĂNG TRÌNH 
(4/2010-2014)

ÔNG NGÔ AN HÒA 
(2014-2019)

BÀ NGUYỄN HUYỀN LINH
(2019-2021)
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BAN LÃNH ĐẠO ĐẢNG, 
ĐOÀN THỂ QUA CÁC THỜI KỲ

BÍ THƯ ĐẢNG ỦY QUA CÁC THỜI KỲ

 ÔNG NGUYỄN SĨ THẮNG
 (2001-2012)

 ÔNG ĐOÀN VĂN NHUỘM 
(2012-2014)

ÔNG ĐỖ TẤN 
(10/2014-11/2019)

ÔNG NGUYỄN TRỌNG THÔNG 
(2007-2009)

 ÔNG HOÀNG MINH TUÂN
 (2009-2011)

& (2014-2020)

ÔNG TRẦN VĂN NGHỊ 
(4/2020-6/2020)

 ÔNG ĐÀO ĐÌNH THIÊM 
(9/2020-3/2021)

 ÔNG ĐỖ ĐẮC THỌ 
(2011-2014)

CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN QUA CÁC THỜI KỲ

ÔNG LÊ HỒNG NAM 
(3/2002-8/2007)

ÔNG ĐINH ĐĂNG VŨ 
(2010-2017)

ÔNG TRẦN VĂN HUỲNH LONG 
(2017-2022)

ÔNG TRẦN VĂN THẮNG 
(2022-4/2024)

ÔNG HOÀNG MINH TUÂN 
(2009-2010)

 ÔNG TRẦN MẠNH THẮNG
 (2001-2002)

& (2007-2009)

BÍ THƯ ĐOÀN THANH NIÊN QUA CÁC THỜI KỲ
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BAN LÃNH ĐẠO CÔNG TY HIỆN NAY

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ HIỆN NAY BAN TỔNG GIÁM ĐỐC HIỆN NAY

Ông Nguyễn Ngọc Luận 
Tổng Giám đốc
(11/2019-nay)

Ông Đặng Văn Vĩnh 
Phó Tổng Giám đốc

(4/2016-nay)

Ông Đào Hữu Thắng 
Phó Tổng Giám đốc

(8/2014-nay)

Ông Trần Anh Dũng 
Phó Tổng Giám đốc

(12/2019-nay)

Ông Phan Quốc Nghĩa 
Chủ tịch HĐQT 
(4/2021-nay)

Ông Nguyễn Ngọc Luận 
Thành viên HĐQT

(10/2019-nay)

Bà Nguyễn Ngọc Anh 
Thành viên HĐQT

(10/2019-nay)

Ông Nguyễn Hoàng Giang 
Thành viên HĐQT

(10/2019-nay)

Bà Vũ Thị Thanh Tâm 
Thành viên HĐQT

(12/2023-nay)
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BAN KIỂM SOÁT 
VÀ KẾ TOÁN TRƯỞNG HIỆN NAY

LÃNH ĐẠO ĐẢNG, 
ĐOÀN THỂ HIỆN NAY

Ông Trần Văn Chung 
Trưởng Ban Kiểm soát

(2024-nay)

Bà Trần Thị Thu Hiền 
Thành viên Ban Kiểm soát

(2014-nay)

Bà Đặng Thị Hồng Yến 
Thành viên Ban Kiểm soát

(2022-nay)

Ông Cao Nguyễn Đức Anh
Kế toán trưởng

(2022-nay)

Ông Phan Quốc Nghĩa 
Bí thư Đảng ủy

(4/2021-nay)

Ông Đặng Văn Vĩnh 
Chủ tịch Công đoàn

(2020-nay)

Ông Nguyễn Trọng Vinh 
Bí thư Đoàn Thanh niên

(4/2024-nay)
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SƠ ĐỒ TỔ CHỨC

KHỐI 

ĐIỀU HÀNH

ĐƠN VỊ 

TRỰC THUỘC

ĐƠN VỊ 

THÀNH VIÊN

Phòng 
Tổ chức – Hành chính

Công ty TNHH Khí hoá lỏng 
Việt Nam – VT Gas

Phòng
Tài chính – Kế toán

Phòng 
Kinh doanh

Phòng 
Kế hoạch – Đầu tư

Phòng 
Kỹ thuật – An toàn

BAN TỔNG 
GIÁM ĐỐC

BAN 
KIỂM SOÁT

HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ

Chi nhánh
Đồng Nai

Chi nhánh
Bình Khí

Chi nhánh 
miền Tây

Chi nhánh 
Nam Trung Bộ

Chi nhánh 
miền Trung

ĐẠI HỘI ĐỒNG 
CỔ ĐÔNG
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CÁC PHÒNG THUỘC KHỐI ĐIỀU HÀNH CÔNG TY

Phòng Kinh doanh được hình thành từ những ngày đầu 
thành lập Xí nghiệp vào năm 2000. Hiện Phòng có 10 Cán bộ 
Nhân viên, làm việc tại Trụ sở chính Công ty.

Là Phòng chuyên môn thuộc Khối Điều hành Công ty, Phòng có 
chức năng: Tham mưu cho Lãnh đạo Công ty trong việc quản lý, 
điều hành và tổ chức thực hiện công tác kinh doanh, xuất nhập 
khẩu, giao nhận, phân phối các sản phẩm khí (LPG, CNG, LNG), 
vỏ chai LPG; Quản lý, triển khai công tác truyền thông, chăm sóc 
khách hàng, xây dựng thương hiệu cho toàn Công ty; Quản lý 
công tác tổ chức kinh doanh, phát triển thị trường của các Đơn vị 
trực thuộc, thành viên.

Phòng luôn đảm bảo nguồn hàng ổn định, giá hợp lý, tối ưu tồn 
kho, góp phần hoàn thành chỉ tiêu kinh doanh nhờ phối hợp chặt 
chẽ với các đơn vị, phát triển khách hàng, cải tiến sản phẩm/dịch 
vụ. Công tác truyền thông hiệu quả với website top 5 tìm kiếm 
về khí CNG, LNG; Fanpage tick xanh 112.000 lượt thích; Zalo tick 
xanh 9.100 lượt quan tâm, cùng các hình thức quảng bá trực tiếp 
như pano, bảng hiệu, roadshow, hướng dẫn an toàn gas. Phòng 
cũng tổ chức thành công chương trình du lịch cho khách hàng tại 
châu Âu, châu Á (2023-2024); Chủ trì làm việc với đối tác lớn như 
TotalEnergies, Vingroup và giúp LPG Công ty đạt danh hiệu Hàng 
Việt Nam chất lượng cao nhiều năm liền cho sản phẩm LPG.

PHÒNG KINH DOANH

Phòng Tài chính – Kế toán (TCKT) được hình thành từ 
những ngày đầu thành lập Xí nghiệp vào năm 2000. Hiện 
Phòng có 08 Cán bộ Nhân viên, làm việc tại Trụ sở chính 
Công ty.

Là Phòng chuyên môn thuộc Khối Điều hành Công ty, 
Phòng có chức năng: Quản lý tài chính, đảm bảo nguồn 
vốn ổn định cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công 
ty; Kiểm soát chi phí, tối ưu hóa dòng tiền và nâng cao 
hiệu quả sử dụng nguồn lực tài chính; Tổ chức, giám sát 
công tác kế toán trên toàn Công ty đảm bảo hạch toán kế 
toán chính xác, minh bạch, tuân thủ quy định pháp luật và 

chuẩn mực kế toán, giảm thiểu rủi ro về Thuế; Xây dựng 
báo cáo quản trị Công ty.

Phòng TCKT đã đạt được nhiều thành tựu nổi bật như: Tối ưu 
quy trình kế toán, giảm báo cáo thủ công, cung cấp dữ liệu 
nhanh, chính xác; Hoàn thành quyết toán thuế 2000–2021 với 
kết quả tối ưu, giảm thiểu rủi ro tài chính; Giám sát chặt chẽ 
kế hoạch tài chính hàng tuần, hàng tháng, đảm bảo hiệu quả 
tài chính tối ưu; Hệ thống báo cáo tài chính ngày càng chuẩn 
xác và minh bạch củng cố niềm tin với đối tác, nhà đầu tư, góp 
phần nâng cao uy tín và vị thế của Công ty.

PHÒNG TÀI CHÍNH – KẾ TOÁN
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PHÒNG KẾ HOẠCH – ĐẦU TƯ

PHÒNG KỸ THUẬT – AN TOÀN

Phòng Kỹ thuật – An toàn (KTAT) tiền thân là Phòng Kỹ thuật – Dự án được hình 
thành từ những ngày đầu thành lập Xí nghiệp Kinh doanh các sản phẩm Khí miền 
Nam (Xí nghiệp 1), năm 2000, sau nhiều lần đổi tên (Kỹ thuật – An toàn, Kỹ thuật 
– Đầu tư – An toàn, An toàn – Môi trường) và đổi tên thành Phòng Kỹ thuật –   
An toàn theo Quyết định số 280/QĐ-KMN ngày 23/4/2020. Hiện Phòng có 09 Cán 
bộ Nhân viên, làm việc tại trụ sở chính Công ty.

Là Phòng chuyên môn thuộc Khối Điều hành Công ty, Phòng có chức năng: Quản 
lý và tổ chức triển khai các hoạt động kỹ thuật sản xuất; Thống kê, theo dõi, quản 
lý hồ sơ và báo cáo tình hình sử dụng máy móc, thiết bị sản xuất, vỏ chai LPG của 
toàn Công ty; Triển khai và quản lý công tác An ninh, An toàn, Phòng chống cháy 
nổ, Sức khỏe, Vệ sinh lao động và Môi trường; Tổ chức công tác khoa học công 
nghệ; Xây dựng và duy trì Hệ thống Quản lý CL-AT-MT của Công ty; Triển khai công 

tác số hóa vỏ chai LPG; Đầu mối triển khai công tác chuyển đổi số.

Sau 25 năm hoạt động, Phòng KTAT đã đạt được những thành tựu nổi bật như: 
Xây dựng và duy trì Hệ thống Quản lý Chất lượng (ISO 9001), Hệ thống Quản lý 
Môi trường(ISO 14001),  Hệ thống Quản lý An toàn Và Sức khỏe nghề nghiệp (ISO 
45001) đã được Viện Tiêu Chuẩn Anh (BSI) công nhận và cấp chứng nhận phù hợp 
từ năm 2007 và liên tục nâng cấp lên phiên bản mới trong các năm tiếp theo; 
Chuẩn hóa công tác quản lý hồ sơ An toàn – Vệ sinh lao động -  Bảo vệ môi trường 
– Chất thải và Hóa chất – Phòng cháy và chữa cháy – Bảo dưỡng sửa chữa; Đề 
xuất lựa chọn công nghệ, thiết bị CNG đạt tối ưu về kỹ thuật đưa dự án: “Cung cấp 
CNG cho phương tiện Giao thông vận tải” hoạt động hiệu quả, đúng tiến độ; Kiểm 
tra, giám sát hoạt động thi công xây dựng các công trình Kho/Trạm không để xảy 
ra bất kỳ tai nạn lao động trên công trường.

Phòng Kế hoạch – Đầu tư (KHĐT) tiền thân là Phòng Kế hoạch 
- Tổng hợp, thành lập năm 2007 và đổi tên theo Quyết định 
số 279/QĐ-KMN ngày 23/4/2020. Hiện Phòng có 07 Cán bộ 
Nhân viên, làm việc tại Trụ sở chính Công ty.

Là Phòng chuyên môn thuộc Khối Điều hành Công ty, Phòng 
có chức năng: Xây dựng và tổ chức thực hiện chiến lược phát 
triển và kế hoạch sản xuất kinh doanh; Quản lý kế hoạch sản 
xuất kinh doanh của Công ty và các Đơn vị trực thuộc; Quản 
lý cơ sở vật chất, tài sản của Công ty; Quản lý, thực hiện các 
công tác liên quan đến Bảo hiểm tài sản, vận chuyển hàng 

hóa, bảo hiểm trách nhiệm sản phẩm; Thực hiện và quản lý 
thực hiện công tác đầu tư; Đầu mối tổ chức công tác nghiên 
cứu phát triển.

Cho đến nay, Phòng KHĐT đã góp phần quan trọng trong việc 
triển khai các dự án hạ tầng, phục vụ hoạt động sản xuất kinh 
doanh, giúp Công ty sở hữu hệ thống kho trạm LPG từ Cà Mau 
đến Nghệ An, hệ thống sản xuất kinh doanh CNG, LNG đáp 
ứng tốt nhu cầu khách hàng và góp phần khẳng định vị thế 
tiên phong trong đầu tư năng lượng xanh, sạch.

PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH

Phòng Tổ chức – Hành chính (TCHC) được hình thành từ những 
ngày đầu thành lập Xí nghiệp vào năm 2000. Hiện Phòng có 23 
Cán bộ Nhân viên, làm việc tại Trụ sở chính Công ty.

Là Phòng chuyên môn thuộc Khối Điều hành Công ty, Phòng 
có chức năng: Quản lý và thực hiện công tác tổ chức và hoạch 
định nguồn nhân lực; Quản lý và thực hiện công tác lao động 
tiền lương, chế độ chính sách; Xây dựng và triển khai các 
hoạt động phát triển văn hóa doanh nghiệp; Quản lý công 
tác hành chính quản trị và văn thư lưu trữ; Công tác Thư ký, 

Đảng, đoàn thể; Trong suốt 25 năm qua, Phòng đã xây dựng 
quy chế lương, thưởng theo vị trí và đóng góp, tạo động lực 
cho người lao động gắn bó với Công ty. Đồng thời, việc chuẩn 
hóa sơ đồ tổ chức, chức năng nhiệm vụ và mô tả công việc 
cho tất cả các vị trí chức danh giúp xác định rõ vai trò từng 
bộ phận, tránh chồng chéo, nâng cao năng suất lao động và 
hiệu quả quản trị Công ty. Những đóng góp này không chỉ tối 
ưu hóa công tác tuyển dụng, đào tạo mà còn tạo nền tảng 
vững chắc cho sự phát triển bền vững của Công ty.
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CÁC ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC/THÀNH VIÊN

Chi nhánh miền Tây, được thành lập ngày 10/3/2008 theo 
Quyết định số 01/QĐ-KMN. Chi nhánh có 170 Cán bộ Nhân viên, 
làm việc tại Lô II.5, II.6, Khu công nghiệp Trà Nóc 2, phường 
Phước Thới, quận Ô Môn, thành phố Cần Thơ.

Là đơn vị trực thuộc Gas South, Chi nhánh chuyên chiết nạp, 
cung cấp và phân phối LPG dân dụng đạt tiêu chuẩn chất lượng 
cao; Tư vấn, lắp đặt, bảo trì hệ thống dẫn LPG chai 45kg an 
toàn, hiệu quả; Vận chuyển LPG bằng xe bồn chuyên dụng, 
đảm bảo nhanh chóng, chính xác; Phân phối LPG tại các tỉnh 
miền Tây Nam Bộ; Sơn sửa, bảo dưỡng vỏ chai LPG, đảm bảo 
chất lượng khi đến tay người tiêu dùng.

Trải qua 17 năm xây dựng và phát triển, Chi nhánh miền Tây 
đã khẳng định vị thế tại thị trường Tây Nam Bộ với mạng lưới 
13 cửa hàng, 18 tổng đại lý, 280 đại lý cấp 2 và hơn 300 khách 
hàng trực tiếp trên 13 tỉnh. Nhiều năm liền Chi nhánh đạt danh 
hiệu Tập thể lao động xuất sắc, nhận nhiều bằng khen từ Thủ 
tướng Chính phủ, Bộ Công Thương và các cấp. Sản phẩm, dịch 
vụ được khách hàng, đối tác đánh giá cao về chất lượng và an 
toàn. Đồng thời, Chi nhánh cũng tích cực tham gia các hoạt 
động an sinh xã hội tại địa phương và trong khu vực.

CÔNG TY CỔ PHẦN KINH DOANH KHÍ MIỀN NAM  - 
CHI NHÁNH MIỀN TÂY 

Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí miền Nam - Chi nhánh Đồng Nai 
được thành lập ngày 25/3/2009 theo Quyết định số 03/QĐ-KMN. 
Hiện  Chi nhánh có 245 Cán bộ Nhân viên, trụ sở đặt tại Đường 
3A, KCN Mỹ Xuân A, phường Mỹ Xuân, thị xã Phú Mỹ, tỉnh Bà Rịa  
- Vũng Tàu.

Là đơn vị trực thuộc Gas South, Chi nhánh chuyên mua bán khí 
thiên nhiên nén (CNG), khí tự nhiên hóa lỏng (LNG) cùng các 
vật tư, thiết bị phục vụ vận chuyển, tồn trữ và kinh doanh sản 
phẩm khí; Vận hành an toàn, hiệu quả và đảm bảo công tác 
an ninh, an toàn tại các kho LPG, trạm CNG/LNG do Chi nhánh 

vận hành và quản lý; Các dịch vụ liên quan đến khí hóa lỏng và 
các sản phẩm khí CNG/LNG trong lĩnh vực công nghiệp và giao 
thông vận tải.

Nhiều năm liền, Chi nhánh đạt danh hiệu Tập thể xuất sắc, nhận 
nhiều bằng khen từ Thủ tướng Chính phủ, Bộ Công Thương, Sở 
Công Thương tỉnh Đồng Nai, Tập đoàn Dầu Khí, Tổng Công ty 
Khí Việt Nam và Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí miền Nam, 
khẳng định vị thế trong ngành và sự nỗ lực không ngừng của 
tập thể Cán bộ Nhân viên.

CÔNG TY CỔ PHẦN KINH DOANH KHÍ MIỀN NAM - 
CHI NHÁNH ĐỒNG NAI
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Được thành lập năm 2006, Chi nhánh Bình Khí là đơn vị hàng 
đầu tại Việt Nam trong lĩnh vực sản xuất và bảo dưỡng chai 
LPG dung tích đến 150 lít. Hiện Chi nhánh có 135 Cán bộ Nhân 
viên, trụ sở đặt tại Đường D3, KCN Vinatex Tân Tạo, thị trấn Hiệp 
Phước, huyện Nhơn Trạch, tỉnh Đồng Nai.

Nhà máy được trang bị dây chuyền sản xuất hiện đại, tự động 
hóa trên 80%, đồng bộ từ tạo phôi đến thành phẩm. Hệ thống 
thiết bị tiên tiến bao gồm máy tạo phôi CMW (Nhật Bản), dây 

chuyền hàn MILLER, LINCOLN (Mỹ), PANASONIC (Nhật Bản), 
cùng các hệ thống xử lý nhiệt, bắn bi, mạ kẽm từ WINNER (Hàn 
Quốc). Dây chuyền sơn tĩnh điện công suất hơn 800 chai/giờ sử 
dụng công nghệ NORDSON (Mỹ).

Chi nhánh hiện đạt và duy trì các chứng nhận quốc tế quan 
trọng như DOT 4BA 240, ISO 4706:2008, EN1442:2017 và TPED 
cho sản phẩm vỏ chai LPG các loại, khẳng định chất lượng và 
uy tín trên thị trường.

CÔNG TY CỔ PHẦN KINH DOANH KHÍ MIỀN NAM -
CHI NHÁNH BÌNH KHÍ

Chi nhánh Nam Trung Bộ, tiền thân là Chi nhánh Nha Trang, 
được thành lập ngày 08/8/2008. Hiện tại, Chi nhánh có 116 
Cán bộ Nhân viên, trụ sở đặt tại Lô 19, đường số 3A, Cụm Công 
nghiệp Diên Phú – VCN, xã Diên Phú, huyện Diên Khánh, tỉnh 
Khánh Hòa.

Là đơn vị trực thuộc Gas South, Chi nhánh chuyên chiết nạp, 
cung cấp và phân phối LPG dân dụng đạt tiêu chuẩn chất lượng 
cao; Tư vấn, lắp đặt, bảo trì hệ thống dẫn LPG chai 45kg; Phát 
triển mạng lưới phân phối rộng khắp các tỉnh Nam Trung Bộ và 
Tây Nguyên.

Nhiều năm liền, Chi nhánh Nam Trung Bộ đạt danh hiệu Tập thể 
xuất sắc, nhận nhiều bằng khen từ Thủ tướng Chính phủ, Bộ 
Công Thương, Tập đoàn Dầu khí, Tổng Công ty Khí Việt Nam và 
Công ty CP Kinh doanh Khí miền Nam. Sản phẩm, dịch vụ được 
khách hàng, đối tác đánh giá cao về chất lượng, độ an toàn. 
Đồng thời, Chi nhánh tích cực đóng góp vào các hoạt động an 
sinh xã hội, cộng đồng và bảo vệ môi trường.

CÔNG TY CỔ PHẦN KINH DOANH KHÍ MIỀN NAM -
CHI NHÁNH NAM TRUNG BỘ
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Chi nhánh miền Trung được thành lập ngày 30/6/2009 theo 
Quyết định số 07A/QĐ-KMN. Hiện chi nhánh có 115 Cán bộ 
Nhân viên, trụ sở đặt tại Lô M2, đường số 7, KCN Liên Chiểu, 
phường Hòa Hiệp Bắc, quận Liên Chiểu, TP. Đà Nẵng.

Là đơn vị trực thuộc Gas South, Chi nhánh chuyên mua bán LPG, 
vật tư, thiết bị và phương tiện phục vụ vận chuyển, tồn trữ, đóng 
chai và kinh doanh khí hóa lỏng; Vận hành an toàn, hiệu quả và 
đảm bảo công tác an ninh, an toàn tại các kho, trạm LPG do Chi 

nhánh vận hành và quản lý; Kinh doanh và bảo dưỡng các công 
trình liên quan đến khí hóa lỏng.

Năm 2024, Chi nhánh miền Trung vinh dự được Công ty vinh 
danh và khen thưởng danh hiệu Tập thể xuất sắc nhất nhờ 
vào sự quyết liệt trong công tác điều hành của lãnh đạo, sự 
đồng lòng, nỗ lực hết mình của tập thể CBNV Chi nhánh.

CÔNG TY CỔ PHẦN KINH DOANH KHÍ MIỀN NAM -
CHI NHÁNH MIỀN TRUNG

Công ty TNHH Khí hóa lỏng Việt Nam - VT Gas được thành 
lập ngày 21/2/2020 trên cơ tổ chức lại Chi nhánh miền Đông 
và Chi nhánh  VT Gas theo giấy phép đăng ký kinh doanh số 
0316158113. Hiện Công ty có 340 Cán bộ Nhân viên, trụ sở 
đặt tại Phòng 606, tầng 6, Tòa nhà Waseco, số 10 Phổ Quang, 
Phường 2, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh.

Là đơn vị thành viên của Gas South, Công ty chuyên cung cấp và 
phân phối LPG phục vụ dân dụng và công nghiệp; Tư vấn, thiết 
kế, thi công, lắp đặt và bảo trì hệ thống bồn, chai 45kg an toàn, 
hiệu quả; Vận chuyển LPG bằng hệ thống xe bồn chuyên dụng, 
đảm bảo cung ứng nhanh chóng, chính xác; Phát triển mạng 
lưới phân phối rộng khắp các tỉnh thuộc khu vực miền Đông 

Nam Bộ, duyên hải Nam Trung Bộ, một phần Tây Nam Bộ và khu 
vực Lâm Đồng.

Năm 2023, VT Gas vinh dự đạt danh hiệu Top 10 Thương hiệu 
hàng đầu Việt Nam, khẳng định uy tín và năng lực cạnh tranh 
trên thị trường. Công ty không ngừng mở rộng hệ thống chi 
nhánh tại Bình Thuận, Lâm Đồng, Vũng Tàu và phát triển hệ 
thống kho chứa hiện đại, đáp ứng nhu cầu ngày càng tăng của 
khách hàng. VT Gas được đối tác và khách hàng đánh giá cao 
về chất lượng sản phẩm, dịch vụ và độ an toàn trong quá trình 
cung ứng. Công ty cũng góp phần tích cực vào các hoạt động an 
sinh xã hội và bảo vệ môi trường.

CÔNG TY TNHH KHÍ HÓA LỎNG VIỆT NAM - VT GAS
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HOẠT ĐỘNG ĐẢNG, ĐOÀN THỂ

ĐẢNG BỘ CÔNG TY CỔ PHẦN 
KINH DOANH KHÍ MIỀN NAM 

Dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ Tổng Công ty Khí Việt Nam, Đảng bộ Công ty Cổ 
phần Kinh doanh Khí miền Nam đã không ngừng phát triển, đạt nhiều thành 
tựu quan trọng trong sản xuất kinh doanh, đảm bảo an toàn, chất lượng và hiệu 
quả. Đảng bộ hiện có 07 tổ chức Đảng trực thuộc với gần 110 đảng viên, hơn 30 
cấp ủy viên các cấp, luôn nêu cao tinh thần tiên phong, gương mẫu, đấu tranh 
chống tham nhũng, tiêu cực, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, đóng góp vào sự 
phát triển bền vững của Công ty.

Đảng ủy Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí miền Nam luôn đổi mới phương thức 
lãnh đạo, ban hành các nghị quyết chuyên đề để khai thác tối đa tiềm năng, 
sử dụng hiệu quả nguồn lực, đảm bảo hoàn thành các mục tiêu sản xuất kinh 
doanh. Công tác xây dựng Đảng được chú trọng với hơn 90% đảng viên hoàn 
thành tốt và xuất sắc nhiệm vụ, nhiều năm liền giữ vững danh hiệu “Trong sạch, 
vững mạnh”.

Về công tác chính trị tư tưởng, Đảng ủy triển khai sâu rộng các nghị quyết, chủ 
trương của Đảng, tổ chức tuyên truyền, giáo dục qua các buổi sinh hoạt chuyên 
đề, diễn đàn và hoạt động “Về nguồn”, giúp đảng viên và người lao động nâng 
cao nhận thức chính trị. Công tác tổ chức cán bộ thực hiện nghiêm túc, đảm 
bảo khách quan, minh bạch, xây dựng đội ngũ kế cận có năng lực, phẩm chất, 
nhiều cán bộ lãnh đạo được nhận bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, Bộ Công 
Thương và Tập đoàn Dầu khí Việt Nam.

Công tác kiểm tra, giám sát được thực hiện chặt chẽ, phòng ngừa tiêu cực, tham 
nhũng, lãng phí. Đồng thời, Đảng ủy lãnh đạo các tổ chức đoàn thể thực hiện 
tốt nhiệm vụ, tạo sự đoàn kết trong nội bộ, phát huy tinh thần “Một đội ngũ, 
một mục tiêu”.
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CÔNG ĐOÀN CÔNG TY CỔ PHẦN 
KINH DOANH KHÍ MIỀN NAM

Trải qua 25 năm phát triển, Công đoàn Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí miền 
Nam luôn giữ vững vai trò là tổ chức đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của người lao động, góp phần xây dựng môi trường làm việc an toàn, 
trách nhiệm, chuyên nghiệp. Hiện Công đoàn có 07 Công đoàn bộ phận, 01 Tổ 
Công đoàn và 06 ban chuyên đề, hoạt động hiệu quả, được Công đoàn Tổng Công 
ty Khí Việt Nam đánh giá cao.

Công đoàn đóng vai trò cầu nối giữa Đảng ủy, Công ty và người lao động, tham 
gia xây dựng chính sách nội bộ, thúc đẩy phong trào thi đua. Hằng năm, Công 
đoàn phối hợp tổ chức Hội nghị Người lao động, thương lượng và ký kết Thỏa 
ước Lao động tập thể, đảm bảo chế độ phúc lợi cho người lao động. Đồng thời, 
Công đoàn thường xuyên tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh 
thần cho Người lao động như khám sức khỏe định kỳ, hỗ trợ nhà ở, khen thưởng 
con em học giỏi.

Công đoàn Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí miền Nam còn tích cực tham gia các 
hoạt động từ thiện, an sinh xã hội như “Xuân yêu thương”, “Trung thu cho em”, 
xây nhà tình nghĩa, hỗ trợ đồng bào vùng thiên tai. Đặc biệt, năm 2024, Công 
đoàn tài trợ gần 590 triệu đồng xây dựng cầu Kênh KH5 tại Gò Quao, tỉnh Kiên 
Giang, tạo điều kiện kết nối giao thông, phát triển kinh tế và giúp người dân, 
học sinh đi lại thuận lợi hơn trong mùa mưa lũ, khẳng định trách nhiệm vì cộng 
đồng. Được sự chấp thuận của Đảng ủy, Tổng Giám đốc Công ty, ngày 4/2/2025, 
Ban chấp hành Công đoàn quyết định ban hành “Chương trình An sinh xã hội và 
tương trợ Gas South”. Chương trình này thể hiện nét đẹp văn hóa của Gas South 
đồng thời khẳng định sự quan tâm của lãnh đạo đối với công tác An sinh xã hội 
và Người lao động. 

Với những đóng góp nổi bật, nhiều tập thể, cá nhân của Công đoàn đã nhận 
Bằng khen, Giấy khen của Công đoàn Dầu khí Việt Nam và Tổng Công ty Khí                 
Việt Nam.

GA
S S

OU
TH

 JS
C

w
w

w
.p

g
s.

co
m

.v
n

KỶ
 Y

ẾU
25

 n
ăm

 -B
ướ

c 
cù

ng
 G

as
 S

ou
th

, T
ra

o 
nh

au
 g

iá
 tr

ị

6968



ĐOÀN THANH NIÊN CÔNG TY CỔ PHẦN 
KINH DOANH KHÍ MIỀN NAM
Đoàn Thanh niên Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí miền Nam luôn đồng hành 
cùng Công ty, trở thành mái nhà chung của nhiều thế hệ đoàn viên thanh niên. 
Với tinh thần nhiệt huyết, sáng tạo, đoàn viên không chỉ nỗ lực trong công việc 
mà còn tích cực tham gia các phong trào thi đua, góp phần xây dựng môi trường 
làm việc đoàn kết, năng động. Nhiều cán bộ đoàn trưởng thành từ phong trào đã 
tiếp tục cống hiến và đảm nhận những vị trí quan trọng trong Công ty.

Bên cạnh việc tuyên truyền, giáo dục về tư tưởng, đạo đức, Đoàn Thanh niên còn 
tổ chức nhiều hoạt động ý nghĩa như các chương trình tình nguyện, hiến máu 
nhân đạo, hỗ trợ trẻ em nghèo hiếu học, xây nhà tình nghĩa,... Những hoạt động 
này không chỉ thể hiện tinh thần trách nhiệm với cộng đồng mà còn giúp đoàn 
viên thêm gắn bó, yêu thương và sẻ chia. Ngoài ra, phong trào thi đua sáng tạo, 
cải tiến kỹ thuật cũng được đẩy mạnh, giúp nâng cao hiệu quả công việc và đóng 
góp vào sự phát triển chung của Công ty.

Không chỉ chú trọng đến công việc, Đoàn Thanh niên còn tạo sân chơi bổ ích cho 
đoàn viên thông qua các hoạt động thể thao, văn hóa, văn nghệ. Hội thao, các 
câu lạc bộ thể thao và những chương trình giao lưu đã giúp gắn kết tập thể, tạo 
môi trường làm việc vui vẻ, thân thiện. Với những gì đã làm được trong suốt 25 
năm qua, Đoàn Thanh niên Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí miền Nam sẽ tiếp 
tục là lực lượng trẻ trung, đầy nhiệt huyết, góp phần xây dựng Công ty ngày 
càng vững mạnh.
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KHÁCH HÀNG - ĐỐI TÁC

Trao trọn chữ tín -
 Giữ trọn niềm tin
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Các đối tác là những nhà cung cấp khí (LPG/CNG/LNG): Công ty Kinh doanh Sản 
phẩm Khí (PV Gas Trading), Công ty Cổ phần Lọc hóa dầu Bình Sơn (BSR), Công ty 
Cổ phần Phân phối Khí thấp áp Dầu khí Việt Nam (PV Gas D), Công ty TNHH hoá chất 
Hyosung Vina (Hyosung).

Sự hợp tác và đồng hành của các đối tác trong 25 năm qua đã góp phần hết sức 
quan trọng vào sự phát triển bền vững của Gas South. Chúng tôi luôn trân trọng 
những giá trị mà các quý đối tác mang lại, từ nguồn khí ổn định, chất lượng đến sự 
hợp tác chuyên nghiệp và uy tín.

Ông Trịnh Minh Hoài, Phó Giám đốc Công ty Kinh doanh Sản 
phẩm Khí - PV Gas Trading, chia sẻ: 

“Chúng tôi đánh giá cao sự hợp tác với Gas South – một trong những khách hàng 
lớn nhất và có uy tín trong ngành. Sự hợp tác giữa PV Gas Trading và Gas South đã 
và đang tạo nên một mối quan hệ đôi bên cùng có lợi, qua đó góp phần tạo dựng 
những giá trị thiết thực cho cả hai bên. Chúng tôi tin tưởng rằng, với nền tảng vững 
chắc đã có, mối quan hệ hợp tác này sẽ tiếp tục được củng cố, mở rộng và phát triển 
mạnh mẽ hơn trong tương lai.”

Gas South xin gửi lời tri ân sâu 
sắc đến các đối tác, khách hàng 
đã luôn đồng hành cùng chúng 
tôi trong suốt chặng đường 25 
năm vừa qua. Sự hợp tác, ủng hộ 
và tin tưởng của khách hàng và 
đối tác mang lại một ý nghĩa vô 
cùng quan trọng, trở thành động 
lực giúp Gas South vượt qua 
nhiều thử thách, không ngừng 
lớn mạnh và phát triển.

Trong bối cảnh chuyển đổi số ngày càng đóng vai trò 
quan trọng trong mọi lĩnh vực, Gas South xác định 
công nghệ là một trong những yếu tố then chốt giúp 
nâng cao hiệu quả vận hành, tối ưu quản lý và mang 
lại giá trị vượt trội cho khách hàng. Để hiện thực hóa 
mục tiêu này, Gas South đã hợp tác với những đối 
tác công nghệ hàng đầu như Công ty TNHH FPT Dig-
ital, Công ty TNHH TC Data và Công ty TNHH 1C Việt 
Nam – những đơn vị có kinh nghiệm và năng lực tiên 
phong trong việc cung cấp giải pháp số hóa.

Sự hợp tác chặt chẽ của các đối tác công nghệ đã 
giúp Gas South ứng dụng thành công nhiều nền 
tảng quản lý tiên tiến, từ việc tối ưu hóa hệ thống 
quản trị doanh nghiệp, quản lý chuỗi cung ứng, 
nâng cao khả năng phân tích dữ liệu đến tăng cường 
tính bảo mật trong vận hành. Những giải pháp này 
không chỉ giúp Gas South nâng cao năng suất lao 
động, giảm thiểu sai sót mà còn mở ra nhiều cơ hội 
đổi mới, tạo nền tảng vững chắc cho sự phát triển 
bền vững trong thời đại số.

Gas South ghi nhận những đóng góp quan trọng 
của FPT Digital, TC Data và 1C Việt Nam trong hành 
trình chuyển đổi số của Công ty. Sự đồng hành của 
các đối tác không chỉ giúp Gas South theo kịp xu 
hướng công nghệ mà còn tạo ra những giá trị thiết 
thực, nâng cao trải nghiệm khách hàng và củng cố vị 
thế của Công ty trên thị trường năng lượng. Với tinh 
thần hợp tác bền vững, Gas South mong muốn tiếp 
tục phát triển mối quan hệ chiến lược với các đối tác 
công nghệ, cùng nhau tạo nên những bước tiến đột 
phá trong thời gian tới.

Ông Đặng Trung Tín – Nhà sáng lập và Giám đốc điều 
hành (CEO) Công ty TNHH TC Data, chia sẻ:

“Ngay từ những ngày đầu, chúng tôi đã cảm nhận được sự cam kết mạnh 
mẽ từ đội ngũ Gas South trong việc xây dựng một nền tảng dữ liệu hiện 
đại, giúp khai thác dữ liệu hiệu quả và đưa ra các quyết định kinh doanh 
nhanh chóng, chính xác hơn. Chính sự phối hợp chặt chẽ giữa hai bên đã 
tạo nên một dự án thành công.

Trong suốt quá trình triển khai, TC Data không chỉ đóng vai trò là nhà 
cung cấp giải pháp mà còn là một đối tác đồng hành, luôn lắng nghe 
và đưa ra những phương án phù hợp nhất với nhu cầu thực tế của Gas 
South. Việc ứng dụng các giải pháp phân tích dữ liệu hiện đại của Micro-
soft đã giúp Gas South khai thác tối đa giá trị từ dữ liệu, nâng cao hiệu 
suất hoạt động và hỗ trợ ra quyết định chiến lược hiệu quả hơn.

Thành công của dự án này không chỉ đến từ công nghệ mà còn từ sự đồng 
lòng, hợp tác và tin tưởng lẫn nhau giữa TC Data và Gas South. Chúng tôi 
trân trọng mối quan hệ đối tác này và mong rằng trong tương lai, hai 
bên sẽ tiếp tục cùng nhau khai phá thêm nhiều cơ hội mới, tiếp tục ứng 
dụng dữ liệu và công nghệ để tạo ra những bước tiến đột phá hơn nữa.

Một lần nữa, TC Data xin gửi lời cảm ơn chân thành đến đội ngũ Gas 
South đã tin tưởng và đồng hành cùng chúng tôi. Chúng tôi mong rằng 
đây sẽ là khởi đầu cho nhiều thành công lớn hơn trong tương lai.”

Bà Phạm Hoài Anh - Chief Commercial Officer, 1C Việt 
Nam, chia sẻ: 

“Nhân dịp kỷ niệm 25 năm thành lập Gas South, thay mặt 1C Việt Nam, 
tôi xin gửi lời chúc mừng chân thành nhất đến Ban lãnh đạo và toàn thể 
đội ngũ nhân sự của công ty. Chúng tôi rất trân trọng và vinh dự khi được 
Gas South lựa chọn là đối tác trong hành trình chuyển đổi số. Việc đồng 
hành cùng Gas South để triển khai sáng kiến số đầu tiên về số hóa văn 
bản và quy trình là một dấu ấn đáng tự hào của 1C Việt Nam. Đây chắc 
chắn là khởi đầu vững chắc, tạo nền tảng để Gas South tiếp tục phát triển 
mạnh mẽ trong các sáng kiến số tiếp theo. Chúng tôi tin rằng, với sự cam 
kết và chiến lược đúng đắn, Gas South sẽ tiếp tục dẫn đầu trong các sáng 
kiến số, không ngừng nâng cao hiệu quả hoạt động và phát triển bền 
vững trong lĩnh vực kinh doanh khí.”

ĐỐI TÁC CÔNG NGHỆ

Công ty TNHH FPT Digital, Công ty TNHH TC Data, Công ty TNHH 1C Việt Nam

TRI ÂN ĐỐI TÁC - NHỮNG NGƯỜI BẠN 
ĐỒNG HÀNH ĐÁNG TIN CẬY
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Trong thị trường kinh doanh đầy khốc liệt hiện nay, sự tin tưởng lựa chọn của khách hàng đối với 
các sản phẩm LPG, CNG, LNG và vỏ chai LPG của chúng tôi là động lực để Gas South không ngừng 
cải tiến và nâng cao chất lượng sản phẩm và dịch vụ, nhằm đáp ứng tối ưu nhất nhu cầu của khách 
hàng. Mỗi câu chuyện, lời khen ngợi và đánh giá từ khách hàng là minh chứng rõ ràng cho chất 
lượng sản phẩm và dịch vụ mà Gas South cam kết.

TRI ÂN KHÁCH HÀNG - 
SỰ GẮN BÓ BỀN VỮNG

KHÁCH HÀNG LPG 
Mối quan hệ hợp tác lâu dài, bền chặt giữa Gas South và khách hàng đã góp phần xây dựng chuỗi cung ứng LPG hoàn 
chỉnh, từ khâu sản xuất, phân phối đến tiêu dùng. Nhờ vào sự hợp tác này, các sản phẩm LPG của Gas South đã hiện diện 
trong hàng triệu hộ gia đình, cơ sở kinh doanh và doanh nghiệp ở hầu hết các tỉnh, thành phố từ Cà Mau đến Nghệ An. 

Bà Phan Thị Ánh Hồng - Giám đốc Công ty TNHH Thương Mại Sơn 
Bình, chia sẻ: 

“Chúng tôi đã hợp tác với Gas South trong nhiều năm và luôn hài lòng với chất 
lượng sản phẩm LPG mà công ty cung cấp. Gas South không chỉ mang lại nguồn 
cung ổn định mà còn có dịch vụ chăm sóc khách hàng tuyệt vời. Sự chuyên nghiệp 
và cam kết chất lượng của Gas South giúp chúng tôi xây dựng được niềm tin vững 
chắc với khách hàng và phát triển bền vững trong suốt thời gian qua.”

Ông Lư Hớn Kia - Giám đốc Công ty TNHH Hakia, cũng chia sẻ: 

“Tôi tên là Lư Hớn Kia, Giám đốc công ty TNHH Hakia, là Tổng Đại lý phân phối Gas 
South tại Cần Thơ, là khách hàng lâu năm đã gắn bó với Gas South hơn 20 năm qua. 
Tôi nhận thấy, mặc dù trải qua rất nhiều khó khăn do biến động của tình hình kinh 
tế thị trường nói chung, Gas South vẫn vượt lên là nhà cung cấp LPG sạch hàng 
đầu tại Việt Nam. Với nhiều năm kinh nghiệm, Gas South đã xây dựng thành công 
hệ thống phân phối rộng khắp cả nước. Gas South luôn đảm bảo nguồn cung cấp 
ổn định, chất lượng đảm bảo và giá thành cạnh tranh nhất. Gas south luôn đặt lợi 
ích của khách hàng là trên hết, luôn đảm bảo chất lượng từ nước gas đến vỏ chai 
gas. Các vỏ chai gas luôn sạch đẹp và có bảo hiểm vỏ chai. Quý người tiêu dùng rất 
là an tâm khi sử dụng Gas Dầu khí sản phẩm của Gas South. Gas South luôn quan 
tâm chăm sóc khách hàng tốt, hàng năm Gas South tổ chức các chuyến du lịch có ý 
nghĩa, đi Châu Âu... nhằm tái tạo lại năng lượng cho khách hàng sau những ngày 
đấu tranh cật lực để bán hàng cho Gas South.

“
“

CNG và LNG là nhiêu liệu sạch, thích hợp cho sản xuất công 
nghiệp trong giai đoạn chuyển tiếp sang nhiên liệu xanh và là 
lựa chọn của nhiều nhà máy sản xuất công nghiệp cần nguồn 
nhiên liệu ổn định, ít phát thải. Bên cạnh phục vụ nhu cầu công 
nghiệp, Gas South còn cung cấp nhiên liệu CNG cho giao thông 
vận tải công cộng tại khu vực Thành phố Hồ Chí Minh, góp phần 
giúp thành phố có môi trường trong sạch hơn.

Chúng tôi tự hào khi đã xây dựng được Gas South là thương 
hiệu uy tín trong ngành năng lượng, cung cấp nhiên liệu phục 
vụ đa ngành, từ dân dụng, công nghiệp đến giao thông vận tải 
và được khách hàng tin dùng, đồng hành.

Ông Lê Minh Hải - Giám đốc sản xuất Công ty Cổ 
phần Tôn Nam Kim, cho biết:

“Chúng tôi đánh giá cao sự hợp tác lâu dài và bền vững với Gas 
South, sử dụng CNG giúp tối ưu hóa quy trình sản xuất, giảm 

chi phí và nâng cao hiệu quả hoạt động. Việc chuyển từ dầu FO 
sang khí CNG là quyết định chiến lược quan trọng, giúp chúng 
tôi duy trì uy tín và nâng cao năng lực cạnh tranh. Sự đồng 
hành của Gas South góp phần vào sự phát triển bền vững và 
thành công lâu dài của Nam Kim.”

Bà Lê Thị Thủy Tiên – Nhân viên Phòng Phòng 
Kế hoạch - Đầu tư, Trung tâm Quản lý Giao 
thông công cộng – Sở Giao thông vận tải Thành 
phố Hồ Chí Minh, cũng chia sẻ: 

“Là cơ quan quản lý doanh nghiệp sử dụng nguồn khí CNG cho 
hoạt động vận tải công cộng, chúng tôi đặc biệt chú trọng đến 
chất lượng CNG, vì nó trực tiếp ảnh hưởng đến hiệu suất hoạt 
động của phương tiện. Suốt thời gian qua, chúng tôi chưa bao 
giờ phải lo lắng về chất lượng khí cung cấp, bởi Gas South luôn 
đảm bảo cung cấp các chứng thư chất lượng rõ ràng, với quy 
trình kiểm định nghiêm ngặt.”

KHÁCH HÀNG CNG/LNG

Gas South xin chân thành cảm ơn tất cả các đối tác và khách hàng đã đồng hành 
cùng chúng tôi trong suốt thời gian qua. Với cam kết không ngừng cải tiến và đổi 
mới, Gas South sẽ nỗ lực hơn nữa, mang đến những sản phẩm và dịch vụ tốt nhất, 

đáp ứng kỳ vọng của tất cả các đối tác và khách hàng trong những năm tiếp theo. Dù 
phía trước sẽ có nhiều chông gai, thách thức nhưng cùng nhau, chúng ta sẽ vượt qua 

để ngày càng phát triển bền vững. Hãy “Đi cùng Gas South, trao nhau giá trị”!

Ông Đại Gia Ny - Trưởng phòng Cung ứng - Công 
ty TNHH TotalEnergies LPG Việt Nam chia sẻ: 

“Tôi rất hài lòng với dịch vụ sản xuất vỏ chai mới và bảo dưỡng 
sửa chữa vỏ chai của Gas South. Vỏ chai sản xuất mới chất lượng 
cao, đáp ứng hoàn toàn theo các tiêu chuẩn nghiêm ngặt của 
TotalEnergies cùng dịch vụ bảo dưỡng sửa chữa nhanh chóng, 
chuyên nghiệp và đáng tin cậy. ”

Ông Trịnh Minh Điển - Giám đốc Công ty TNHH                     
Gas Thanh Ngân, chia sẻ:

“Lời đầu tiên xin được thay mặt Công ty Gas Thanh Ngân gửi lời 
cảm ơn chân thành và sâu sắc nhất tới Gas South vì những hỗ 
trợ quan trọng trong quá trình phát triển của chúng tôi. 

Dù thời gian hợp tác giữa Gas Thanh Ngân và Gas South chưa 
quá dài, nhưng chúng tôi luôn cảm nhận được sự uy tín, chuyên 
nghiệp và tận tâm trong từng dịch vụ mà Gas South mang lại. 
Đặc biệt, trong những năm gần đây, chúng tôi nhận thấy Gas 

South không ngừng cải tiến chất lượng sản phẩm và dịch vụ, 
chai gas giao đến tay người tiêu dùng luôn an toàn, sạch đẹp và 
chất lượng tốt. Bên cạnh đó, Công ty cũng có rất nhiều chương 
trình du lịch, tặng quà, giới thiệu sản phẩm tại các chợ,... nhằm 
hỗ trợ chúng tôi bán hàng tốt hơn. Sự nâng cao không ngừng 
về chất lượng và dịch vụ này đã giúp chúng tôi hoàn toàn yên 
tâm khi lựa chọn Gas South là đối tác chiến lược lâu dài. Trong 
bối cảnh thị trường kinh doanh LPG có nhiều biến động, việc 
lựa chọn một đối tác đáng tin cậy là điều vô cùng quan trọng. 
Gas South chính là lựa chọn mà chúng tôi hoàn toàn tin tưởng 
đồng hành. Chúng tôi tin rằng, với sự cam kết không ngừng đổi 
mới và nâng cao chất lượng, Gas South sẽ tiếp tục khẳng định 
vị thế dẫn đầu và mang đến nhiều giá trị thiết thực cho đối tác 
cũng như khách hàng. Chúng tôi hy vọng rằng trong thời gian 
tới, Gas South và Gas Thanh Ngân sẽ tiếp tục phát triển mối 
quan hệ hợp tác ngày càng vững mạnh, cùng nhau chinh phục 
những thành công mới. Xin chúc Công ty Gas South ngày càng 
phát triển bền vững, tiếp tục khẳng định vị thế hàng đầu trên 
thị trường và đạt được nhiều thành tựu to lớn hơn nữa trong 
chặng đường phía trước.”
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05
ĐỊNH HƯỚNG TƯƠNG LAI 

Bước cùng Gas South - 
Vươn tầm cao mới
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Ông Nguyễn Ngọc Luận: Để phát triển bền vững, Gas South cần tập trung vào 
hai hướng chính: 

	 CẢI TIẾN NỘI BỘ:
 Công ty sẽ nâng cao hiệu suất quản lý thông qua việc hệ thống hóa quy trình, ứng dụng 
công nghệ số nhằm tối ưu hóa vận hành, tinh gọn bộ máy và kiểm soát chi phí sản xuất. 
Gas South cũng không ngừng cải tiến chất lượng và đa dạng hóa sản phẩm nhằm đáp ứng 
tốt hơn nhu cầu của khách hàng.

	 THÍCH ỨNG BÊN NGOÀI: 
Công ty sẽ theo dõi sát sao biến động thị trường để kịp thời điều chỉnh chiến lược kinh 
doanh linh hoạt; đa dạng hóa nhà cung cấp, duy trì khách hàng hiện tại và tích cực phát 
triển khách hàng mới.

DUY TRÌ LỢI THẾ CẠNH TRANH, NÂNG TẦM VỊ THẾ DOANH NGHIỆP

TẦM NHÌN GAS SOUTH GIAI ĐOẠN 2025-2030

Trước bối cảnh biến động của kinh tế toàn cầu, thị trường năng 
lượng Việt Nam đang trở nên cạnh tranh gay gắt hơn bao giờ 
hết. Các yếu tố như biến động cung – cầu, sự trỗi dậy của nhiên 
liệu thay thế cùng với yêu cầu tối ưu hóa quản trị đang đặt ra 
nhiều thách thức cho các doanh nghiệp trong ngành. Trong 
một cuộc trò chuyện với ông Nguyễn Ngọc Luận, Thành viên 

Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc Công ty Gas South, những 
góc nhìn sâu sắc về chiến lược thích ứng, các định hướng quan 
trọng và giải pháp cụ thể cho giai đoạn 2025-2030 sẽ được 
khám phá, giúp Công ty chủ động vượt qua khó khăn, hướng 
tới phát triển bền vững trong tương lai.

Hoạt động trong ngành kinh doanh các sản phẩm khí cạnh tranh lớn, giá cả, 
thị trường biến động nhiều thì việc duy trì, phát triển vị thế Công ty là việc 
đầy khó khăn, thách thức. Ông có thể cho chúng tôi biết tầm nhìn của Ông về 
tương lai của Công ty Gas South trong 5-10 năm tới không?

Ông Nguyễn Ngọc Luận: Hai tiếng “miền Nam” thân thương đã gắn liền với tên gọi Gas South 
từ ngày đầu thành lập, như định hình khu vực kinh doanh của Gas South.  Tuy nhiên, trong tương 
lai gần, Gas South không chỉ dừng lại ở đó mà đang từng bước mở rộng thị trường ra miền Bắc và 
vươn tầm quốc tế với các sản phẩm mang thương hiệu  Gas South. Công ty sẽ chủ động nắm bắt 
cơ hội hợp tác với các đối tác chiến lược để hiện thực hóa mục tiêu này một cách nhanh chóng 
và bền vững.

Trong bối cảnh thị trường gas và năng lượng đang thay đổi nhanh chóng, 
Công ty Gas South sẽ điều chỉnh như thế nào để duy trì vị thế cạnh tranh, mở 
rộng thị trường và tăng trưởng doanh thu?

Công ty đã có những nỗ lực nào trong việc phát triển bền vững và bảo vệ 
môi trường trong tương lai?

NỖ LỰC BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG VÀ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Ông Nguyễn Ngọc Luận: Gas South luôn đặt mục tiêu phát triển 
bền vững và bảo vệ môi trường lên hàng đầu, do đó thực hiện nhiều 
nỗ lực đáng kể để đạt mục tiêu này.

	 �Trong năm 2024, Gas South đã hưởng ứng nhiệt tình trong phong 
trào trồng 3 triệu cây xanh do Công đoàn Dầu khí Việt Nam phát 
động giai đoạn 2022-2025, góp phần bảo vệ môi trường.

	 �Các sản phẩm Gas South kinh doanh là các sản phẩm khí như 
LPG, CNG, LNG có phát thải thấp, sạch hơn than, dầu, phù hợp 
cho sản xuất công nghiệp và bảo vệ môi trường. Từ 2020, Gas 
South nghiên cứu cung cấp LNG và năm 2021 khởi động dự án 
trạm cấp khí LNG, đón đầu xu hướng chuyển dịch năng lượng 
tại Việt Nam.

	 �Công ty đã hoàn tất lắp đặt hệ thống điện mặt trời trên mái 
nhà xưởng tại Cần Thơ và Đồng Nai trong giai đoạn 2020-
2021, góp phần thúc đẩy sử dụng năng lượng tái tạo và giảm 
khí thải gây hiệu ứng nhà kính. 

	 �Gas South cũng đẩy mạnh chuyển đổi số, ứng dụng hệ thống 
quản lý tài liệu và phần mềm công việc, giúp CBNV truy cập, 
xử lý nhanh chóng, giảm rác thải giấy. Công ty chú trọng sáng 
kiến, cải tiến quy trình, tối ưu sản xuất, tiết kiệm thời gian, 
năng lượng, nâng cao hiệu quả.

Qua những nỗ lực này, Gas South thể hiện cam kết mạnh mẽ trong 
việc thúc đẩy sự phát triển bền vững thông qua chuyển đổi số và 
ứng dụng công nghệ hiện đại, giảm thiểu tác động tiêu cực đến 
môi trường, hướng đến một tương lai xanh & sạch cho cộng đồng 
và thế hệ mai sau.
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DỰ ÁN NỔI BẬT VÀ SÁNG KIẾN 
ĐỔI MỚI

Ông có thể chia sẻ về một số dự án hoặc sáng kiến nổi 
bật mà Công ty đang thực hiện hiện nay không?

Ông Nguyễn Ngọc Luận: 

Ngoài các dự án đầu tư nhằm nâng cao năng lực sản xuất sản 
phẩm truyền thống LPG, CNG, Gas South cũng là một trong 
các đơn vị đầu tiên triển khai các dự án cung cấp khí LNG. Gas 
South là đơn vị tiên phong xây dựng cơ sở vật chất (Trạm cấp 
LNG), đầu tư phương tiện vận tải để đưa sản phẩm LNG vào 
thị trường Việt Nam. Hiện nay, Gas South đã lắp đặt, chạy thử 
hoàn chỉnh 03 trạm cấp khí LNG với công suất khoảng 42 triệu 
Sm3/năm và đang trong quá trình chuyển đổi, lắp đặt thêm 
hàng chục trạm cấp khí LNG nữa cho các khách hàng.

Không dừng lại ở đó, Gas South cũng đang nghiên cứu các sản 
phẩm gia công cơ khí cho các sản phẩm mới mà thị trường Việt 
Nam chưa có đơn vị nào sản xuất như: Bình Gas lạnh, bình điều 
áp trong hệ thống sưởi bằng nước nóng của Mỹ .... để đa dạng 
hóa sản phẩm cũng như nâng cao năng suất lao động nhằm 
đem lại hiệu quả cao nhất cho Công ty. Trong tương lai, khi Dự 
án bình gas lạnh, bình điều áp xuất khẩu thành công sẽ giúp 
Gas South từng bước tiến dần ra thị trường quốc tế, khẳng định 
vị thể của Công ty trong lĩnh vực cung cấp đa dạng sản phẩm. 

Song song với đó, Công ty đang đẩy mạnh ứng dụng các sáng 
kiến số vào quản trị và hoạt động SXKD bao gồm Văn phòng số, 
Giải pháp hỗ trợ bán hàng LPG chai, Số hóa vỏ chai, Quản lý 
nhân sự, Quản lý kỹ thuật và an toàn.

Những dự án và sáng kiến này không chỉ thể hiện cam kết 
không ngừng đổi mới của Gas South mà còn góp phần nâng 
cao chất lượng dịch vụ, củng cố vị thế của Công ty trên thị 
trường gas và năng lượng.

VĂN HÓA DOANH NGHIỆP VÀ 
PHÁT TRIỂN NHÂN TÀI

Điểm sáng nào trong Văn hóa doanh nghiệp tại Gas 
South khiến ông tự hào? Và điều gì Ông cho rằng cần 
phải khắc phục và hoàn thiện để tạo nên một tập thể 
Gas South vững mạnh?

Ông Nguyễn Ngọc Luận: 

Điều tôi cảm thấy tự hào nhất trong văn hóa doanh nghiệp Gas 
South mà chúng tôi đã dày công xây dựng từ những ngày đầu 
thành lập, đó chính là tinh thần “thích ứng linh hoạt, không 
ngừng chuyển dịch”, với phương châm “Khách hàng là trọng 
tâm”. 

Với Gas South, sự thay đổi không phải là thách thức, mà là cơ 
hội để phát triển bền vững. Chúng tôi tin rằng khả năng thích 
ứng chính là yếu tố giúp doanh nghiệp tồn tại và phát triển. Vì 
vậy, mỗi cá nhân trong Công ty luôn được khuyến khích tư duy 
đổi mới, sẵn sàng thử nghiệm những cách làm mới để nâng cao 
hiệu quả công việc. 

Tinh thần “thích ứng linh hoạt, không ngừng chuyển dịch” 
được thể hiện rõ qua những hành động cụ thể, đó là: chủ động 
đón đầu biến động thị trường, đa dạng hóa nguồn cung, đa 
dạng danh mục sản phẩm, đảm bảo mang đến giải pháp tối ưu 
và lợi ích tốt nhất cho khách hàng.

Theo Ông, điều gì là quan trọng nhất để giữ chân và 
phát triển nhân tài trong Công ty?

Ông Nguyễn Ngọc Luận: 

Giữ chân và phát triển nhân tài trong Công ty đòi hỏi 
một chiến lược toàn diện, kết hợp giữa các chính sách 
đãi ngộ, môi trường làm việc và cơ hội phát triển. Gas 
South đã triển khai nhiều hoạt động thiết thực nhằm 
tạo động lực và gắn kết đội ngũ, tiêu biểu như:

Xây dựng chính sách lương, thưởng và đánh giá công việc rõ 
ràng, minh bạch, gắn với kết quả làm việc. Thường xuyên lắng 
nghe, cập nhật, điều chỉnh các quy định liên quan, phù hợp với 
tình hình thực tế để tạo động lực cho người lao động và thúc 
đẩy năng suất lao động. 

Chi trả đầy đủ các khoản phúc lợi theo quy định của luật và bổ 
sung một số khoản cao hơn luật bao gồm: Bảo hiểm sức khỏe 
tự nguyện quyền lợi cao, quà tặng cho nam có vợ sinh con, một 
số quyền lợi dành riêng cho nữ CBNV, quà cho NLĐ đến tuổi 
nghỉ hưu, hỗ trợ NLĐ mắc bệnh hiểm nghèo từ quỹ ASXH và 
tương trợ Gas South,…

1
2

?
HƯỚNG TỚI KHÁCH HÀNG

Xây dựng và cập nhật bảng mô tả công việc một cách chi tiết, rõ ràng 
cho từng vị trí chức danh công việc, để từ đó Công ty đánh giá năng 
lực cán bộ một cách khách quan, minh bạch. Cũng từ việc xây dựng 
được chuẩn chức danh và khung năng lực, Gas South phân tích nhu 
cầu để xây dựng các chương trình đào tạo gắn với mục tiêu công việc 
và phát triển năng lực cá nhân. 

Thực hiện tuyển dụng theo quy trình, dựa trên tiêu chuẩn chức 
danh công việc đã được chuẩn hóa, đảm bảo lựa chọn ứng viên 
phù hợp và có tiềm năng phát triển thay vì chỉ tập trung vào 
những cá nhân xuất sắc nhất. Sau khi gia nhập, nhân viên 
được đào tạo thông qua các khóa học nội bộ kết hợp với đào 
tạo bên ngoài giúp cho cán bộ mới hòa nhập nhanh và phát 
huy tối đa năng lực cá nhân.

Chú trọng tạo dựng môi trường làm việc tôn trọng, minh bạch 
và gắn kết thông qua các hoạt động hội thảo, teambuilding, 
du lịch trong nước và nước ngoài, giúp tăng cường tinh thần 
đồng đội và sự gắn bó trong tổ chức. 

Có cơ chế thi đua, khen thưởng công bằng, minh bạch, ghi 
nhận và vinh danh kịp thời những tập thể, cá nhân có thành 
tích nổi bật và đóng góp tích cực vào kết quả sản xuất kinh 
doanh của Công ty. 

Trước sự thay đổi chóng mặt của thế giới trong kỷ 
nguyên số, Ông có điều gì muốn nhắn nhủ đến tập thể 
CBNV Gas South để giúp Công ty nhanh chóng thích ứng 
và nắm bắt cơ hội từ sự chuyển đổi này?

Ông Nguyễn Ngọc Luận: 

Trong bối cảnh chuyển đổi số diễn ra mạnh mẽ, Gas South tự 
hào là đơn vị tiên phong trong ngành Gas ứng dụng công nghệ 
số. Gas South đã và đang đi đầu trong việc tận dụng các cơ hội 
mà công nghệ số mang lại. Để làm được điều đó, yếu tố quan 
trọng nhất chính là con người.

Gas South cam kết đồng hành và hỗ trợ CBNV trong quá trình 
nâng cao kiến thức và kỹ năng trong ứng dụng công nghệ số. 
Công ty đã và đang triển khai các chương trình đào tạo, hợp 
tác với các tổ chức đào tạo và chuyên gia trong ngành để mang 
đến những khóa học thực tiễn, giúp CBNV tiếp cận với công 
nghệ mới một cách dễ dàng. Đồng thời, Công ty cũng khuyến 
khích tinh thần tự học, nâng cao kỹ năng cá nhân thông qua 
các nền tảng học tập hiện đại.

Ngoài ra, Gas South chú trọng xây dựng một môi trường làm 
việc linh hoạt, khuyến khích đổi mới và sáng tạo. Chính sách 
đãi ngộ hợp lý sẽ được áp dụng để ghi nhận những cá nhân có 
năng lực, đặc biệt là những CBNV chủ động trong việc học hỏi 
và áp dụng công nghệ số vào công việc.

Chuyển đổi số không chỉ là thách thức mà còn là cơ hội để mỗi 
cá nhân và tập thể vươn lên. Với sự đồng hành của Công ty, 
tôi tin rằng CBNV Gas South sẽ nhanh chóng thích ứng, phát 
triển và cùng nhau đưa Công ty tiến xa hơn trong thời đại công 
nghệ số.

Cuối cùng, Ông có điều gì muốn gửi gắm đến các đối tác và khách hàng đã đồng hành 
cùng Gas South trong suốt thời gian qua?

Ông Nguyễn Ngọc Luận: 

Tôi xin gửi lời cảm ơn và tri ân sâu sắc đến tất cả đối tác, khách hàng đã tin tưởng và đồng 
hành cùng Gas South suốt 25 năm qua. Sự ủng hộ và hợp tác của quý vị chính là động lực để 
chúng tôi không ngừng phát triển.

Bước vào chặng đường mới, dù còn nhiều thách thức phía trước, Gas South luôn kiên định với 
phương châm mang đến sản phẩm và dịch vụ tốt nhất, đảm bảo lợi ích bền vững cho khách 
hàng trong chuỗi giá trị chung. Chúng tôi mong rằng, trong tương lai, Gas South và khách 
hàng sẽ tiếp tục đồng hành, cùng nhau kiến tạo giá trị bền vững với tinh thần “Bước cùng 
Gas South, trao nhau giá trị”.
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Ngược dòng thời gian -
Hoà miền ký ức

GAS SOUTH TRONG TÔI 
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HƠN HAI THẬP KỶ GẮN BÓ, 
GAS SOUTH TRONG TÔI LÀ ….

Hơn hai thập kỷ đồng hành cùng Gas South, Bà Lại Thị Ái Trinh – 
Nguyên Phó Phòng Tổ chức – Hành chính, là một trong những CBNV 
lâu năm – người đã chứng kiến từng bước chuyển mình của Công 
ty từ những ngày đầu thành lập (năm 2000) cho đến khi nghỉ 
hưu vào ngày 1/6/2024. Qua góc nhìn của một người từng gắn bó 
sâu sắc với Công ty, Bà đã có những chia sẻ vô cùng tâm huyết về 
những trải nghiệm tại Gas South, về văn hoá Công ty cũng như 
những thông điệp gửi gắm đến các thế hệ Gas South hôm nay và 
mai sau.

?

Là một người có thể nói là gắn bó lâu nhất với Công ty 
từ ngày đầu thành lập, Bà chắc hẳn có rất nhiều trải 
nghiệm cảm xúc khác nhau tại Gas South, Bà có thể chia 
sẻ cảm xúc về những ngày đầu làm việc tại Gas South 
cũng như trong suốt thời gian làm việc tại đây và kỷ 
niệm đang nhớ nhất của Bà là gì?

Bà Lại Thị Ái Trinh: 

Ngay từ lúc bước vào văn phòng làm việc tại 45-47 Nguyễn 
Kiệm -  Gò Vấp, tôi đã được mọi người đón tiếp như một thành 
viên trong gia đình. Chính sự quan tâm chân thành, những lời 
hỏi han thân thiện cùng sự hướng dẫn tận tình về công việc 
đã giúp tôi nhanh chóng hòa nhập. Điều này đã để lại trong 
tôi một ấn tượng vô cùng tốt đẹp, khởi đầu cho hành trình sự 
nghiệp về sau của tôi tại Công ty.

Trong suốt những năm gắn bó với Gas South, tôi luôn cảm thấy 
may mắn và tự hào khi được làm việc trong một môi trường 
chuyên nghiệp, thân thiện và đầy cơ hội phát triển. Công ty 
không chỉ là nơi làm việc mà còn là ngôi nhà thứ hai, nơi tôi 
được đồng hành cùng những đồng nghiệp tận tâm, cùng nhau 
chia sẻ, học hỏi và phấn đấu vì mục tiêu chung. 

Một kỷ niệm đáng nhớ nhất của tôi tại Gas South chính là thời 
điểm đầu năm 2020 khi Công ty có sự thay đổi lớn về nhân sự 
cấp cao, kéo theo sự điều chỉnh trong công tác điều hành, quản 
lý. Là người trực tiếp phụ trách mảng nhân sự – tiền lương, tôi 
chịu không ít áp lực khi phải thực hiện tái cơ cấu bộ máy, xây 
dựng lại chính sách nhân viên theo định hướng mới của lãnh 
đạo. Về phía Công ty, mong muốn tối ưu bộ máy, nâng cao hiệu 
suất làm việc; về phía người lao động lại hoang mang, lo ngại 
bị mất việc hoặc bị điều chỉnh thu nhập.

Đứng giữa hai luồng áp lực ấy, đã có lúc tôi nghĩ đến việc xin 
nghỉ hưu sớm để tránh những thử thách quá lớn. Tuy nhiên, 
chính sự lắng nghe và chia sẻ của Tổng Giám đốc mới nhận 
chức đã giúp tôi thay đổi suy nghĩ. Ông không chỉ quan tâm 
đến mục tiêu tái cấu trúc mà còn thấu hiểu tâm tư của người 
lao động, tạo ra một môi trường cởi mở để mọi người có thể 
bày tỏ suy nghĩ, lo lắng của mình. Phong cách lãnh đạo quyết 
đoán nhưng đầy tinh thần trách nhiệm và đồng hành của Ông 
đã khiến tôi tin rằng không có thử thách nào là không thể vượt 
qua, miễn là chúng ta cùng nhau tìm cách giải quyết. Chính 
niềm tin ấy đã giữ tôi ở lại, tiếp tục đồng hành với Công ty cho 
đến ngày chính thức nghỉ hưu. Nhìn lại chặng đường đó, tôi 
cảm thấy tự hào vì đã không bỏ cuộc, đã góp phần cùng Công 
ty vượt qua giai đoạn chuyển mình đầy khó khăn để tiếp tục 
phát triển bền vững.

Bà có thể chia sẻ rõ hơn về công việc chính của mình tại 
Gas South và điều gì bà cảm thấy tự hào nhất về sự đóng 
góp của mình đối với Công ty?

Bà Lại Thị Ái Trinh: 

Điều tôi tự hào nhất trong suốt thời gian làm việc tại Gas South 
chính là những đóng góp của mình trong công tác lao động – 
tiền lương. Tôi đã cùng đồng nghiệp xây dựng và hoàn thiện 
hệ thống chính sách tiền lương, thưởng và phúc lợi minh bạch, 
công bằng, tạo động lực để người lao động cống hiến lâu dài. 

Đặc biệt là năm 2020, tôi đã trực tiếp tham gia vào quá trình 
tái cấu trúc chính sách tiền lương của Công ty, góp phần xây 
dựng các quy chế, quy định trả lương, thưởng theo hướng 
khoa học, chi tiết đến từng bộ phận, vị trí và chức danh công 
việc. Hệ thống này không chỉ giúp Công ty tối ưu chi phí mà 
còn khuyến khích nhân viên nỗ lực hơn, đảm bảo quyền lợi 
xứng đáng với sự đóng góp của họ. 

Nhìn lại chặng đường dài gắn bó với Gas South, những 
ngày làm việc cuối cùng trước khi nghỉ hưu đã để lại 
trong Bà những cảm xúc như thế nào? Và sau khi rời xa 
công việc, điều gì khiến bà vẫn còn trăn trở, tiếc nuối 
nhất trong sự nghiệp của mình tại Gas South?

Bà Lại Thị Ái Trinh: 

Ngày làm việc cuối cùng trước khi nghỉ hưu, với tôi đó là một 
khoảnh khắc thực sự khó quên. Đó là sự đan xen giữa niềm 
vui khi hoàn thành một chặng đường dài đầy ý nghĩa và chút 
tiếc nuối khi phải rời xa nơi đã gắn bó suốt nhiều năm. Nhìn 
lại hành trình đã qua, tôi xúc động trước tình cảm của đồng 
nghiệp, những lời chúc chân thành, những cái ôm ấm áp, tất cả 
đều khiến tôi cảm nhận rõ hơn sự gắn kết bền chặt giữa mình 
và Công ty.

Dù hài lòng với những gì đã cống hiến, tôi vẫn còn chút tiếc 
nuối khi chưa thể chứng kiến trọn vẹn những bước tiến tiếp 
theo của Công ty, cũng như chưa thể tiếp tục đóng góp thêm 
vào dự án chuyển đổi số quan trọng của Công ty trong những 
năm sau này. Tuy nhiên, tôi tin rằng với nền tảng vững chắc và 
đội ngũ nhân sự tài năng, Gas South sẽ ngày càng phát triển 
mạnh mẽ và đạt được nhiều thành công hơn nữa. Dù không còn 
trực tiếp làm việc, nhưng trong trái tim tôi, Gas South vẫn mãi 
là một phần quan trọng, nơi tôi đã dành trọn tâm huyết và tuổi 
xuân của mình.

Văn hóa doanh nghiệp của Gas South chắc hẳn là một 
trong những yếu tố quan trọng đã giúp Bà gắn bó lâu 
dài với  Công ty. Bà có thể chia sẻ sâu hơn về những trải 
nghiệm của mình về văn hóa doanh nghiệp, đặc biệt là 
trong suốt hơn hai thập kỷ gắn bó? 

Bà Lại Thị Ái Trinh: 

Có thể nói, điều khiến tôi yêu mến và gắn bó lâu dài với Công ty 
chính là môi trường làm việc chuyên nghiệp, kết hợp cùng những 
hoạt động gắn kết nội bộ ý nghĩa. Tính chuyên nghiệp thể hiện qua 
hệ thống quy trình làm việc rõ ràng, hiệu quả; môi trường làm việc 
an toàn; chính sách lương, thưởng và phúc lợi minh bạch, ổn định. 
Đồng nghiệp và cấp trên luôn tôn trọng, đoàn kết, sẵn sàng chia sẻ 
và hỗ trợ nhau để cùng đạt mục tiêu chung.

Công ty không ngừng tạo điều kiện cho nhân viên nâng cao 
kỹ năng, khuyến khích đổi mới, sáng tạo, đồng thời quan tâm 
đến đời sống cá nhân, giúp người lao động cân bằng giữa công 
việc và cuộc sống. Ngoài ra, các hoạt động nội bộ như team-
building, du lịch, sự kiện của Công ty, khen thưởng kịp thời 
cũng góp phần xây dựng tinh thần đoàn kết, tạo động lực làm 
việc. Công ty còn đặc biệt chú trọng đến các hoạt động thiện 

nguyện, đóng góp tích cực cho cộng đồng. Chính những giá trị 
ấy đã trở thành động lực để tôi không ngừng nỗ lực, cống hiến 
và gắn bó lâu dài với Công ty. 

Bà có những nhận định gì về định hướng phát triển của 
Công ty và những khía cạnh Công ty cần cải thiện để tiếp 
tục vươn xa và phát triển bền vững?

Bà Lại Thị Ái Trinh: 

Trong 5 năm trở lại đây, tôi ấn tượng nhất là định hướng “đặt 
trọng tâm vào việc nâng cao chất lượng sản phẩm chai LPG khi 
ra thị trường” của Công ty. Tôi tin rằng việc tập trung vào chất 
lượng sản phẩm là một định hướng phát triển đúng đắn và bền 
vững, giúp Gas South xây dựng uy tín, tạo lợi thế cạnh tranh và 
duy trì sự phát triển lâu dài.

Về khía cạnh nhân sự, tôi cho rằng Công ty cần chú trọng hơn 
vào việc “xây dựng và đào tạo kỹ năng quản lý cho đội ngũ lãnh 
đạo cấp trung” bởi lãnh đạo cấp trung chính là cầu nối quan 
trọng giữa Ban Lãnh đạo và nhân viên, có ảnh hưởng trực tiếp 
đến hiệu suất làm việc, văn hóa doanh nghiệp cũng như sự 
phát triển lâu dài của Công ty.

Nhân dịp kỷ niệm 25 năm thành lập Gas South, Bà có 
điều gì muốn gửi gắm đến Công ty cũng như các thế hệ 
nhân viên hiện tại và tương lai của Công ty?

Bà Lại Thị Ái Trinh: 

Chặng đường 25 năm qua của Gas South là một hành trình đầy 
thử thách nhưng cũng vô cùng tự hào với những thành tựu 
đáng quý. Những thành công mà Công ty đạt được hôm nay là 
kết quả của sự tận tâm, trách nhiệm và sáng tạo không ngừng 
của Ban lãnh đạo cùng toàn thể cán bộ nhân viên qua từng 
giai đoạn phát triển. Tôi tin rằng với tinh thần đoàn kết, đổi 
mới và quyết tâm, Gas South sẽ tiếp tục vững bước trên con 
đường phát triển bền vững, mở rộng và gặt hái thêm nhiều 
thành công trong tương lai.

Tôi xin gửi lời chúc chân thành đến tất cả nhân viên hiện tại, mong 
rằng mọi người luôn giữ vững ngọn lửa đam mê, tiếp tục gặt hái 
những thành công mới và không ngừng vươn xa trên con đường 
sự nghiệp. Đồng thời, chào đón những đồng nghiệp tương lai – 
những người sẽ tiếp tục cùng Công ty viết nên những trang sử 
mới đầy tự hào.
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GAS SOUTH
TRAO GIÁ TRỊ - NHẬN NIỀM TIN

Hai lăm năm một hành trình tỏa sáng,
Ngọn lửa hồng rực cháy giữa tim ta.
Gas South bước vững vàng qua thử thách,
Dẫn đầu ngành, rạng rỡ khắp gần xa.

Từ phố biển Cà Mau xa sóng vỗ,
Đến Nghệ An nắng gió vẫn vững bền.
LPG lan tỏa nguồn khí sạch,
CNG mang đến môi trường xanh.

Chặng đường ấy thắm mồ hôi, tâm huyết,
Chất lượng cao, bền vững với thời gian.
LNG vươn xa thời hội nhập,
Mở tương lai, chinh phục những đỉnh vàng.

Tôi tự hào khoác màu áo Gas South,
Gắn bó từng ngày, góp sức hăng say.
Dòng số liệu đâu chỉ là công việc,
Mà là đam mê, là những tháng ngày.

Gửi niềm tin qua từng đơn hàng nhỏ,
Trao yêu thương bằng chữ tín vẹn tròn.
Mỗi con số là một phần trách nhiệm,
Cùng công ty vươn tới những tầm son.

Hai lăm năm – một hành trình lịch sử,
Gas South bừng sáng mãi niềm tin.
Trao giá trị – dựng xây nền thịnh vượng,
Nhận niềm tin – vững bước đến vinh quang!

Tác giả: Đặng Khánh Hồng
Phòng Tài chính - Kế toán – Khối Điều hành

YÊU NHIỀU GAS SOUTH

Tác giả: Nguyễn Viết Tạo
Giám đốc vùng Khu vực Kinh doanh Bình Phước thuộc Công ty VT Gas

Chúc mừng sinh nhật Gas South
25 năm ấy biết bao nhiêu tình
Xí nghiệp I, quyết vươn mình
Sáu năm sau đó là thành Công ty.

Vững vàng các chặng đường đi 
Lớn nhanh như thổi, như kỳ gặp phong
Đông Nam Bộ có VT Gas lớn mạnh
Đến miền Trung cùng bước song hành 
Miền Tây khí chất long lanh
Ánh sao đã rọi thấy đường vinh quang.

Hàng thương hiệu Gas South tỏa sáng
Đáng vinh danh những bậc anh hùng
Công ty lớn mạnh vô cùng
Nhờ cùng góp sức, đồng lòng dựng xây.

Công ty lo nào cơm nào áo 
Chia sẻ ngọt bùi với hoàn cảnh khó khăn
Lương tăng phúc lợi cũng tăng 
Được đi đây đó, láng giềng nước bên.

Vì vậy nên chớ có quên 
Câu ca dao ấy chứa chan đong đầy 
Ăn quả nhớ kẻ trồng cây
Hôm nay, tôi muốn tỏ bày kính yêu 
Bao điều không thể nói nhiều. 

Một câu ghi nhớ, yêu nhiều Gas South!
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HÀNH TRÌNH 25 NĂM KIÊN TRÌ VUN ĐẮP “KHÍ” CHẤT CỦA 
GAS SOUTH
Tác giả: Đặng Quang Thạch
Phòng Kỹ thuật – An toàn Chi nhánh Đồng Nai

25 năm – Một chặng đường bền bỉ

25 năm không phải quãng thời gian quá dài trong lịch sử, 
nhưng đủ để ghi dấu những bước phát triển mạnh mẽ của Gas 
South. Là một chuyên viên bảo dưỡng sửa chữa, tôi tự hào khi 
được đồng hành cùng Công ty trên hành trình vươn xa, trở 
thành một trong những thương hiệu hàng đầu trong ngành 
công nghiệp Khí tại Việt Nam.

Từng chứng kiến những ngày đầu đầy khó khăn, đến lúc hệ 
thống vận hành trơn tru, tôi hiểu rằng mình không chỉ làm 
một công việc, mà còn đang góp phần xây dựng một đại gia 
đình, nơi cung cấp nguồn năng lượng bền vững cho hàng chục 
nghìn hộ gia đình trên khắp đất nước.
______________________________________

“Phượt” cùng đời bảo dưỡng – Những hành 
trình không báo trước

Công việc bảo dưỡng sửa chữa tưởng chừng như gắn liền với 
những con ốc, mỏ lết và tua vít, nhưng thực tế ở Gas South, 
mỗi ngày lại là một hành trình khác biệt.

Tôi vẫn nhớ như in những ngày đầu chập chững vào nghề, khi 
hệ thống máy móc chưa hoàn thiện, công nghệ liên tục đổi 
mới. Những ca làm việc xuyên đêm khắc phục sự cố, những 
lần cùng đồng nghiệp vật lộn với từng con ốc, từng đường dây 
điện – dù vất vả nhưng luôn tràn đầy nhiệt huyết. Có những 
ngày mưa tầm tã, anh em kỹ thuật vẫn kiên trì đội đèn pin, 
lội nước kiểm tra từng bộ phận, đảm bảo máy móc vận hành 
an toàn.

Có những sự cố đến bất ngờ ngay khoảnh khắc tưởng như 
được nghỉ ngơi. 5 giờ chiều, cả đội chuẩn bị tan ca thì nhận 
tin báo trạm con gặp sự cố. Không ai bảo ai, từ nhân viên đến 
cấp quản lý đều lập tức lên đường. Cứ ngỡ chỉ là một lỗi nhỏ, 
nhưng khi đến nơi, công việc phát sinh nhiều hơn dự kiến. Cả 
đội động viên nhau, làm việc đến tận nửa đêm để đảm bảo 
tiến độ. Dù mệt nhoài, nhưng khi hoàn thành nhiệm vụ, ai 
cũng nở nụ cười nhẹ nhõm.

Cũng có những lần cả đội phải chờ đợi hàng giờ trước khi có 
thể bắt tay vào công việc. Khi trạm con đang vận hành giao 
hàng gấp, chúng tôi đành kiên nhẫn ngồi chờ, chỉ cần có tín 
hiệu từ khách hàng là lập tức lao vào sửa chữa, đảm bảo công 
việc hoàn thành nhanh chóng mà vẫn an toàn, chính xác.
Qua những trải nghiệm ấy, tôi hiểu rằng sự bền bỉ, tinh thần 
trách nhiệm và lòng nhiệt huyết chính là giá trị cốt lõi giúp 
Gas South phát triển, và cũng là bài học đắt giá mà tôi luôn 
khắc ghi.
______________________________________

Giữ lửa nhiệt huyết – 
Sức mạnh từ tinh thần đồng đội

Điều khiến tôi gắn bó với Gas South không chỉ là công việc, 
mà còn bởi tinh thần đồng hành từ ban lãnh đạo đến anh em 
đồng nghiệp. Tôi nhớ mãi hình ảnh anh Phạm Xuân Trường – 
Trưởng phòng Kỹ thuật, một người lãnh đạo tận tâm, không 
chỉ phân công nhiệm vụ mà còn trực tiếp xuống hiện trường, 
sát cánh cùng chúng tôi tìm giải pháp tối ưu nhất. Dù công 
việc bộn bề, anh vẫn dành thời gian quan tâm từng thành 
viên, tạo động lực để cả đội giữ vững tinh thần trách nhiệm.

Thời gian trôi qua, Gas South ngày càng đầu tư mạnh mẽ vào 
công nghệ và con người. Hệ thống dây chuyền sản xuất hiện 
đại được đưa vào hoạt động, đội ngũ kỹ thuật viên chúng tôi 
cũng liên tục được đào tạo chuyên sâu, tiếp cận với những 
thiết bị tiên tiến nhất. Tôi tự hào khi biết rằng, mỗi chiếc máy 
tôi bảo dưỡng mỗi ngày chính là mắt xích quan trọng góp 
phần tạo nên những sản phẩm chất lượng, khẳng định vị thế 
Gas South trên thị trường.

Những chuyến công tác xa đưa tôi đến khắp miền Trung, miền 
Tây, nơi những chai LPG của Gas South hiện diện trong từng 
căn bếp gia đình, từng hàng quán ven đường. Mỗi lần nhìn 
thấy thương hiệu Công ty vững vàng giữa đời sống thường 
nhật, tôi càng thấm thía ý nghĩa công việc mình đang làm – 
mang đến nguồn năng lượng sạch, an toàn cho mọi người.
______________________________________

Bước tiến tương lai – Đón đầu thách thức mới

Gas South không ngừng mở rộng và đổi mới. Bên cạnh công nghệ LPG và CNG, Công ty đang tiên phong tiếp cận công 
nghệ LNG – một lĩnh vực hoàn toàn mới mẻ. Là người gắn bó với hệ thống cũ nhiều năm, tôi vừa hào hứng vừa bỡ 
ngỡ. Khi bồn LNG đầu tiên được đưa về trạm mẹ để thử nghiệm, cả đội ai cũng hồi hộp. Thời gian bàn giao cho khách 
hàng rất gấp rút, nhưng với quyết tâm cao độ, chúng tôi làm việc đến tận rạng sáng, đảm bảo mọi thông số chính 
xác tuyệt đối. Chỉ khi hệ thống vận hành trơn tru, chúng tôi mới có thể thở phào nhẹ nhõm, dù cả ngày chỉ có bữa 
ăn tranh thủ.
__________________________________________

Gas South – Hơn cả một nơi làm việc, 
đó là một đại gia đình

Những ngày làm việc xuyên đêm, những lần xử lý sự cố bất ngờ, những đồng đội kiệt sức phải nhập viện – nhưng 
chưa bao giờ chúng tôi cảm thấy đơn độc. Ban lãnh đạo luôn quan tâm, chu đáo từ những bữa cơm, viên thuốc đến 
từng cuộc gọi hỏi han. Chính sự quan tâm ấy khiến chúng tôi tin rằng Gas South không chỉ là nơi làm việc, mà còn là 
một gia đình thực sự.

Nhìn lại hành trình đã qua, tôi tin rằng mỗi thành viên trong Công ty, dù ở bất kỳ vị trí nào, đều góp phần tạo nên 
thành công chung. Với tinh thần trách nhiệm và sự đổi mới không ngừng, Gas South sẽ tiếp tục vươn xa, chinh phục 
thêm nhiều cột mốc đáng tự hào.

Chúc mừng Gas South – 25 năm vững bước và bứt phá!
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Thanh xuân là những năm tháng tuổi trẻ rực rỡ, đầy nhiệt huyết, hoài 
bão và những ước mơ cháy bỏng. Nó là thời điểm ta cống hiến hết 
mình cho những khát khao lớn lao, và có lẽ không ít người đã “dành 
cả thanh xuân” để lựa chọn Gas South làm nơi phát triển sự nghiệp, 
để cống hiến và gắn bó. 25 năm hình thành và phát triển của Gas 
South, với gần 2/3 chặng đường ấy gắn liền với tuổi thanh xuân của 
tôi, và có lẽ, sẽ còn kéo dài trong nhiều năm nữa. Dù là quá khứ, hiện 
tại hay tương lai, dù hôm nay hay ngày mai, tôi vẫn luôn tự hào và 
không ngừng kể về “người” bạn lớn - Gas South, người đã luôn đồng 
hành cùng tôi qua biết bao thăng trầm, bao nhiêu cột mốc đáng nhớ 
trong sự nghiệp.

“Gas South - Hành trình tuổi trẻ và sự nghiệp”
Cuộc sống là một hành trình dài và mỗi bước đi đều là sự lựa chọn 
giữa những con đường khác nhau. Đôi khi ta phải đối diện với thử 
thách, đôi khi là những niềm vui, hy vọng và hứng khởi. Và trong 
hành trình ấy, chính những gì ta lựa chọn, những giá trị ta theo đuổi 
sẽ định hình thành công và hạnh phúc của mình. Với tôi, một trong 
những quyết định quan trọng nhất trong đời chính là lựa chọn đồng 
hành cùng Gas South.

Khi mới bước chân vào nghề, tôi chỉ là một sinh viên vừa ra trường, 
mang theo trong mình biết bao hoài bão và ước mơ. Tôi không thể 
ngờ rằng Gas South sẽ là nơi tôi gắn bó lâu dài, nơi tôi trải qua một 
hành trình sự nghiệp mà giờ đây tôi cảm thấy vô cùng tự hào. Mỗi 
ngày trôi qua, tôi càng nhận ra rằng quyết định này không chỉ thay 
đổi con đường sự nghiệp của tôi mà còn là bệ phóng giúp tôi trưởng 
thành rất nhiều, không chỉ trong công việc mà còn trong cách sống, 
cách nhìn nhận thế giới.

Sau 16 năm gắn bó, tôi đã chứng kiến và cùng tham gia vào quá trình 
phát triển của Gas South. Đó là một hành trình dài bắt đầu từ những 
ngày đầu còn gian nan khi tôi là chuyên viên làm việc tại Chi nhánh 
Sài Gòn, tôi đã bước đầu tiếp xúc với dự án LPG, CNG và tham gia vào 
việc thành lập Chi nhánh Đồng Nai. Tôi cũng phối hợp thực hiện các 
dự án mua bán, sáp nhập các đơn vị kinh doanh LPG nhỏ lẻ bên ngoài, 
từ đó chứng kiến sự phát triển và hình thành của Công ty TNHH MTV 
Khí hóa lỏng miền Đông, VT Gas. Sau đó, tôi luân chuyển làm việc tại 
Chi nhánh Tây Ninh. Trải qua nhiều sự thay đổi và chuyển giao thế hệ, 
tôi tiếp tục công tác tại một lĩnh vực mới – sản xuất vỏ chai LPG tại 
Chi nhánh Bình Khí, khi Công ty mua lại cổ phần để sở hữu 100% vốn. 

Gas South với bao sự thay đổi, từ những bước đi đầu tiên đầy khó khăn 
khi Công ty vừa cổ phần hóa đến khi Công ty dần vững mạnh như hôm 
nay, trở thành một trong những đơn vị hàng đầu trong ngành kinh 
doanh LPG, CNG. Gas South là một phần quan trọng trong cuộc đời 
tôi, và dù có bao nhiêu khó khăn, tôi vẫn luôn cảm nhận được cơ hội 
học hỏi, khám phá bản thân và khẳng định mình.

“Gas South - Phát triển và đồng hành”
Kể từ khi gia nhập Gas South, tôi không chỉ được chứng kiến sự lớn 
mạnh của Công ty trong các lĩnh vực kinh doanh LPG, CNG và vỏ chai 
LPG mà còn có cơ hội học hỏi, rèn luyện và cống hiến hết mình. Mỗi 
bước đi của Gas South chính là một bước đi của tôi trên con đường sự 
nghiệp, khi tôi luôn cùng đồng hành với những thử thách, cơ hội mới.

Qua từng giai đoạn phát triển của Gas South, tôi cảm nhận rõ sự 
trưởng thành trong bản thân. Từ một nhân viên mới vào nghề, tôi 
đã trở thành người có khả năng quản lý, điều hành. Từ những bài học 
đầu tiên, tôi đã bước qua nhiều thử thách, để giờ đây, tôi không chỉ 
mạnh mẽ hơn mà còn hiểu sâu sắc hơn về ý nghĩa của sự cống hiến, 
tinh thần đoàn kết và tầm quan trọng của đồng đội.

Những đồng nghiệp, các thế hệ lãnh đạo và những người đã luôn 
bên cạnh, chia sẻ vui buồn trong suốt những năm qua chính là yếu 
tố tạo nên sự kết nối đặc biệt giữa chúng tôi. Chúng tôi không chỉ là 
những người bạn đồng nghiệp mà là những người đồng hành cùng 
nhau trên chặng đường dài, giúp đỡ và động viên lẫn nhau mỗi ngày.

Nhìn lại 16 năm qua, tôi vô cùng may mắn khi được làm việc trong 
một môi trường đầy cơ hội, nơi mà mọi người luôn tôn trọng và khu-
yến khích sáng tạo. Những kỷ niệm ấy, những bước đi ấy, sẽ mãi in 
sâu trong lòng tôi.

“Gas South - Đoàn kết và khát vọng”
Ngay từ khi còn là sinh viên, tôi đã tham gia vào các phong trào đoàn 
thể và luôn coi đó là một phần quan trọng trong cuộc sống. Đã có lúc 
tôi nghĩ rằng, sự nhiệt huyết và máu lửa với các phong trào sẽ phải 
tạm gác lại để chuẩn bị cho hành trang mới – hành trang “cơm áo 
gạo tiền” khi bước chân vào môi trường công sở. Nhưng Gas South đã 
khiến tôi thay đổi suy nghĩ.

Môi trường làm việc tại đây, với những tổ chức đoàn thể mạnh mẽ, 
luôn giúp tôi duy trì được ngọn lửa nhiệt huyết tuổi trẻ. Tôi tự hào vì 
đã có khoảng thời gian cùng lãnh đạo, đồng hành cùng “đồng đội” 
trong các hành trình ý nghĩa như dự án “Lớp học ươm mầm ước mơ” 
tại xã Đắk Phơi, huyện Lắk, Đắk Lắk; công tác xã hội “Chắp cánh ước 
mơ” tại xã La Ngâu, huyện Tánh Linh, tỉnh Bình Thuận…; cùng các 
hoạt động tập huấn cán bộ Đoàn định kỳ, các giải hội thao và nhiều 
sự kiện quan trọng của Công ty. Những trải nghiệm ấy không chỉ là 
những kỷ niệm đáng nhớ đã góp phần xây dựng nên một thế hệ Đoàn 
Thanh niên Gas South nói riêng mà còn là minh chứng cho khát vọng 
xây dựng một tập thể Gas South nói chung luôn vững mạnh, đầy tinh 
thần đoàn kết, năng động và đầy khát vọng.

GAS SOUTH - THANH XUÂN TÔI 
Tác giả: Trần Văn Huỳnh Long – Chi nhánh Bình Khí

“Trưởng thành, học hỏi và kết nối”
Tôi trân trọng khoảng thời gian thanh xuân của mình cùng                        
Gas South. Những trải nghiệm, những bài học quý báu từ                           
Gas South đã giúp tôi trưởng thành hơn mỗi ngày, không 
chỉ trong công việc mà còn trong cách sống, cách đối diện 
với thử thách.

Gas South không chỉ mang lại cho tôi cơ hội học hỏi, mà 
còn cho tôi những mối quan hệ quý giá. Từ những người cấp 
trên, đồng nghiệp cho đến những người bạn, tất cả đều là 
những người đã dìu dắt tôi trong suốt hành trình trưởng 
thành này. Họ là những người đã giúp tôi có được những 
trải nghiệm mới mẻ, mở rộng tầm nhìn và hỗ trợ lẫn nhau 
trong cuộc sống.

Với tôi, 16 năm gắn bó là 16 năm tôi nhận được những món quà 
vô giá từ Gas South, Gas South chính là ngôi nhà thứ hai, nơi tôi 
tìm thấy sự an yên, nơi tôi trưởng thành và phát triển.

“Gas South - Mãi trong tim tôi”
Chứng kiến Gas South vượt qua bao thăng trầm, vươn xa 
ra biển lớn, tình yêu tôi dành cho Gas South chỉ ngày một 
lớn dần. Gas South không chỉ là một nơi làm việc, mà đã trở 
thành một phần không thể thiếu trong thanh xuân của tôi.

Có thể một ngày nào đó, giữa những gánh nặng mưu sinh, 
giữa những khó khăn của cuộc sống và những hoàn cảnh 
buộc tôi phải thay đổi để thích nghi, tôi sẽ phải rời xa nơi 
đây, nhưng những kỷ niệm về Gas South sẽ mãi ở trong trái 
tim tôi. Và tôi tin rằng, dù ở đâu, dù trong hoàn cảnh nào, 
tôi và tất cả chúng ta sẽ cùng Gas South bước tiếp, trao nhau 
những giá trị, để cùng nhau vươn xa hơn nữa.
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THAY CHO LỜI KẾT

Nhân dịp kỷ niệm 25 năm thành lập (2000-2025), Gas South ra mắt cuốn kỷ yếu “25 năm - Bước 
cùng Gas South, Trao nhau giá trị” nhằm ghi dấu chặng đường phát triển với các cột mốc quan 
trọng và những thành tựu đáng tự hào.

Cuốn kỷ yếu không chỉ là tư liệu tổng kết hành trình 25 năm xây dựng và phát triển, mà còn 
là lời tri ân sâu sắc của Công ty gửi đến các cấp lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Chính phủ, các cơ 
quan ban ngành từ Trung ương đến địa phương, cùng các đối tác, khách hàng trong và ngoài 
nước - những người đã luôn đồng hành, tin tưởng và hỗ trợ Công ty trong suốt thời gian qua 
cũng như trên chặng đường phía trước. Chúng tôi đặc biệt gửi lời tri ân tới các thế hệ lãnh đạo 
và tập thể CBNV Công ty qua các thời kỳ đã nỗ lực vượt khó, cống hiến hết mình vì sự phát triển 
bền vững của Gas South.

Thay cho lời kết, Tập thể Gas South cam kết tiếp tục nỗ lực không ngừng, chung tay xây dựng 
Công ty ngày càng lớn mạnh, giữ vững vị thế nhà cung cấp Khí hàng đầu Việt Nam, đóng góp 
tích cực vào mục tiêu trung hòa phát thải Carbon “Net-Zero vào năm 2050” và kỷ nguyên vươn 
mình của dân tộc. 

Tập thể Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí miền Nam

CHỈ ĐẠO NỘI DUNG
Ông Nguyễn Ngọc Luận - Tổng Giám đốc Công ty

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Ông Đặng Văn Vĩnh - Chủ tịch Công đoàn, Phó Tổng Giám đốc Công ty 

BAN BIÊN TẬP KỶ YẾU
1. Bà Trần Thị Thanh Hoa - Trưởng phòng TCHC - Trưởng Ban
2. Bà Nguyễn Thị An Quyên - Thư ký Ban Tổng Giám đốc - Phó Ban thường trực
3. Ông Nguyễn Trọng Vinh - Bí thư Đoàn Thanh niên - Phó Ban
4. Bà Lê Thị Trà My - Chuyên viên phòng Kinh doanh - Thành viên
5. Ông Lê Tường Nhẫn - Chuyên viên phòng Kinh doanh - Thành viên
6. Ông Vũ Quang Linh - Chuyên viên phòng Kinh doanh - Thành viên
7. Ông Ngô Chí Hiếu - UV BCH Đoàn Thanh niên - Thành viên
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