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DANH MỤC CHỮ VIẾT TẮT
LPG: Khí hóa lỏng (hay còn gọi là Gas)

CNG: Khí thiên nhiên nén 

Khí khô:  Sản phẩm khí thu được từ khí thiên nhiên hay khí đồng hành

PVN: Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam

PV Gas: Tổng Công ty Khí Việt Nam

PV Gas D: Công ty Cổ phần phân phối Khí thấp áp Dầu khí Việt Nam 

PV Gas South: Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam

CNG VietNam: Công ty Cổ phần CNG Việt Nam

VT-Gas: Công ty TNHH MTV Khí hóa lỏng Việt Nam

PV Gas SaiGon: Công ty TNHH MTV Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Đông

PV Gas Cylinder: Nhà máy Bình khí Dầu khí Việt Nam - Chi nhánh PV Gas South 

Giá CP: Giá công bố hàng tháng của Công ty Aramco-Arâp xêut

ĐHCĐ: Đại hội cổ đông

ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông

HĐQT: Hội đồng quản trị

BKS: Ban Kiểm soát

BGĐ: Ban Giám đốc

GĐ: Giám đốc

PGĐ: Phó Giám đốc

CB-CNV: Cán bộ công nhân viên
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Ông Đỗ Tấn   |  Chủ tịch HĐQT PV Gas South

THÔNG ĐIỆP CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kính thưa Quý vị cổ đông, Quý vị khách hàng!

Chủ tịch HĐQT
Đỗ Tấn

 Chào thân ái và thắng lợi!

Năm 2014, tình hình triển khai kế hoạch SXKD của PV 
Gas South tiếp tục có những thuận lợi nhất định về 
nguồn hàng, vốn, hệ thống cơ sở vật chất, thương hiệu 
nhưng cũng gặp rất nhiều khó khăn như: Suy thoái 
kinh tế kéo dài, sản xuất đình trệ, nhu cầu LPG giảm, 
chỉ số hàng tồn kho tăng cao; Biến động giá CP không 
theo quy luật, giá CP giảm mạnh-giá CP tháng 12/2014 
giảm 52% so với giá CP tháng 12/2013; Cạnh tranh 
gay gắt do các hãng kinh doanh LPG trên thị trường có 
chính sách hỗ trợ mạnh cho các đại lý, cửa hàng; Tình 
hình gian lận thương mại trong kinh doanh LPG vẫn tồn 
tại ở hầu hết các khu vực thị trường trong khi khung xử 
phạt vi phạm hiện nay không đủ mạnh; Giá dầu thế giới 
liên tục giảm mạnh đặc biệt là các tháng cuối năm; Giá 
khí CNG đầu vào tăng cao, các khách hàng chuyển 
sang sử dụng sản phẩm thay thế (Biomass, than đá...) 
với mức giá cạnh tranh hơn.

Với các thuận lợi và khó khăn như vậy, PV Gas South đã 
tập trung mọi nguồn lực, điều hành chủ động, linh hoạt 
và cùng với sự quyết tâm của tập thể cán bộ công nhân 
viên PV Gas South, các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch sản 
xuất kinh doanh năm 2014 đã được triển khai thực hiện 
quyết liệt và hoàn thành vượt mức kế hoạch đề ra, thực 
hiện đúng các nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng 
cổ đông đã thông qua, cụ thể như sau:

- Sản lượng LPG đạt 236.893 tấn vượt 11,22%/KH

- Sản lượng CNG đạt 159 triệu m3 vượt 14,67%/KH

- Tổng doanh thu đạt 7.657,77 tỷ đồng vượt 12,86%/KH

- Lợi nhuận trước thuế đạt 246,61 tỷ đồng vượt 26,92%/KH 

- Lợi nhuận sau thuế đạt 191,5 tỷ đồng vượt 16,98%/KH

- Tỷ suất lợi nhuận/VĐL đạt 50,39%.

Năm 2015, dự báo tình hình kinh tế thế giới sẽ có sự 
phục hồi tích cực hơn song còn nhiều yếu tố rủi ro và 
chưa vững chắc, đặc biệt là sự biến động khó dự báo 
của giá dầu, giá CP thế giới. Đây là những yếu tố 
tiềm ẩn, ảnh hưởng đến hiệu quả sản xuất kinh 
doanh của PV Gas South. Với các kịch bản giá dầu 
khác nhau, PV Gas South đã xây dựng các kế hoạch 
SXKD, kế hoạch tài chính năm 2015 với mục tiêu 
đảm bảo tối ưu hóa hiệu quả hoạt động. Nhiệm vụ 
chủ yếu và trọng tâm của PV Gas South năm 2015 
và các năm tới:

Thứ nhất là: Vận hành an toàn, ổn định, hiệu quả 
hệ thống kho chứa, trạm chiết, hạ tầng kinh doanh 
LPG, CNG; Cung cấp LPG, CNG liên tục và ổn định 
cho khách hàng.

Thứ hai là: Đối với hoạt động kinh doanh LPG: Giữ 
vững là đơn vị kinh doanh LPG dân dụng đứng đầu 
khu vực phía Nam. Củng cố và phát triển khu vực thị 
trường mang lại hiệu quả kinh doanh tốt, có lợi thế; 
Phát triển thị trường tiềm năng có cơ hội tăng dần 
hiệu quả kinh doanh. Đối với lĩnh vực CNG: Xây dựng 
mạng lưới tiêu thụ trên khắc cả nước; Đàm phán và 
đưa ra chính sách về giá linh động thuyết phục 
khách hàng chuyển đổi nhiên liệu sử dụng CNG; Đưa 
CNG vào sử dụng rộng rãi trong giao thông vận tải 
và sản xuất công nghiệp. Nghiên cứu và phát triển 
sản phẩm LNG như là một dòng sản phẩm mới của 
Công ty. 

Thứ ba là: Nâng cao chất lượng dịch vụ sau bán 
hàng.

Thư tư là: Tiếp tục đầu tư, hoàn thiện, mở rộng cơ 
sở vật chất, hạ tầng kinh doanh LPG, CNG đáp ứng 
yêu cầu của thị trường.

Và cuối cùng là: Xác định chính xác nhu cầu vốn 
từng thời kỳ, đảm bảo duy trì cấu trúc vốn phù hợp và 
có hiệu quả phục vụ cho các dự án đầu tư phát triển, 
đáp ứng kế hoạch sản xuất kinh doanh theo hướng 
chủ động tài chính, bảo toàn và phát triển nguồn vốn.

Mặc dù vẫn còn đối diện với nhiều khó khăn trước mắt 
nhưng với chiến lược kinh doanh đúng đắn và nhất 
quán cũng như công tác điều hành doanh nghiệp luôn 
minh bạch và gắn liền lợi ích của doanh nghiệp với lợi 
ích của cổ đông; Sự quan tâm của Tập đoàn Dầu Khí 
Quốc gia Việt Nam và sự hỗ trợ kịp thời, hiệu quả của 
Công ty Mẹ - Tổng Công ty Khí Việt Nam, tôi hoàn toàn 
tin tưởng rằng PV Gas South sẽ tiếp tục bước những 
bước đi vững chãi, tiếp tục thể hiện bản lĩnh của mình 
vượt qua gian nan để làm nên nhiều thành công trong 
tương lai.

Thay mặt Hội đồng quản trị Công ty, tôi xin chân 
thành cảm ơn sự hợp tác bền chặt của khách hàng và 
các đối tác; Sự tin tưởng, tín nhiệm và ủng hộ của 
Quý cổ đông. Đặc biệt dành lời cảm ơn và sự khích lệ 
tới toàn thể CBCNV về những nỗ lực không mệt mỏi 
và đóng góp quan trọng cho sự thành công của PV 
Gas South trong năm qua, nỗ lực tạo dựng một thế 
đứng vững chắc cho Công ty trong ngày hôm nay, giữ 
vững vị trí là doanh nghiệp hàng đầu Việt Nam, cho 
thương hiệu "PETROVIETNAM GAS".

Xin kính chúc Quý vị sức khỏe, hạnh phúc và thành đạt.

6 7



 

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

 

 

ISO 14001:2004
ISO 9001:2008
BS OHSAS 18001:2007

CÔNG TY CỔ PHẦN KINH DOANH KHÍ HÓA LỎNG MIỀN NAM
(PV Gas South)

PETROVIETNAM SOUTHERN GAS JOINT STOCK COMPANY

 
Trụ sở chính:

Điện thoại: 
Fax:
Website:  

Giấy chứng nhận ĐKKD: 
Vốn điều lệ: 
Mã chứng khoán:
Ngày niêm yết trên HNX:

Lầu 4, tòa nhà PetroVietnam, 

(84.8) 39100108 - 39100324
 (84.8) 39100097 - 39100325

http://www.pgs.com.vn
0305097236

PGS
15/11/2007

Số 1-5 Lê Duẩn, P. Bến Nghé, Q.1, Tp. HCM

380.000.000.000 đông

TỔNG QUAN VỀ PV GAS SOUTH 

 Những giải thưởng tiêu biểu

 Thông tin doanh nghiệp

 Lịch sử hình thành và phát triển

 Lĩnh vực hoạt động 
và địa bàn kinh doanh

 Một số sản phẩm chính

 Năng lực kinh doanh

 Vị thế của Công ty

 Mô hình hoạt động

 Tổ chức và nhân sự
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LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 

        

Ngày 28/03/2000, tiền thân của Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam là Xí nghiệp Kinh 
doanh các sản phẩm Khí miền Nam trực thuộc Công ty Chế biến và Kinh doanh sản phẩm Khí (PV Gas) 
được thành lập theo Quyết định số 389/QĐ-HĐQT của Hội đồng quản trị Tổng Công ty Dầu khí Việt 
Nam (nay là Tập đoàn Dầu khí Việt Nam).

      

Ngày 12/04/2006, Hội đồng quản trị Tổng Công ty Dầu khí Việt Nam (nay là Tập đoàn Dầu khí Việt Nam) ký 
Quyết định số 825/QĐ-DKVN về việc thành lập Công ty Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam (PV Gas South) 
trên cơ sở Xí nghiệp Kinh doanh các sản phẩm Khí miền Nam trực thuộc Công ty Chế biến và Kinh doanh sản 
phẩm Khí (PV Gas) và Bộ phận Kinh doanh Khí hóa lỏng của Công ty Thương mại Dầu khí (Petechim).

      

Ngày 23/07/2007, Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam tiến hành ĐHCĐ lần đầu. Sau khi 
hoàn tất các thủ tục pháp lý, Công ty chính thức đi vào hoạt động kể từ ngày 25/07/2007.

Cổ phiếu PV Gas South được niêm yết

Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị Công ty đã triển khai thực hiện các bước 
theo đúng quy định để niêm yết cổ phiếu của Công ty lên sàn giao dịch chứng khoán Hà Nội. Được đơn vị tư 
vấn là Công ty cổ phần Chứng khoán Dầu khí tư vấn, Công ty đã hoàn thiện Bản cáo bạch và các hồ sơ pháp 
lý để niêm yết cổ phiếu lên sàn giao dịch chứng khoán.

Ngày 15/11/2007, cổ phiếu của Công ty chính thức niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán Hà Nội 
với mã cổ phiếu PGS.
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2006

2007 PV Gas South chuyển đổi thành Công ty cổ phần

PV Gas South thành lập

Tiền thân của PV Gas South2000                   PETROVIETNAMGAS-Thương hiệu được tin dùng

Từ ngày đầu thành lập vào năm 2000 với mức sản lượng kinh doanh chỉ khoảng 5.000 tấn và doanh 
thu 15 tỷ đồng/năm, sau hơn 14 năm hoạt động, với phương châm “An toàn - Chất lượng - Hiệu 
quả”, Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam đã trở thành một trong những Công ty 
kinh doanh Khí hóa lỏng hàng đầu tại Việt Nam. Mạng lưới kinh doanh của PV Gas South phủ khắp 
các tỉnh, thành khu vực phía Nam. Hiện nay, sản lượng kinh doanh LPG của Công ty đã đạt trên 
200.000 tấn/năm và doanh thu đạt trên 7.000 tỷ/năm và sẽ tiếp tục tăng trưởng nhanh trong thời 
gian tới.
 
Để phù hợp với xu hướng hội nhập toàn cầu và nâng cao hiệu quả quản lý cũng như đảm bảo an 
toàn trong công tác kinh doanh Khí hóa lỏng, Công ty đã đạt chứng chỉ hệ thống quản lý tích hợp 
PAS 99:2006 bao gồm: hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008; hệ thống quản 
lý môi trường ISO 14001:2004 và Hệ thống quản lý an toàn và sức khỏe nghề nghiệp theo tiêu 
chuẩn BS OHSAS 18001:2007. Công ty đã đạt chứng nhận Hệ thống quản lý tích hợp PAS 99:2006 
và có hiệu lực từ tháng 3/2013 đến tháng 3/2016.
 
Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam đang triển khai đầu tư xây dựng hệ thống các 
kho chứa, trạm nạp khí hóa lỏng trên địa bàn các tỉnh phía Nam nhằm phục vụ cho mục tiêu 
phát triển thị trường, chủ động trong nguồn hàng và phục vụ nhu cầu của khách hàng.

Với chính sách kinh doanh “luôn hướng tới khách hàng”, PV Gas South luôn là 
đối tác tin cậy của các doanh nghiệp trong và ngoài nước, là thương hiệu 
uy tín của người tiêu dùng. 

2007-2014



 

Lĩnh vực hoạt động: 

- Kinh doanh, xuất nhập khẩu khí hóa lỏng: các sản phẩm khí, các vật tư, thiết bị và phương 
tiện phục vụ công tác vận chuyển, tàng trữ, đóng bình và kinh doanh khí dầu mỏ hóa lỏng 
(LPG).

- Kinh doanh Khí thiên nhiên nén (CNG): các vật tư, thiết bị và phương tiện phục vụ công tác 
vận chuyển, tàng trữ, kinh doanh CNG.

- Thiết kế, xây lắp và tư vấn đầu tư các công trình khí dầu mỏ hóa lỏng (LPG) và công nghiệp 
khí: chuyển giao công nghệ, khai thác, kinh doanh, bảo dưỡng các công trình liên quan đến 
khí dầu mỏ hóa lỏng (LPG).

- Vận chuyển khí hóa lỏng; chiết nạp khí dầu mỏ hóa lỏng (LPG) và các dịch vụ liên quan đến 
khí dầu mỏ hóa lỏng (LPG) và các sản phẩm khí trong lĩnh vực công nghiệp, dân dụng và 
giao thông vận tải.

- Kinh doanh xăng dầu, nhớt và các chất phụ gia liên quan đến xăng dầu, nhớt.

- Mua bán phân bón. Kinh doanh bất động sản. Dịch vụ xếp dỡ hàng hóa.

- Sản xuất thùng, bể chứa và dụng cụ chứa bằng kim loại.

- Sửa chữa các sản phẩm kim loại đúc sẵn.

 

NHỮNG GIẢI THƯỞNG TIÊU BIỂU

Đơn vị xuất sắc trong phong trào thi đua, năm 2014

Top 50 Công ty hoạt động hiệu quả nhất Việt Nam năm 2011, 2012, 2013
Top 50 Báo cáo thường niên tốt nhất năm 2011, 2012, 2013

Huân chương lao động Hạng Nhì, năm 2012
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LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG, ĐỊA BÀN KINH DOANH

- Công ty đã nhận được giải 
thưởng là một trong số “30 
doanh nghiệp minh bạch 
nhất” của Sở giao dịch Chứng 
khoán Hà Nội 2013-2014 do 
Sở giao dịch Chứng khoán Hà 
Nội tổ chức.

- Tiếp nối thành công trong 
năm 2013 Công ty đã đứng 
thứ 14 trong “Top 50 công ty 
kinh doanh hiệu quả nhất Việt 
Nam” năm 2014 do Tạp chí 
Nhịp cầu Đầu tư chủ trì tổ 
chức bình chọn. Đây là năm 
thứ 3 liên tiếp PV Gas South 
được trao danh hiệu này, 
khẳng định tên tuổi của một 
doanh nghiệp lớn, có sự tăng 
trưởng ổn định, hiệu quả. Mục 
tiêu của chương trình là tìm 
kiếm và xếp hạng các công ty 
niêm yết có thành tựu lớn 
trong hoạt động kinh doanh 
thể hiện qua các chỉ số tài 
chính cơ bản.

- Đạt giải “Top 50 Báo cáo 
thường niên tốt nhất năm 
2014” do Sở GDCK TPHCM và 
báo Ðầu tư Chứng khoán đồng 
tổ chức. Đây cũng là lần thứ 3 
Công ty đạt được giải này.



 

Địa bàn kinh doanh: 

PV Gas South hiện có mạng lưới kinh 
doanh rộng lớn cho cả hai phân khúc sản 
phẩm LPG và CNG.

Mạng lưới kinh doanh LPG của Công ty đến 
nay đã phủ kín các tỉnh từ Đà Nẵng tới Cà 
Mau, bao gồm hệ thống các kho chứa, trạm 
nạp LPG trên địa bàn các tỉnh phía Nam. PV 
Gas South đã chú trọng xây dựng hệ thống 
chiết nạp vệ tinh phân bố đều khắp các thị 
trường miền Tây Nam Bộ, Nam Trung Bộ, 
Đông Nam Bộ, đồng thời xây dựng hệ thống 
tổng đại lý phân phối LPG, định kỳ gặp gỡ 
khách hàng xây dựng các chính sách nhằm 
củng cố, đẩy mạnh và thống nhất mặt bằng 
giá cả, tăng cường hệ thống phân phối và khả 
năng cạnh tranh.

Đối với mảng kinh doanh CNG, PV Gas South 
hiện đang quản lý 3 trạm mẹ là CNG Mỹ Xuân 
A (Bà Rịa – Vũng Tàu), Hiệp Phước (Tp. HCM) 
và trạm nén mẹ Phú Mỹ I (Bà Rịa – Vũng Tàu) 
của Công ty con CNG Việt Nam với tổng công 
suất thiết kế là 215 triệu m3. 

Khách hàng tiêu thụ chủ yếu của sản phẩm 
CNG là các hộ công nghiệp lớn như thép, vật 
liệu xây dựng, gạch, gốm sứ...có khoảng cách 
vận chuyển từ nhà máy đến nơi tiêu thụ trong 
khoảng dưới 200 km. Chính sách phân phối khí 
nén CNG hiện nay rất linh hoạt, tùy thuộc vào 
đặc điểm và yêu cầu nhận khí của khách hàng, 
phương tiện vận chuyển bồn có thể di chuyển 
vào những khu vực có địa hình phức tạp.

Chính hệ thống mạng lưới phân phối và kinh 
doanh trải rộng đã giúp PV Gas South phục 
vụ mục tiêu phát triển thị trường, chủ động 
trong nguồn hàng và phục vụ tốt nhu cầu của 
khách hàng.

Các vị trí của Trạm mẹ CNG 

Hệ thống các trạm chiết nạp LPG
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Sản phẩm LPG rời

Sản phẩm LPG rời là dạng sản phẩm được PV Gas South bán cho các nhà máy, khu chế xuất, các công ty kinh doanh 
gas ... ở dạng xe bồn.

Sản phẩm LPG Bình 45kg

Đối tượng sử dụng: Bình 45kg chủ yếu phục vụ cho 
nhu cầu tiêu dùng ở quy mô nhỏ nhưng mật độ sử 
dụng nhiều như ở các nhà hàng, khách sạn, trường 
học, bếp ăn tập thể, các xưởng sản xuất có quy mô 
nhỏ hoặc vừa.

Trọng lượng vỏ: 37 - 40kg
Trọng lượng LPG : 45kg ± 200gram
Tiêu chuẩn chế tạo : DOT-4BW-240
Chất liệu vỏ bình : được chế tạo bằng thép nhập khẩu 
từ Nhật Bản đảm bảo đúng các tiêu chuẩn chế tạo DOT-
4BW-240 và tiêu chuẩn Việt Nam QCVN 04:2013/BCT 
ngày 15/9/2013. Bình có thể chịu được áp lực khi chứa 
và chuyên chở LPG ở trạng thái có áp suất, được cơ quan 
có thẩm quyền của Nhà nước kiểm định và cấp Giấy 
chứng nhận an toàn, cho phép lưu thông và sử dụng.

Đối tượng sử dụng: Bình 12 kg chủ yếu phục vụ cho 
nhu cầu tiêu dùng LPG ở quy mô nhỏ, lẻ như sinh hoạt 
hàng ngày của hộ gia đình, quán ăn nhỏ, cho các hộ 
sản xuất sử dụng nguyên liệu gas nhỏ.

Trọng lượng vỏ: 13,50 – 14,50 kg
Trọng lượng LPG: 12kg ± 100 gram
Tiêu chuẩn chế tạo: DOT-4BA-240
Chất liệu vỏ bình: được chế tạo bằng thép nhập 
khẩu từ Nhật Bản đảm bảo đúng các tiêu chuẩn chế 
tạo DOT-4BA-240 và tiêu chuẩn Việt Nam QCVN 
04:2013/BCT ngày 15/9/2013. Bình có thể chịu được 
áp lực khi chứa và chuyên chở LPG ở trạng thái có áp 
suất, được cơ quan có thẩm quyền của Nhà nước 
kiểm định và cấp Giấy chứng nhận an toàn, cho phép 
lưu thông và sử dụng. 

Bình 12kgBình 45kg

MỘT SỐ SẢN PHẨM CHÍNH

Sản phẩm CNG

CNG là khí thiên nhiên nén, thành phần chủ yếu là CH4 - metane (chiếm 85% - 95%) được lấy từ những mỏ 
khí thiên nhiên, mỏ dầu (khí đồng hành) hoặc khí nhà máy (thu được trong quá trình sản xuất của các nhà 
máy lọc dầu), qua xử lý và nén ở áp suất cao (200 đến 250 bar) để tồn trữ vào bồn chuyên dụng và vận chuyển 
tới các hộ tiêu thụ là các nhà máy có sử dụng nhiệt năng, các khu chung cư… Do thành phần đơn giản dễ xử 
lý để loại bỏ các hợp chất độc hại như SOx, NOx, CO2, không có benzene và hydrocarbon thơm kèm theo, nên 
khi đốt nhiên liệu này không giải phóng nhiều khí độc như SO2, NO2, CO2…, và hầu như không phát sinh bụi. 
Vì vậy, sử dụng CNG thay thế các nhiên liệu truyền thống như than, dầu sẽ bảo vệ môi trường và giảm chi phí.

Sản phẩm Xăng/Dầu/Nhớt

Xăng dầu: Là nhiên liệu được chế biến từ công nghệ lọc hoá dầu. Xăng dầu có thể được sản xuất trong nước 
hoặc nhập khẩu. Chủng loại, chất lượng hàng hóa do nhà sản xuất quy định trên cơ sở nhu cầu xăng dầu thị 
trường và được phép lưu hành tại Việt Nam.

Nhớt/Mỡ: Là chất bôi trơn cho động cơ, được sản xuất chủ yếu từ dầu mỏ. Sản phẩm sau khi được chế biến 
được đóng vào các phuy, lon, hộp… để bảo quản và tiêu thụ trên thị trường. Mẫu mã, chủng loại, chất lượng 
sản phẩm do nhà sản xuất quy định dựa trên nhu cầu thị trường và được phép lưu hành tại Việt Nam.

Hoạt động kinh doanh xăng dầu của PV Gas South được thực hiện chủ yếu dưới hình thức mua bán xăng dầu 
tại thị trường nội địa gồm trực tiếp bán buôn (bán sỉ) và bán lẻ.

Bán buôn: Hình thức bán hàng với số lượng lớn hoặc giao hàng bằng phương tiện chuyên dụng  (xe bồn) cho 
khách hàng.

Bán lẻ: Hình thức bán hàng với số lượng nhỏ trực tiếp cho khách hàng tại các Cửa hàng Xăng dầu hoặc tại 
nơi khách hàng yêu cầu (theo thỏa thuận).
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Sản phẩm LPG

Sản phẩm LPG Bình 12kg



Hiện nay, PV Gas South có 31 trạm chiết nạp LPG với tổng công suất 24.580 tấn/tháng từ Đà Nẵng đến Cà 
Mau, trong đó có 16 trạm thuộc sở hữu của PV Gas South với tổng công suất 12.900 tấn/tháng và 15 trạm 
chiết nạp thuê hàng tháng. Ngoài 16 trạm chiếc nạp LPG, Công ty hiện sở hữu 04 kho chứa với sức chứa lên 
7.700 tấn. Trong thời gian tới, PV Gas South chuẩn bị xây dựng thêm các kho chứa và trạm chiết tại các khu 
vực miền Trung, miền Đông Nam Bộ và miền Tây Nam Bộ. 

Cho đến nay, PV Gas South đã đầu tư hệ thống trạm nạp khí nén CNG cung cấp cho giao thông vận tải và 
công nghiệp. Đây là một lĩnh vực mới và đầy tiềm năng. Hiện công suất thiết kế là 215 triệu m3 khí/năm, 
trong đó công ty mẹ với 2 KCN Mỹ Xuân và KCN Hiệp Phước có công suất thiết kế lần lượt là 100 triệu m3 
khí/năm và 20 triệu m3 khí/năm, còn công ty con CNG VietNam - KCN Phú Mỹ là 95 triệu m3 khí/năm.

NĂNG LỰC KINH DOANH

Hệ thống cầu cảng, 
kho LPG và trạm 
chiết của PV Gas 
South tại các tỉnh 
thành phía Nam

Danh sách kho chứa và trạm chiết tại PV Gas South
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Tổng dung tích 

(Tấn/tháng)
Công suất chiết nạp

STT Nội dung Địa chỉ 

A Kho chứa (MT)   
1 Kho Cần Thơ Lô II.5, II.6, Khu CN Trà Nóc II, TP. Cần Thơ 1.200 

2 Kho Gò Dầu Cảng Gò Dầu A, Xã Phước Thái, Huyện Long 
Thành, Tỉnh Đồng Nai 4.000 

3  Kho VT-Gas Đồng Nai Cảng Đồng Nai, P. Long Bình Tân 
TP. Biên Hòa, Tỉnh Đồng Nai 1.000 

4 Kho Dung Quất Khu CN Phía đông Dung Quất, Xã Bình Thuận, 
Huyện Bình Sơn, Tỉnh Quảng Ngãi 

1.500

 Tổng  7.700

B Trạm nạp LPG    

1 Trạm Vĩnh Lộc Lô D1/1 đường 1B, KCN Vĩnh Lộc 
 P. Bình Hưng Hoà B, Q. Bình Tân, TP. HCM 1.000 

2 Trạm Bà Rịa Quốc lộ 55, khu phố Thanh Bình, TT. Đất Đỏ
Huyện Đất Đỏ, Tỉnh Bà Rịa Vũng Tàu 

500 

3 Trạm Agas KCN Đông Xuyên, Bà Rịa-Vũng Tàu 600 

4 Trạm Cần Thơ Lô II.5, II.6, Khu CN Trà Nóc II, TP. Cần Thơ 2.000

5 Trạm Tiền Giang Khu CN Tân Mỹ Chánh, P. 9, Tiền Giang  400 

6 Trạm Nha Trang 157 Xóm Núi, Xã Vinh Phương, TP. Nha Trang 600 

7 Trạm Bình Định Lô D6-01, KCN Nhơn Hội (Khu A), KKT Nhơn Hội, 
TP. Quy Nhơn, Tỉnh Bình Định 500 

8 Trạm Quảng Ngãi Thôn Tuyết Diêm, Xã Bình Thuận
Huyện Bình Sơn, Tỉnh Quảng Ngãi 1.500

9 Trạm Gia Lai Lô 4, KCN Trà Đa, Xã Trà Đa, TP. Pleiku, Tỉnh Gia Lai  500 

10 Trạm Bình Phước Lô G, đường N4, KCN Bắc Đồng Phú, TT. Tân Phú, 
Huyện Đồng Phú, Tỉnh Bình Phước 500 

11 Trạm JP Gas 262 Nguyễn Lương Bằng, Xã Hòa Thành, Tây Ninh 500 

12 Trạm Dak Gas Km số 11, Quốc lộ 14, Xã Hòa Phú 
 TP. Buôn Mê Thuột, Đắk Lắk 600 

13 Trạm VT-   Gas Quảng Trị KCN Quán Ngang, Gio Linh, Quảng Trị 400 

14 Trạm VT-Gas Đồng Nai Cảng Đồng Nai, P. Long Bình Tân
Biên Hòa, Đồng Nai 2.500

15  Trạm VT-Gas Lâm Đồng Lô BI - 11KCN Phú Hội, Huyện Đức Trọng, Lâm Đồng 400 

Tổng 12.900 

 

 16 Trạm VT-Gas Đà Nẵng KCN Liên Chiểu, Hải Châu, Đà Nẵng 400  



Dây chuyền cung cấp khí CNG tại PV Gas South

Hệ thống trạm mẹ và trạm con CNG tại PV Gas South

Đơn vị quản lý Dự án  Diễn giải 

I. Trạm khí nén CNG mẹ 
 

 
Công ty mẹ PV Gas South Trạm CNG KCN Mỹ Xuân  

 

Công ty mẹ PV Gas South Trạm CNG KCN Hiệp Phước 

Công ty Cổ phần CNG  
Việt Nam 

Trạm CNG KCN Phú Mỹ I 

  
Tổng cộng 

  
II. Trạm khí nén CNG con 

   
Công ty mẹ PV Gas South Trạm CNG con (trạm nạp khí  

cho xe buýt) - Phổ Quang.    

Hoàn thành và đưa vào  
sử dụng cuối năm 2009. 

Công ty mẹ PV Gas South Trạm con tại 449 Nguyễn An Ninh, Vũng Tàu. 

Trạm con tại 654 Nguyễn An Ninh, Vũng Tàu. 

1 Trạm con di động tại khu vực Phú Mỹ

Đưa vào sử dụng 
cuối năm 2011.  

 

Công ty mẹ PV Gas South Hoàn thành 
vào giữa năm 2012.

Công ty mẹ PV Gas South 1 Trạm con tại Tân Kiên, Bình Chánh, TP. HCM.
 

1 Trạm con tại An Sương, TP. HCM.
 

Hoàn thành và đưa vào
sử dụng đầu năm 2012. 

 

Công ty mẹ PV Gas South Hoàn thành và đưa vào
sử dụng cuối năm 2012. 

Công ty mẹ PV Gas South 

Tổng công suất 
(Triệu m3/năm)

 

 

  20 

100

 95 

 
Công suất 

50 xe buýt/ngày 

50 xe buýt/ngày 

50 xe buýt/ngày 

150 xe con/ngày 

150 xe con/ngày 

100 xe con/ngày Hoàn thành và đưa vào
sử dụng đầu năm 2012. 

1 trạm con tại Đại học Quốc gia, TP. HCM. Công ty mẹ PV Gas South 50 xe buýt/ngày Hoàn thành và đưa vào
sử dụng cuối năm 2013. 

 

Hoàn thành và đưa 
vào sử dụng năm 2010 
với công suất ban đầu 
50 triệu m3, hiện đã 
mở rộng thêm.

Hoàn thành và đưa 
vào sử dụng năm 2010 
với công suất ban đầu 
là 50 triệu m3, hiện đã 
mở rộng thêm.

Hoàn thành và đưa 
vào sử dụng giai đoạn 
1 vào năm 2011.

hoặc Mỹ Xuân. 
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Ngay từ khi thành lập, Công ty đã xác định mục tiêu chiến lược là trở thành đơn vị kinh doanh LPG hàng đầu 
ở Việt Nam, đóng góp vào sự phát triển chung của ngành. Trong thời gian qua hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Công ty đã phát triển không ngừng, tạo ảnh hưởng rõ ràng tới thị trường miền Nam, xây dựng 
được uy tín cho thương hiệu PETROVIETNAM GAS. Trong bối cảnh thị trường cung cấp LPG dân dụng (LPG 
bình) và công nghiệp (LPG rời) có sự cạnh tranh gay gắt giữa các công ty tham gia thị trường như hiện nay, 
với sự góp mặt của các công ty nhiên liệu lớn trên thế giới, thị phần PV Gas South vẫn đứng đầu trong các 
công ty kinh doanh LPG tại miền Nam, với 34,50% tăng 1% so với năm 2013 nhờ vào một số ưu thế sau:

Nhân lực

PV Gas South có một lực lượng lao động lành nghề, có bằng cấp và kỹ thuật. Cán bộ-Công nhân viên của Công 
ty, đặc biệt là đội ngũ vận hành viên đều được đào tạo qua các trường công nhân kỹ thuật chuyên ngành Dầu 
khí, 100% công nhân vận hành được cấp chứng chỉ về kỹ thuật an toàn vận hành thiết bị chịu áp lực.

Công nghệ

Trong quá trình sản xuất kinh doanh, Công ty luôn chú trọng đến chất lượng tăng trưởng, đảm bảo an toàn 
trong sản xuất, kinh doanh. Đặc biệt trong năm 2013, Công ty đã đạt chứng chỉ hệ thống quản lý tích hợp 
PAS 99:2006 về kinh doanh khí hóa lỏng (LPG) và khí thiên nhiên nén (CNG) có hiệu lực từ tháng 3/2013 đến 
tháng 3/2016, bao gồm: Hệ thống quản lý an toàn và sức khỏe nghề nghiệp theo tiêu chuẩn BS OHSAS 
18001:2007, hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008, hệ thống quản lý môi trường ISO 
14001:2004. Đặc biệt, Công ty đã xây dựng và đưa vào áp dụng thành công hệ thống quản lý điều hành 
doanh nghiệp (COS) góp phần xây dựng văn hóa doanh nghiệp và tiết kiệm chi phí quản lý.

VỊ THẾ CÔNG TY
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Vị thế chi phối

Trong bối cảnh thị trường kinh doanh LPG ngày càng cạnh 
tranh gay gắt, thị phần PV Gas South vẫn đứng đầu trong 
các công ty kinh doanh LPG tại miền Nam, ổn định, luôn duy 
trì ở mức trên 34% thị phần.

Thương hiệu

Trong những năm qua, Công ty luôn chú trọng tìm tòi và triển 
khai các chính sách giá cả, chính sách phân phối, chính sách 
khách hàng hợp lý, vì vậy Công ty dần đã trở thành một 
trong những Công ty kinh doanh lớn tại thị trường phía Nam, 
khẳng định thương hiệu PETROVIETNAM GAS, góp phần 
đảm bảo sản xuất an toàn cho Nhà máy xử lý Khí Dinh Cố, và 
Nhà máy Lọc dầu Dung Quất.

Bên cạnh việc kinh doanh Gas, Công ty cũng tiến hành việc 
kinh doanh các sản phẩm khí thiên nhiên CNG, xăng, dầu, 
dầu nhớt, phụ kiện sử dụng Gas phục vụ sinh hoạt và công 
nghiệp, lắp đặt bảo hành bảo trì các hệ thống Gas công 
nghiệp, góp phần đa dạng hóa hoạt động sản xuất kinh 
doanh, tăng thêm doanh thu cho Công ty. 

Hệ thống phân phối

Mạng lưới kinh doanh LPG của Công ty đến nay đã phủ kín 
các tỉnh thành phía Nam. Sản lượng bán lẻ LPG bình đạt từ 
12.000 tấn đến 13.000 tấn/tháng, sản lượng LPG rời từ 
7.000 tấn đến 8.000 tấn/tháng đã khẳng định được vị trí 
thương hiệu PETROVIETNAM GAS trên thị trường phía Nam. 

Với lợi thế tiềm lực tài chính của mình, Công ty đã đầu tư 
kho cảng đầu mối và hệ thống phân phối LPG của Công ty 
đến nay đã phủ kín các tỉnh thành phía Nam. Tổng sức chứa 
các kho hiện tại của PV Gas South vào khoảng 7.700 tấn và 
dự kiến tăng lên thêm 6.000 tấn cuối năm 2021.

Sự ủng hộ của Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt 
Nam và Tổng Công ty Khí Việt Nam

Là thành viên của Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam 
(PVN) nên Công ty nhận được sự hỗ trợ về mặt chuyên môn 
và được tham gia vào các dự án cũng như kinh doanh các 
sản phẩm của các đơn vị thành viên trong Tập đoàn. Công 
ty có cơ hội để tiếp nhận, xử lý và kinh doanh nguồn LPG từ 
Nhà máy Lọc dầu Dung Quất và các Nhà máy Lọc dầu khác 
khi đi vào hoạt động để đáp ứng nhu cầu LPG của thị 
trường, tăng tính chủ động về nguồn hàng trong thị trường 
kinh doanh LPG toàn quốc.

Bên cạnh đó, Công ty còn được đảm bảo nguồn nguyên liệu 
và được ưu đãi khác khi lấy nguyên liệu từ các nhà máy lọc 
dầu, nhà máy khí trong Tập đoàn. Những thuận lợi trên 
cùng với việc Công ty hiện nay đang có một thị phần đáng 
kể (trên 30%) và có hệ thống đại lý phân phối rộng khắp 
khu vực sẽ đảm bảo cho Công ty có thể ngày càng mở rộng 
thị trường và phát triển ổn định, bền vững.
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 
MÔ HÌNH HOẠT ĐỘNG

Hiện tại PV Gas South hoạt động theo mô hình Công ty mẹ - Công ty con, gồm có một công ty thành 
viên là Công ty Cổ phần CNG Việt Nam, hai đơn vị trực thuộc là Công ty TNHH MTV Kinh doanh Khí 
hóa lỏng miền Đông (PV Gas SaiGon) và Công ty TNHH MTV Khí hóa lỏng Việt Nam (VT-Gas) và 12 
Chi nhánh phân vùng quản lý và phát triển thị trường kinh doanh phía Nam từ Đà Nẵng đến Cà Mau.
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GIỚI THIỆU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ông Hà Anh Tuấn - Thành viên HĐQT độc lập
Năm sinh: 1953  -  Quê quán: Hải Phòng
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ Hóa dầu,
Cử nhân Kinh tế Ngoại thương

4

Bà Nguyễn Minh Ngọc - Thành viên HĐQT 
Năm sinh: 1964  -  Quê quán: Hải Phòng
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản lý Kinh tế Công nghiệp,
Cử nhân Văn học Nga

5

Ông Vũ Quý Hiệu - Thành viên HĐQT, Giám đốc Công ty
Năm sinh: 1977  -  Quê quán: Thái Bình
Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Quản trị Kinh doanh
Cử nhân Tài chính - Kế toán

2

Ông Vũ Văn Thực - Thành viên HĐQT, Phó Giám đốc Công ty
Năm sinh: 1976  -  Quê quán: Nam Định
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng cầu đường

3

Ông Đỗ Tấn - Chủ tịch HĐQT
Năm sinh: 1972  -  Quê quán: Hải Dương
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh,
Cử nhân Kinh tế thương mại

1

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC 

Phòng

Phòng

Phòng

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN GIÁM ĐỐC

KHỐI ĐIỀU HÀNH CHI NHÁNH TRỰC THUỘC CÔNG TY THÀNH VIÊN

Văn phòng

Tổ chức - Nhân sự

Tài chính - Kế toán

Phòng

Kế hoạch - Kinh doanh

Kỹ thuật - Đầu tư - An toàn

Chi Nhánh Đồng Nai

Chi Nhánh Cần Thơ

Chi Nhánh Tiền Giang

Chi Nhánh Vĩnh Long

Chi Nhánh Cà Mau

Chi Nhánh Nha Trang

Chi Nhánh Ninh Thuận

Chi Nhánh Quảng Ngãi

Chi Nhánh Bình Định

Chi Nhánh Gia Lai

Chi Nhánh Sài Gòn

Chi Nhánh Vũng Tàu

Chi Nhánh Bình Phước

Chi Nhánh Tây Ninh

Chi Nhánh Đắk Lắk

Công ty Cổ phần 
CNG Việt Nam

Nhà máy bình khí 
Dầu khí  Việt Nam

Chi Nhánh PV Gas South

Công ty TNHH MTV 
Khí hóa lỏng 

Việt Nam VT - Gas

Công ty TNHH MTV 
Kinh doanh 

Khí hóa lỏng miền Đông

BAN KIỂM SOÁT
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Ông Vũ Quý Hiệu - Giám đốc Công ty
Năm sinh: 1977  -  Quê quán: Thái Bình
Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Quản trị Kinh doanh
Cử nhân Tài chính - Kế toán

1

Ông Đào Hữu Thắng - Phó Giám đốc Công ty
Năm sinh: 1982  -  Quê quán: Cần Thơ
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán tổng hợp

4

Ông Vũ Văn Thực - Phó Giám đốc Công ty
Năm sinh: 1976  -  Quê quán: Nam Định
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng cầu đường

2

Ông Ngô An Hòa - Kế Toán Trưởng
Năm sinh: 1984  -  Quê quán: Long An
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán - Kiểm toán

5

3 Ông Trần Văn Nghị - Phó Giám đốc Công ty
Năm sinh: 1975  -  Quê quán: Nam Định
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư  địa vật lý

 

1

1

2

3

4

5
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GIỚI THIỆU BAN KIỂM SOÁT

Bà Trần Thị Thu Hiền - Thành viên Ban Kiểm Soát
Năm sinh: 1975  -  Quê quán: Hải Dương
Trình độ chuyên môn:  Cử nhân Luật, Cử nhân Kế toán

1

2

3

Bà Nguyễn Thục Quyên - Trưởng Ban Kiểm Soát
Năm sinh: 1970  -  Quê quán: Hà Nội
Trình độ chuyên môn:  Cử nhân Tài chính -  Kế toán, Cử nhân Anh Văn

Ông Võ Đình Quang - Thành viên Ban Kiểm Soát
Năm sinh: 1976  -  Quê quán: Nghệ An
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Luật

GIỚI THIỆU BAN GIÁM ĐỐC & KẾ TOÁN TRƯỞNG

30 31



CƠ CẤU NGƯỜI LAO ĐỘNG 
Tính cho đến thời điểm cuối năm 2014, tổng số CBCNV 
trực thuộc PV Gas South và các đơn vị thành viên là 
1.107 người, tăng 84 người so với thời điểm đầu 
năm. Nguyên nhân tăng số lao động là do tuyển mới 
lao động trong năm để mở rộng khách hàng.

Cơ cấu tổ chức của Công ty

Trong năm 2014, PV Gas South đã phấn đấu xây 
dựng sơ đồ tổ chức, định biên lao động phù hợp với 
nhiệm vụ sản xuất kinh doanh. Song song đó cũng 
tích cực hoàn thiện các quy chế, quy định, kiện toàn 
lại quy chế tổ chức và hoạt động các Phòng, Chi 
nhánh trực thuộc Công ty.

Chính sách lương

Công ty có Quy chế trả lương, trả thưởng được ban 
hành, việc trả lương, trả thưởng cho  NLĐ trong Công 
ty dựa trên nguyên tắc phân phối theo lao động, gắn 
liền với năng suất, chất lượng và hiệu quả công việc 
được thể hiện thông qua chế độ tiền lương theo Nghị 
định 205 Chính phủ (Lương cơ bản) và chế độ tiền 
lương chức danh công việc đảm nhận (Lương chức 
danh), nhằm khuyến khích người lao động phát huy 
tính chủ động, sáng tạo để hoàn thành nhiệm vụ theo 
chức danh công việc được giao. Hằng năm công ty 
đều tổ chức xét nâng lương theo quy định cho NLĐ 
(Trong năm 2014, toàn Công ty có 139 NLĐ được xét 
nâng lương theo nghị định 205 Chính phủ và 72 NLĐ 
được xét nâng lương chức danh). Tiền lương bình 
quân tại PV Gas South năm 2014 là 13,10 triệu 
đồng/người/tháng.

Việc sử dụng quỹ khen thưởng, phúc lợi theo đúng 
mục đích đã được thông qua tại Hội nghị Người lao 
động năm 2014 nhằm nâng cao đời sống vật chất, tinh 
thần, trợ cấp ốm đau cho người lao động, ủng hộ các 
chương trình xã hội, từ thiện theo chủ trương của Nhà 
nước, Tập đoàn, Tổng Công ty và địa phương; chi hỗ 
trợ kinh phí cho người lao động đi du lịch, nghỉ ngơi.

Chính sách tuyển dụng, đào tạo

Nhân lực là nguồn lực quan trọng và chủ yếu để xây 
dựng nên một doanh nghiệp vững mạnh. Nắm bắt 
được cơ sở này, PV Gas South luôn đặt mục tiêu thu 
hút người lao động có năng lực để cải thiện chất 
lượng nguồn nhân lực, đáp ứng nhu cầu mở rộng sản 
xuất kinh doanh. 

Nhận thức được không chỉ cần đảm bảo nguồn lực 
hiện tại mà còn cần phát triển và tích lũy nguồn lực cho 
tương lai, Công ty luôn chú trọng công tác đào tạo, bồi 
dưỡng, quy hoạch cán bộ cho các chức danh kế thừa. 
Trong năm 2014, công ty đã tổ chức 53 khóa đào tạo 
cho 1.035 lượt người, trong đó chủ yếu là đào tạo về 
chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao tay nghề cho người lao 
động để đáp ứng yêu cầu hoạt động SXKD của Công ty.

Cơ cấu  lao động theo hợp đồng

Không xác định thời hạn

Xác định thời hạn từ 12 đến 36 tháng

Mùa vụ dưới 12 tháng

Tiến sỹ
Thạc sỹ

Đại học

Công nhân kỹ thuật

Lao động phổ thông
(không qua đào tạo)Sơ cấp

Trung cấp
Cao đẳng

44%

55%

1%

Cơ cấu  lao động theo giới tính

17%

83%

Nam

Nữ

Cơ cấu  lao động theo trình độ

0,2%

36%

1%

1%

34%

10%

12%
6%
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TÌNH HÌNH SẢN XUẤT KINH DOANH

Thuận lợi:

- Được sự hỗ trợ của Tập đoàn, Tổng Công ty 
trong việc đảm bảo cơ bản về nguồn hàng, đáp 
ứng kịp thời nhu cầu kinh doanh.

- Chính sách, pháp luật Nhà nước ngày một hoàn 
thiện hơn tạo ra môi trường kinh doanh bình đẳng, 
các doanh nghiệp chính đáng có điều kiện thuận 
lợi để phát triển. 

- Hệ thống cơ sở vật chất của Công ty về cơ bản 
đã đáp ứng được nhu cầu sản xuất kinh doanh, 
Công ty chủ động hơn trong công tác tồn trữ hàng 
hóa và khai thác tối đa hiệu quả sử dụng kho 
chứa, trạm chiết hiện có.

- Thương hiệu PETROVIETNAM GAS có uy tín ngày 
càng tăng trên thị trường.

- Bộ máy tổ chức của Công ty ngày càng hoàn 
thiện, các đơn vị, chi nhánh trải rộng khắp các tỉnh 
thành theo khu vực thị trường. 

- Tập thể CBCNV đoàn kết nhất trí, quyết tâm 
phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch của 
Công ty giao.

Tổng quan về tình hình hoạt động

Trong năm 2014 tình hình chính trị thế giới diễn biến phức tạp, kinh tế trong nước chưa hoàn toàn hồi 
phục, giá dầu thô biến động mạnh, đặc biệt giảm sâu không theo quy luật từ tháng 10/2014. Trong hoàn 
cảnh vĩ mô đó, trong năm 2014 vừa qua, hoạt động SXKD của PV Gas South đã gặp những thuận lợi và 
khó khăn cơ bản sau:

Khó khăn:

Về kinh doanh LPG
- Tình trạng suy thoái kinh tế kéo dài, phục hồi 
chậm ảnh hưởng lớn đến hoạt động sản xuất kinh 
doanh của các doanh nghiệp và đời sống sinh hoạt 
của người dân. 

- Nhu cầu LPG tiêu thụ trên thị trường xuống mức 
thấp, các đơn vị kinh doanh LPG càng gặp nhiều 
khó khăn trong khi nền kinh tế chưa có dấu hiệu 
phục hồi. Hầu hết các khách hàng đại lý đều giảm 
khả năng tiêu thụ hàng, các khách hàng công 
nghiệp phải sản xuất cầm chừng…

- Tình hình gian lận thương mại trong kinh doanh 
LPG vẫn tồn tại ở hầu hết các khu vực thị trường 
trong khi khung xử phạt vi phạm hiện nay không đủ 
mạnh.

- Trong năm 2014 biến động giá CP thế giới ngày 
càng không theo quy luật. Trong đó, giá CP liên tục 
giảm mạnh, từ tháng 12/2013 giá CP là 1.162,50 
USD/tấn giảm 52% xuống còn 560 USD/tấn vào 
tháng 12/2014, bên cạnh đó giá dầu thế giới liên 
tục giảm mạnh ảnh hưởng đến hiệu quả sản xuất 
kinh doanh của PV Gas South. 

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG NĂM 2014 

 

 

 

Tình hình hoạt động sản xuất và kinh doanh

Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án

Tình hình tài chính
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN
Việc triển khai đầu tư và thực hiện các dự án là một công tác cần thiết cho việc mở rộng và phát triển hoạt 
động sản xuất kinh doanh của Công ty đồng thời tạo sự nhảy bậc trong doanh thu và lợi nhuận trong tương 
lai. Trong năm vừa qua, PV Gas South đã thực hiện các dự án với tổng mức đầu tư là 222,37 tỷ đồng cho xây 
dựng cơ bản trên mức kế hoạch được phê duyệt là 246,93 tỷ đồng cho năm 2014. Cụ thể:

1/ Hoàn thành và đưa vào hoạt động dự án Di dời Nhà máy Bình khí Dầu khí. 

2/ Hoàn thành việc quyết toán dự án Cung cấp CNG cho phương tiện GTVT.

3/ Hoàn thành việc mua lại toàn bộ phần vốn góp của công ty PTT tại VT-Gas.

4/ Hoàn thành việc mua sắm 10 modules chở CNG, đáp ứng nhu cầu sử dụng của khách hàng.

- Khó khăn về nguồn hàng:
+ Trong 10 tháng đầu năm 2014 tình hình nguồn hàng không ổn định, nguồn hàng từ Dung Quất bị cắt 
giảm, PV Gas South phải xin mua bổ sung hàng từ nguồn Dinh Cố, nhập khẩu với giá cao để đảm bảo 
hàng cung cấp cho khách hàng, yếu tố trên đã làm ảnh hưởng rất nhiều tới hiệu quả sản xuất kinh 
doanh của PV Gas South.
+ Nhà máy lọc dầu Dung Quất tạm ngưng hoạt động và xuất bán sản phẩm để bảo dưỡng định kỳ trong 
khoảng thời gian dài (từ tháng 05 – 07/2014), điều này dẫn đến sự cạnh tranh về cả nguồn hàng, chất 
lượng và đơn giá so với nguồn LPG từ Dung Quất.
+ Từ tháng 10/2014 kết quả đấu giá Thị Vải/Dinh Cố tăng thêm 26 USD/tấn so với giai đoạn trước, dẫn 
tới giá đầu vào đều tăng trong khi nhu cầu tiêu thụ giảm thấp làm cho tình hình kinh doanh những 
tháng cuối năm càng khó khăn.

Về kinh doanh CNG:
- Giai đoạn vừa qua (2012-2014) giá khí bán ra cho hộ công nghiệp thông qua PV Gas D, PV Gas South, 
CNG VietNam đã tăng theo lộ trình của PV Gas. Và vẫn tiếp tục tăng để bằng giá thế giới khi PV Gas 
nhập khẩu khí LNG.
- Giá dầu diễn biến phức tạp, khó dự đoán. Giá dầu thế giới liên tục giảm mạnh ảnh hưởng đến hiệu 
quả sản xuất kinh doanh mặt hàng khí của Công ty.
- Một số doanh nghiệp chuyển sang sử dụng các nguyên liệu thay thế khác với đơn giá cạnh tranh hơn 
như: than, biomass …

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT
KINH DOANH 2014
Trong bối cảnh nền kinh tế và ngành còn nhiều thách thức, hoạt động kinh doanh của PV Gas South 
trong năm 2014 không tránh khỏi ảnh hưởng. Tuy nhiên, Công ty vẫn quyết tâm duy trì sản lượng và 
không ngừng gia tăng thị phần đối với mặt hàng LPG, tích cực triển khai các dự án đầu tư mở rộng 
thị trường và tìm kiếm khách hàng nhằm gia tăng hiệu quả kinh doanh từ mặt hàng CNG. Kết quả là, 
PV Gas South đã hoàn thành tất cả chỉ tiêu đề ra cả về sản lượng và tài chính. Đây là kết quả đáng 
khích lệ trong điều kiện nền kinh tế và đặc thù ngành còn nhiều khó khăn.

Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2014 của PV Gas South đạt được như sau:

CHỈ TIÊU ĐVT 
  

Kế hoạch 
năm 2014 

Thực hiện 
năm 2014 %TH/KH 

Chỉ tiêu sản lượng

 

   
Sản lượng LPG hợp nhất Tấn 213.000 236.893 111,22% 

Sản lượng LPG rời  
Sản lượng LPG bình

Tấn
 Tấn
 62.168 85.045

 
136,80%

150.832 151.848 100,67%

Sản lượng CNG hợp nhất m3 138.960.000 159.338.585 114,67% 
PV Gas South m3 68.960.000 84.712.243 122,84% 
CNG VietNam m3 70.000.000 74.626.242 106,61% 
Xăng dầu Lít 3.800.000 4.231.742 111,36% 
Sản lượng Vỏ bình Vỏ    
Vỏ bình làm mới Vỏ 200.000 294.259 147,13% 
Vỏ bình bảo dưỡng Vỏ 180.000 183.503 101,95% 
Chỉ tiêu Tài chính hợp nhất     
Vốn điều lệ Tỷ đồng 380 380 100,00% 
Tổng doanh thu Tỷ đồng 6.784,90 7.657,77 112,86% 
Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 194,3 246,61 126,92% 
Chỉ tiêu Tài chính Công ty mẹ     
Tổng doanh thu Tỷ đồng 5.629,90 5.560,59 101,99% 

Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 113,70 146,93 141,69% 
 

CHỈ TIÊU ĐVT     
Kế hoạch 
năm 2014 

Thực hiện 
năm 2014 %TH/KH 

Đầu tư xây dựng cơ bản 
   

Giá trị giải ngân Tỷ đồng 246,93 222,37 90,10% 

XDCB và mua sắm thiết bị Tỷ đồng 162,93 141,38 86,80% 

Đầu tư tài chính Tỷ đồng 84,00 80,99 96,40% 
Nguồn vốn Tỷ đồng 246,93 222,37 90,10% 
Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 78,42 72,42 92,30% 

Vốn vay và khác Tỷ đồng 168,51 149,95 89,00% 

 



TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

2012 2013 2014

250.920 264.543 273.168

Sản lượng LPG (Tấn)

2012 2013 2014

116,76
140,74

159,34

Doanh thu thuần và tỷ suất lợi nhuận của PVGas South năm 2014

Sản lượng kinh doanh qua các năm của LPG và CNG

Tăng trưởng doanh thu: So với năm 2013 tốc độ tăng trưởng doanh thu năm 2014 của PV 
Gas South vẫn duy trì mức tăng trưởng ổn định với tỷ lệ tăng trung bình trên 8%. Trong đó:

MỘT SỐ CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH PV GAS SOUTH NĂM 2014

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH PV GAS SOUTH NĂM 2014

CHỈ TIÊU 2013 2014 % TĂNG GIẢM

 

 

 

 

 

 

Tổng tài sản 3.070  3.203 4,33% 

Tổng vốn chủ sở hữu 902 942 4,42% 

Doanh thu thuần 6.902  7.484 8,44% 

Lợi nhuận từ HĐKD 257 252 -1,83% 

Lợi nhuận trước thuế 277 247 -11,07% 

Lợi nhuận sau thuế 228 191 -16,13% 

EPS 4.569  3.691 -19,22% 

Tỷ lệ cổ tức 15% 15% 25,00% 

 

NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG 2013 2014 

Ngày lưu kho bình quân 10,30 11,20 

Ngày thu tiền bình quân 35,60 42,30 

Ngày trả tiền bình quân 58,70 69,40

Doanh thu thuần/tổng tài sản 2,30 2,40

 

KHẢ NĂNG THANH TOÁN 2013 2014 

Hệ số thanh toán ngắn hạn 1,06 1,01 

Hệ số thanh toán nhanh 0,93 0,91 

Khả năng trả lãi vay 5,56 8,54 

 

CƠ CẤU VỐN 2013 2014 

Nợ/VCSH 2,14 2,20 

VCSH/Tổng tài sản 0,29 0,29 

Nợ/Tổng tài sản 0,63 0,65 

KHẢ NĂNG SINH LỜI 2013 2014 

LNST/Doanh thu thuần 3,30% 2,60% 

LNST/VCSH 20,30% 15,20%

LNST/Tổng tài sản 5,80% 4,50% 

238.844

2010 2011

257.497

55,60

2010 2011

118,00

Sản lượng CNG (Triệu m3)

38 39

(*) Đã bao gồm sản lượng của Công ty VT-Gas

10,82%

2010 2011 2012 2013 2014

16,67%18% 8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

0

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

15,45%
15.88% 15.34%

3.705
3.304

4.803
5.390

6.902

5.806

7.484

Doanh thu Giá vốn hàng bán Tỷ suất LN gộp

6.375
5.764 6.336



Khác 0,3%

Đối với mặt hàng LPG vẫn là mảng kinh doanh truyền thống với doanh thu đạt 5.149 tỷ đồng tăng 
5,84% so với năm 2013, chiếm tỷ trọng lớn nhất, đóng góp khoảng 67% tổng doanh thu. Xét về sản lượng, 
trong năm qua đã hoàn thành 100,74% kế hoạch đề ra tuy nhiên tỷ lệ vượt kế hoạch còn thấp và tốc độ 
tăng trưởng chậm lại so với cùng kỳ. Chủ yếu do sự cạnh tranh ngày càng khốc liệt trên thị trường LPG 
đến từ sự xuất hiện ngày càng nhiều các đối thủ tầm cỡ như các Tập đoàn đa quốc gia và sự cạnh tranh 
không lành mạnh của các đối tượng sang chiết gas lậu trên thị trường hiện nay. Bên cạnh đó, giá CP giảm 
mạnh nên nhìn chung doanh thu cả năm 2014 từ mảng này giảm nhẹ so với năm 2013.

Đối với mặt hàng CNG là mảng kinh doanh chiếm tỷ trọng lớn thứ hai trong tổng doanh thu với  2.219 
tỷ đồng tăng 8,62% so với cùng kỳ, chiếm khoảng 32% về doanh thu nhưng chiếm 68% về lợi nhuận 
gộp. Năm 2014, sản lượng CNG đạt 159 triệu m3, đạt 114,70% kế hoạch và tương ứng tăng 12% so với 
năm trước. Đây là kết quả đáng ghi nhận trong bối cảnh Công ty gặp nhiều khó khăn do sự cạnh tranh 
ngày càng gay gắt trên thị trường các nhiên liệu giá rẻ. Tương tự như giá LPG trong năm 2014, chính 
sách giá bán CNG cũng bị ảnh hưởng theo giá dầu sụt giảm mạnh trong năm nên mặc dù sản lượng kinh 
doanh CNG tăng trưởng cao nhưng tốc độ tăng doanh thu đã không tăng tương ứng. 

Biến động giá dầu

Doanh thu theo sản phẩm năm 2014

Lợi nhuận gộp theo sản phẩm năm 2014

Biến động giá LPG

40 41

Xăng dầu, nhớt Khác 3%

LPG 67%

CNG 29%

1%

Xăng dầu, nhớt 0,2%

CNG 57,7%

LPG 41,8%
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Báo cáo của Hội đồng quản Trị

Báo cáo của Ban Giám đốc

 

Tỷ suất lợi nhuận: Một trong những thách thức đối 
với hoạt động kinh doanh của PV Gas South trong 
năm qua là kiểm soát giá vốn hàng bán. Do khó 
khăn về nguồn hàng khi Nhà máy Lọc dầu Dung 
Quất ngừng hoạt động và bảo dưỡng (từ tháng 
05-07/2014), khiến cho Công ty phải mua bổ sung 
hàng từ nguồn Dinh Cố và nhập khẩu với chi phí và 
mức giá cao hơn. Theo đó, giá vốn hàng bán LPG 
năm 2014 tăng khoảng 6% so với năm 2013. Bên 
cạnh đó, do những diễn biến bất lợi từ giá dầu đã 
giảm mạnh dẫn đến giá bán CNG giảm nhưng giá khí 
đầu vào của Công ty vẫn tăng 5% trong Q.1/2014 từ 
mức 8,53 USD/MMBTU lên 8,96 USD/MMBTU (giá 
chưa bao gồm phí vận chuyển bằng đường ống từ 
PV Gas D). Những lý do trên làm tỷ suất lợi nhuận 
gộp chung trên tổng doanh thu của hai mặt hàng 
này giảm từ 16,05% năm 2013 xuống còn 15,23%.

So với năm 2013, tỷ suất lợi nhuận trước và sau thuế 
nhìn chung đã giảm trong năm 2014. Trong đó, tăng 
chủ yếu là chi phí bán hàng và chi phí quản lý doanh 
nghiệp. Chi phí khấu hao tại Công ty mẹ tăng khoảng 
31 tỷ đồng do đầu tư thêm nhiều máy móc thiết bị 
phục vụ cho nhu cầu mở rộng thị trường khí CNG và 
các khách hàng mới. Trong khi đó, tình hình kinh 
doanh LPG cạnh tranh nhiều hơn đòi hỏi Công ty thực 
hiện nhiều chính sách ưu đãi nhằm khuyến khích 
khách sử dụng. Trong năm, các chi phí khác và thuế 
TNDN đã tăng mạnh do quy định về việc xử lý truy 
thu thuế TNDN của các doanh nghiệp từ Bộ Tài chính. 
Công ty đã hạch toán hết khoản tiền thuế bị truy thu 
liên quan đến khoản thuế phải nộp từ 2011 đến 2013 
tại nhà máy CNG Phú Mỹ với số tiền 20 tỷ đồng.

Các chỉ số về khả năng sinh lời: Chỉ số tỷ suất 
sinh lời trên tổng tài sản (ROA) và tỷ suất sinh lời 
trên vốn chủ sở hữu (ROE) sụt giảm so với năm 
trước, tuy nhiên đây không phải là sụt giảm tiêu 
cực. Vì trên thực tế, lợi nhuận trước thuế vẫn tăng 
ổn định và có sự tăng trưởng nhưng do tác động 
bất thường của khoản thuế phải nộp tăng đến 20 tỷ 
đồng nên lợi nhuận sau thuế đã bị ảnh hưởng. 

Thêm vào đó, để   thực hiện mục tiêu phát triển quy 
mô sản xuất cho ngành hàng LPG, nên trong năm 
vừa qua PV Gas South đã tăng mạnh đầu tư vào hạ 
tầng cho hoạt động LPG bao gồm hoàn thiện đầu tư 
và nâng cấp Nhà máy Bình khí Dầu khí Việt Nam, 
tiếp tục đầu tư hoàn thiện kho cảng tại VT-Gas sau 
khi mua lại 45% cổ phần của PTT tại VT-Gas. Do vậy, 
tốc độ tăng tổng tài sản và vốn chủ sở hữu của PV 
Gas South là cao và cao hơn tốc độ tăng của lợi 
nhuận.

Các chỉ số về khả năng thanh toán: Các chỉ số về 
khả năng thanh toán khá ổn định, hệ số thanh toán 
hiện hành tại thời điểm cuối năm 2014 là 1,01 lần so 
với mức 1,06 lần tại thời điểm cuối năm 2013. Các hệ 
số thanh toán nhanh và thanh toán bằng tiền giảm 
so với thời điểm năm 2013 là do tại thời điểm năm 
2014 các dự án đầu tư và thanh toán tiền hàng nên 
nhu cầu thanh toán giảm đến mức thấp nhất, do đó 
lượng tiền mặt tồn quỹ giảm. Đặc biệt, khả năng trả 
lãi vay của Công ty tăng mạnh so với cùng kỳ do cơ 
cấu nguồn vốn vay được tiết giảm ở mức tối ưu và chi 
phí lãi vay giảm mạnh theo xu hướng của thị trường.

Tỷ suất hoạt động: Kỳ trả tiền bình quân của Công 
ty luôn ở mức cao do nhận được sự hỗ trợ từ Công 
ty mẹ là PV Gas điều này tạo ra lợi thế trong việc 
luân chuyển vốn lưu động của PV Gas South. Trong 
năm, kỳ thu tiền bình quân đã tăng là do PV Gas 
South nới lỏng chính sách bán hàng của mình để 
cạnh tranh với các Công ty kinh doanh LPG cùng 
ngành trong giai đoạn nền kinh tế còn khó khăn để 
giữ thị phần.

Tỷ lệ trả cổ tức 2014: Mức  cổ  tức  năm  2014  sẽ 
được  trả  theo  phương  án  phân  phối  lợi  nhuận  
được quyết định tại phiên họp ĐHĐCĐ thường niên 
2015, nếu được ĐHĐCĐ thường niên năm 2015 
thông qua, mức cổ  tức  cho  cả  năm  2014  sẽ là 
15%  bằng tiền mặt (trong đó 10% trên vốn điều lệ 
cũ 380 tỷ đồng (đã tạm ứng) và 5% trên vốn điều lệ 
mới là 500 tỷ đồng).
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Tài chính, nguồn vốn

Trong năm 2014, HĐQT cũng đã thông qua việc phát 
hành cổ phiếu từ nguồn vốn chủ sở hữu để tăng vốn 
điều lệ từ 380 tỷ đồng lên 500 tỷ đồng nhằm mục 
đích cơ cấu lại nguồn vốn chủ sở hữu của Công ty. 
Việc tăng vốn này là cần thiết để đáp ứng nhu cầu 
phát triển kinh doanh và quy mô Công ty ngày càng 
lớn mạnh.

Tổ chức và nhân sự

Hội đồng quản trị luôn chú ý xây dựng các chính sách về 
tổ chức và nhân sự sao cho phát huy được tối đa tiềm 
năng nguồn lực - tiềm năng đóng vai trò quyết định 
trong sự phát triển và thành công của Công ty. Trong 
năm 2014, tiền lương bình quân của CBCNV của Công ty 
là 13,10 triệu đồng.

Đồng thời cũng chú trọng tổ chức các đợt huấn luyện 
đào tạo nhằm nâng cao tay nghề và trình độ của 
người lao động. Bên cạnh đó, Hội đồng quản trị cũng 
quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần của đội 
ngũ nhân viên bằng cách luôn đảm bảo chế độ lương 
thưởng, phúc lợi cho người lao động.

Mô hình tổ chức và nhân sự của Công ty ngày càng 
được hoàn thiện chặt chẽ để nâng cao chất lượng 
vận hành toàn bộ bộ máy sản xuất kinh doanh.

Quản trị rủi ro

Trong quá trình sản xuất kinh doanh đặc biệt là kinh 
doanh ngành khí không thể tránh khỏi một số rủi ro, 
bao gồm các rủi ro chung của nền kinh tế như tốc độ 
tăng trưởng GDP, lạm phát, tình hình tài chính như lãi 
suất, chênh lệch tỷ giá…Bên cạnh đó còn có một số 
rủi ro khác thuộc về đặc trưng ngành như mức độ 
cạnh tranh, các sự cố về cháy nổ, khả năng tiêu 
thụ…Những rủi ro này có xác suất xảy ra cao và sẽ 
tạo ảnh hưởng không tốt thậm chí là nghiêm trọng 
đến hoạt động của Công ty nếu không có phương 
pháp quản trị phù hợp.

Nhận thức được điều này, Công ty đã xây dựng hệ 
thống quản trị rủi ro hiệu quả bằng cách nhận định rõ 
những nguy cơ phải đối mặt đồng thời có phương 
pháp quản trị hiệu quả cho từng loại rủi ro nhằm 
phòng tránh và giảm thiểu đến mức thấp nhất những 
thiệt hại ảnh hưởng tiêu cực đến hoạt động sản xuất 
kinh doanh.

Những bài học kinh nghiệm trong năm 2014

- Thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của Tập đoàn/Tổng 
Công ty Khí. Xây dựng, phổ biến, quán triệt thực hiện 
nghiêm túc các chủ trương, chương trình hành động 
của Công ty đến tất cả CBCNV.

- Xác định đúng các nhiệm vụ trọng tâm để tập trung 
nguồn lực thực hiện.

- Đảm bảo hiệu quả trong kinh doanh LPG, CNG. Xây 
dựng kế hoạch, tổ chức và khai thác hiệu quả hệ 
thống kho chứa, trạm chiết nạp của Công ty.

- Đoàn kết nhất trí trong tập thể lãnh đạo và CBCNV 
vì mục tiêu phát triển chung của PV Gas South. Tăng 
cường kiểm tra giám sát các chi nhánh, đơn vị để kịp 
thời tháo gỡ các khó khăn, tạo điều kiện tốt nhất để 
các đơn vị thực hiện những nhiệm vụ được giao.

- Nâng cao vai trò lãnh đạo của tổ chức Đảng, đưa 
Nghị quyết của Đảng các cấp vào thực tiễn. Phát huy 
tốt vai trò của tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên 
trong việc nâng cao sức mạnh của đội ngũ cán bộ 
Đảng viên và CBCNV trong toàn Công ty.

- Động viên khen ngợi kịp thời các nhân tố tích cực, 
quan tâm tới đời sống vật chất tinh thần của CBCNV.

Đánh giá về hoạt động của Ban Giám Đốc

- Năm 2014, trong bối cảnh kinh tế khó khăn, HĐQT 
đã sát cánh cùng Ban điều hành kịp thời đưa ra 
những quyết sách linh hoạt đảm bảo mục tiêu “Tăng 
trưởng bền vững - Hiệu quả hợp lý”. Theo đánh giá 
của Hội đồng quản trị, trong năm Ban Giám đốc đã:

- Thực hiện nghiêm túc Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 
đông và Hội đồng quản trị, đã tổ chức điều hành mọi 
hoạt động của Công ty theo đúng định hướng của Đại 
hội đồng cổ đông và sự chỉ đạo của Hội đồng quản trị.

- Giám đốc và cán bộ quản lý đã nỗ lực rất cao để 
quyết tâm hoàn thành nhiệm vụ, hệ thống quản lý 
hoạt động khá nhịp nhàng đáp ứng kịp thời yêu cầu 
công việc.

Tuy nhiên, Ban điều hành cần tiếp tục hoàn thiện 
công tác quản lý, công tác đầu tư theo đúng quy 
trình quy định của pháp luật, theo yêu cầu của Hội 
đồng quản trị.

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Nhìn chung, kết quả hoạt động SXKD năm 2014 của PV Gas South đều đạt và vượt mức chỉ tiêu kế hoạch đã 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua, đặc biệt mức tăng trưởng sản lượng khí CNG đạt kết quả tăng vượt bậc 
trên 13% so với năm 2013 và vượt cao so với kế hoạch trong bối cảnh ngành còn nhiều khó khăn.

Kết quả sản xuất kinh doanh trong năm 2014 đã thể hiện trách nhiệm cao của Hội đồng quản trị trong công tác 
quản lý, từ đó đưa ra những nhận định kế hoạch kinh doanh kịp thời, sát với thực tế, đồng thời tổ chức chỉ đạo 
triển khai kế hoạch sản xất kinh doanh của Đại hội đồng cổ đông giao một cách khoa học, nhằm mang lại hiệu 
quả và lợi ích cao nhất cho Công ty cũng như các cổ đông. Các nghị quyết của Hội đồng quản trị được ban hành 
kịp thời, đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

Công tác đầu tư xây dựng cơ bản

Trong năm 2014, Ban quản trị đã thông qua các Nghị quyết liên quan đến công tác đầu tư xây dựng cơ bản và 
hoàn thành các công việc trong kế hoạch, đáp ứng được tiến độ đề ra, đảm bảo chất lượng, an toàn PCCC và 
đưa vào khai thác đạt hiệu quả, cụ thể như:
- Hoàn thành và đưa vào hoạt động dự án Di dời Nhà máy Bình khí Dầu khí. 
- Hoàn thành việc quyết toán dự án Cung cấp CNG cho phương tiện GTVT.
- Hoàn thành việc mua lại toàn bộ phần vốn góp của công ty PTT tại VT-Gas.
- Hoàn thành việc mua sắm 10 modules chở CNG, đáp ứng nhu cầu sử dụng của khách hàng.

Trong năm 2014 Công ty đạt được những tiến độ trong công tác đầu tư xây dựng cơ bản như sau:

Các dự án đang triển khai thi công đáp ứng được tiến độ đề ra, đảm bảo chất lượng, an toàn PCCC và đưa vào 
khai thác đạt hiệu quả.

Đời sống, thu nhập cán bộ công nhân viên ổn định tạo nên không khí làm việc phấn khởi, thoải mái và ổn định 
trong công việc.

Đánh giá tình hình kinh doanh năm 2014

Kết quả sản xuất kinh doanh:
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Tình hình tài chính:

Cơ cấu tổng nguồn vốn
     Đvt: Triệu đồng

Cơ cấu tài sản
  

Tổng tài sản và nguồn vốn
Đvt: Tỷ đồng

  

Trong bối cảnh tình hình kinh tế thế giới vẫn còn nhiều diễn biến phức tạp, phục hồi chậm hơn dự báo. Tình 
hình kinh tế trong nước giai đoạn hiện nay tuy có dấu hiệu phục hồi nhưng cơ bản vẫn ở mức khiêm tốn và còn 
nhiều khó khăn do chịu ảnh hưởng không tích cực của giai đoạn khủng hoảng kéo dài trước đây, sức cầu của 
thị trường vẫn còn quá yếu sẽ hạn chế phần nào tốc độ tăng trưởng nền kinh tế nói chung và của ngành công 
nghiệp nói riêng. 

Năm 2014 còn là một năm đầy thách thức đối với Công ty với: 1. Giá dầu thô từ tháng 10/2014 đến nay suy 
giảm mạnh không theo quy luật (giá dầu Brent trung bình giảm xuống mức dưới 60 USD/thùng vào giữa tháng 
12/2014 – mức thấp nhất trong 5 năm gần đây...) đã ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động SXKD của hai ngành 
là LPG và CNG tại PV Gas South; 2. Việc gia tăng sản lượng khí CNG ngày càng chịu sự cạnh tranh lớn từ các 
nhiên liệu thay thế do một số khách hàng chuyển sang sử dụng than, biomass…với giá thành rẻ hơn để tiết 
kiệm chi phí…; 3. Bên cạnh đó, khó khăn về nguồn hàng LPG cũng khiến cho việc bán hàng và chi phí trong 
năm đã tăng cao.

Mặc dù tình hình kinh doanh gặp nhiều khó khăn như đã đề cập ở trên. PV Gas South đã nỗ lực, quyết tâm với 
những giải pháp nhằm thực hiện mục tiêu, kế hoạch đề ra có thể điểm qua như sau:

- Tăng cường công tác dự báo thị trường để thu xếp nguồn hàng, cân đối tồn kho và tiêu thụ hàng, đưa ra 
quyết định thời điểm mua/bán kịp thời.

- Đẩy mạnh công tác tìm kiếm khách hàng, phát triển và mở rộng thị trường tiêu thụ khí tạo cơ sở gia tăng sản 
lượng.

- Lãnh đạo PV Gas South thường xuyên làm việc với các đơn vị, chi nhánh trực thuộc để kịp thời chấn chỉnh 
công tác sản xuất kinh doanh theo định hướng chung, giải quyết kịp thời các khó khăn vướng mắc trong sản 
xuất kinh doanh của từng đơn vị, chi nhánh.

- Công ty thực hiện việc tổ chức tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm từ những kết quả đạt được năm 2013 để 
đưa ra các giải pháp thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh trong năm 2014.

- Sự nỗ lực phấn đấu của toàn thể CBCNV, sự chỉ đạo sát sao của HĐQT Công ty và sự quan tâm hỗ trợ thường 
xuyên của Tổng Công ty Khí Việt Nam - Công ty mẹ.

Kết quả là, PV Gas South đã hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch SXKD 
năm 2014:

- Sản lượng kinh doanh LPG: 236.893 tấn, đạt 102,55% kế  hoạch.

- Sản lượng kinh doanh CNG: 159,34 triệu m3, đạt 114,70% kế  hoạch.

- Tổng doanh thu: 7.658 tỷ đồng, đạt 114,20% kế  hoạch.

- Tổng lợi nhuận trước thuế: 246,61 tỷ đồng, đạt 126,92% kế hoạch.

BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC
Đánh giá tình hình kinh doanh năm 2014

 CHỈ TIÊU 2013 2014
 Tổng tài sản

Tiền/đầu tư tài chính ngắn hạn
 3.069,73 3.202,55

662 660

TS ngắn hạn khác (Khoản phải thu, hàng tồn kho) 1.077 1.186
Tài sản dài hạn 1.330 1.357
Phải trả người bán và khác 1.631 1.821
Nợ vay 537 440
Vốn chủ sở hữu 902 942

 

   

 

 
 
 

Tình hình tài chính:
Cơ cấu Tổng tài sản và nguồn vốn
  

 CHỈ TIÊU 2013 2014
 

Tiền và các khoản tương đương tiền
 43,34% 42,37%

21,56% 20,60%

Hàng tồn kho 6,65% 5,75%
Khoản phải thu

Tài sản dài hạn

26,67% 28,66%
Tài sản ngắn hạn khác 1,78% 2,62%
Nợ ngắn hạn 53,65% 57,08%
Nợ dài hạn 9,19% 7,49%

Lợi ích cổ đông thiểu số 7,79% 6,03%

Nguồn vốn chủ sở hữu 29,37% 29,40%
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Nhìn chung, PV Gas South luôn duy trì được cơ cấu tài sản – nguồn vốn cân đối, hiệu quả và ổn định. Tính 
đến cuối năm 2014, tổng tài sản Công ty đạt 3.202 tỷ đồng, tăng 132 tỷ đồng, tương đương tăng 4,33% so 
với năm ngoái. Về mặt cơ cấu, tổng tài sản tăng chủ yếu là tài sản ngắn hạn với giá trị tăng 106 tỷ đồng (phần 
lớn là từ khoản phải thu khách hàng) và đạt khoảng 1.845 tỷ đồng chiếm tỷ lệ 57,63%. Giá trị tài sản dài hạn 
tăng không đáng kể với giá trị ròng tăng thêm là 26 tỷ đồng tương ứng đạt 1.357 tỷ đồng và chiếm 42,37% 
tổng tài sản do trong năm Công ty đã đầu tư thêm tài sản cố định với giá trị 274 tỷ đồng (hoàn tất việc góp 
vốn vào VT-Gas) tuy nhiên giá trị khấu hao cũng tăng lên đáng kể khoảng 248 tỷ đồng nên phần tăng thêm 
từ tài sản dài hạn là không lớn.

Trong cơ cấu nguồn vốn thì tỷ lệ vốn chủ sở hữu ổn định qua từng năm, năm 2014 tỷ lệ này đạt 29,4% với 
giá trị là 942 tỷ đồng tăng 4,42% so với cùng kỳ. Tại thời điểm cuối năm 2014, cơ cấu nợ phải trả chiếm tỷ 
trọng cao trong tổng nguồn vốn với 64,57% và đạt 2.068 tỷ đồng tăng 7,20% so với năm 2013. Điều này phản 
ánh hoạt động kinh doanh của PV Gas South, với đặc điểm kinh doanh thương mại, Công ty cần nhiều vốn 
trong ngắn hạn để phục vụ nhu cầu vốn lưu động. Trong đó, Công ty có xu hướng trả bớt nợ vay từ 17,50% 
trên tổng nguồn vốn năm 2013 xuống còn 13,73% trong năm 2014. Tổng dư nợ vay đến cuối năm 2014 đạt 
440 tỷ đổng giảm 18% so với năm trước, trong đó vay ngắn hạn và dài hạn chiếm tỷ lần lượt 9,84% và 3,98% 
trên tổng nguồn vốn nhưng tăng các khoản mục phải trả cao hơn năm 2013 từ 36,93% lên 44,48% năm 2014 
nhờ sự hỗ trợ của Công ty mẹ - PV Gas để tài trợ cho vốn lưu động. 

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

- Mặc dù năm 2014 kinh doanh LPG và tình hình kinh tế có nhiều khó khăn nhưng tập thể CBCNV PV Gas South 
đã nỗ lực hoàn thành và hoàn thành vượt mức các nhiệm vụ kế hoạch được giao. 

- Các dự án đang triển khai thi công đáp ứng được tiến độ đề ra, đảm bảo chất lượng, an toàn PCCC và đưa 
vào khai thác đạt hiệu quả.

- Đời sống, thu nhập của cán bộ công nhân viên ổn định tạo nên không khí làm việc phấn khởi, thoải mái và 
ổn định trong công việc.

- Bên cạnh những thành tích đạt được nêu trên, hoạt động kinh doanh bán lẻ LPG của PV Gas South tăng 
trưởng chưa cao để tương xứng với cơ sở vật chất và sự hỗ trợ của Tập đoàn/Tổng Công ty.
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Với kết quả thực hiện năm 2014 và năng lực hiện nay của PV Gas South, HĐQT đã đề ra các mục 
tiêu nhiệm vụ và kế hoạch sản xuất kinh doanh cho năm 2015 của PV Gas South như sau:

Kế hoạch đầu tư

Tổng mức đầu tư cho xây dựng cơ bản năm 2015 được duyệt là 158,82 tỷ đồng. Bao gồm các hạng mục 
đầu tư chính như sau:

1. Bắt đầu triển khai việc di dời Kho và trạm chiết LPG tại Đồng Nai của công ty VT-Gas.

2. Tập trung nâng cấp, cải tạo các kho và trạm chiết LPG, trạm mẹ CNG nhằm tăng cường công tác an 
toàn và nhu cầu sử dụng.

3. Tiến hành di dời Trạm LPG tại Nha Trang và trạm LPG tại Đắk Lắk.

4. Chuẩn bị các thủ tục đầu tư Trạm chiết LPG tại Cà Mau.

Mục tiêu nhiệm vụ

- Vận hành an toàn, hiệu quả và đảm bảo công tác an ninh an toàn các kho, trạm LPG, CNG hiện có của 
Công ty.

- Nghiên cứu, khắc phục những điểm yếu trong năm 2014, phát huy những thế mạnh sẵn có để hoàn 
thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch đề ra cho năm 2015.

- Cùng Tổng Công ty tập trung xây dựng và phát triển thương hiệu PETROVIETNAM GAS ngày càng lớn 
mạnh và có uy tín trên thị trường.

- Tiếp tục công tác giữ vững và mở rộng thị trường, chú trọng xây dựng hệ thống bán lẻ LPG để hạn chế 
tối đa chi phí, tăng hiệu quả kinh doanh.

- Ký kết và thực hiện hợp đồng sản xuất bình 20kg cho đối tác nước ngoài để xuất khẩu, khai thác hiệu 
quả dây chuyền sản xuất bình 20kg.

- Quán triệt nghiêm túc chỉ đạo của Tập đoàn, Tổng Công ty về các công tác tăng cường hiệu quả, sản 
xuất kinh doanh an toàn, chất lượng và có sự liên kết với các thành viên trong Tập đoàn để phát huy 
cao nhất giá trị nội lực.

 CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ TÍNH KẾ HOẠCH 2015
I Sản lượng CNG m3 150.000.000 

II Sản lượng LPG Tấn 219.000 

- LPG rời Tấn 64.000 

- LPG bình Tấn 155.000 
III Vỏ bình mới Vỏ 340.000 
IV Sản lượng xăng dầu Lít 3.900.000 
V  Doanh thu Tỷ đồng 7.078,50 
VI Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 224,10 

VII

VIII

Nộp ngân sách Nhà nước

Cổ tức

Tỷ đồng
0%

155,50
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Các giải pháp thực hiện kế hoạch 
năm 2015

Với những khó khăn trong năm 2014 và dự báo sẽ 
tiếp tục trong những năm tới. Ban Giám Đốc đang 
cân nhắc tình hình thị trường và mặt bằng giá các 
loại nhiên liệu, tránh tình trạng khách hàng 
chuyển sang sử dụng nhiên liệu khác trên nguyên 
tắc đảm bảo lợi nhuận cho Công ty và ổn định sản 
xuất cho khách hàng. Đồng thời tiếp tục phát triển 
dịch vụ và công tác hỗ trợ nhằm tạo ra điều kiện 
tốt nhất cho các khách hàng đã nhận khí. Phấn 
đấu tiếp tục phát huy các ưu điểm, hạn chế tối đa 
các khó khăn để tổ chức thực hiện thành công các 
nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch năm 2015.

Để thực hiện tốt mục tiêu trên, Ban Giám đốc đã 
đưa ra một số giải pháp lớn sau đây:

+ Trong kinh doanh:

Đối với kinh doanh LPG:

- Chủ động cân đối nguồn hàng hợp lý về các kho, 
trạm chiết, đảm bảo tránh tình trạng tồn kho.

- Làm việc với khách hàng, đảm bảo khách hàng 
nhận hàng đúng khối lượng cam kết, tính toán 
đưa ra mức chiết khấu khuyến khích mua hàng, 
hạ giá bán, áp dụng giá bán linh hoạt để tăng tính 
cạnh tranh trên cơ sở đảm bảo hiệu quả kinh 
doanh chung cho toàn Công ty.

- Tăng cường, tập trung công tác bán lẻ LPG tại 
khu vực thị trường PV Gas South quản lý, chú 
trọng mở các cửa hàng bán lẻ trực tiếp, giảm 
thiểu bán LPG ở các khâu trung gian để tăng hiệu 
quả kinh doanh.

- Ký kết và thực hiện hợp đồng sản xuất bình 
20kg cho đối tác nước ngoài để xuất khẩu, khai 
thác hiệu quả dây chuyền sản xuất bình 20kg.

- Cùng Tổng Công ty tập trung xây dựng và phát 
triển thương hiệu PETROVIETNAM GAS ngày 
càng lớn mạnh và có uy tín trên thị trường.

Đối với kinh doanh CNG:

- Xu hướng giá dầu giảm là một trong những 
thách thức lớn nhất đối với PV Gas South trong 
việc xây dựng giá bán phù hợp đối với khách hàng 
nhưng vẫn đảm bảo được mức lợi nhuận hợp lý 
cho Công ty. 

- Đàm phán áp dụng mức giá sàn, giảm mức chiết 
khấu cho các khách hàng đang ký hợp đồng thả 
nổi theo giá LPG và giá FO.

- Tiếp tục đầu tư hạ tầng cơ sở CNG, tiếp tục 
nghiên cứu, duy trì và phát triển ứng dụng của 
khí CNG trong giao thông vận tải và trong lĩnh 
vực công nghiệp… thay thế cho các loại nhiên 
liệu khác.

- Nghiên cứu phát triển hệ thống phân phối, tiêu 
thụ LNG (cho giao thông vận tải cũng như công 
nghiệp), góp phần đưa LNG vào sử dụng như một 
dòng sản phẩm mới của Công ty.

+ Về tài chính:

- Kiểm soát chặt chẽ giá thành, giá vốn đảm bảo 
chất lượng và giá sản phẩm hàng hóa, dịch vụ ở 
mức hợp lý. Tổ chức kiểm tra, giám sát để chấn 
chỉnh những vấn đề phát sinh.

- Rà soát lại các chi phí hoạt động để giảm chi phí 
và có thể giảm giá bán nhằm tăng khả năng cạnh 
tranh với các thương hiệu khác và tăng hiệu quả 
kinh doanh.

+ Về tổ chức, quản lý:

Cải tiến công tác nghiên cứu phát triển. Kiểm soát 
chi phí, đặc biệt chi phí gián tiếp. Tăng cường 
thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Khoán chi 
phí xuống từng đơn vị, phòng/ban. Dịch chuyển 
cơ cấu biên chế. Đổi mới mạnh mẽ cơ chế lương, 
thưởng theo năng lực, hiệu quả để đảm bảo công 
bằng và tạo động lực cho người lao động. Đặt 
tiêu chí hiệu quả thiết thực lên hàng đầu.

- Thực hiện giám sát và đánh giá đầu tư theo Quyết định 
số 179/QĐ-KVN ngày 5/9/2014 về việc ban hành quy trình 
thực hiện giám sát và đánh giá trực tiếp dự án đầu tư.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tổng Công ty giao.

Để thực hiện thành công các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế 
hoạch đề ra trong năm 2015, HĐQT xây dựng phương 
hướng, biện pháp cụ thể như sau:

Về công tác quản lý 

HĐQT chỉ đạo Công ty và triển khai công tác quản lý tập 
trung vào những việc lớn sau: 

- Bám sát diễn biến giá dầu năm 2015 để có giải pháp kịp 
thời ứng phó với những biến động xấu nhất của giá dầu 
từng thời điểm trong năm 2015.

- Tập trung chỉ đạo hoàn thành chỉ tiêu sản xuất kinh 
doanh năm 2015 được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
Làm việc với Ban Giám đốc, các Chi nhánh, các đơn vị để 
tháo gỡ khó khăn, tạo điều kiện để các đơn vị hoàn thành 
nhiệm vụ năm 2015.

- Tiếp tục công tác kiểm tra, giám sát hoạt động của Ban 
Điều hành, các chi nhánh và các đơn vị trực thuộc.

Về công tác đầu tư xây dựng cơ bản

- Tập trung di dời Kho và trạm chiết LPG tại Đồng Nai của công 
ty VT-Gas, do đến 2015 hợp đồng thuê đất giữa VT-Gas và 
Cảng Đồng Nai hết hiệu lực.

- Tập trung nâng cấp, cải tạo một số Kho, Trạm chiết LPG 
và trạm nén CNG để đáp ứng các yêu cầu về an toàn, bảo 
trì bảo dưỡng công trình và đảm bảo kế hoạch sản xuất 
kinh doanh.

Các công tác khác

- Tổ chức các phiên họp thường kỳ và bất thường, gồm 4 
phiên họp thường kỳ trong 4 quý và các phiên họp bất 
thường khác nếu có. Ở các phiên họp này HĐQT sẽ nghe 
các báo cáo, kiến nghị của Giám đốc. Thảo luận, thông qua 
các báo cáo, đề án, dự án, kế hoạch, chính sách... trong 
hoạt động SXKD của Công ty.

- Tổ chức các phiên họp bất thường để giải quyết các công 
việc phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT.

- Các thành viên HĐQT thảo luận và thông qua các nghị 
quyết, quyết định bằng hình thức biểu quyết tại các cuộc 
họp qua việc nghiên cứu hồ sơ, tài liệu và phiếu ý kiến 
bằng văn bản.
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CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN
Đơn vị trực thuộc

1. Chi nhánh Đồng Nai:
- Địa chỉ: Cảng Gò Dầu A, Xã Phước Thái, Huyện Long Thành, Tỉnh Đồng Nai
- Điện thoại: (061) 3543.949 - Fax: (061) 3543.948
- Giám đốc Chi nhánh: Ông Trần Văn Nghị (Kiêm nhiệm)
 
2. Chi nhánh Cần Thơ:
- Địa chỉ: Lô II.5, II.6 KCN Trà Nóc II, P. Phước Thới, Q. Ô Môn, TP. Cần Thơ
- Điện thoại: (0710) 3.843.064 / 3.843.067  - Fax: (0710) 3.843.063 / 3.843.066
- Giám đốc Chi nhánh: Ông Lê Xuân Hòa

 3. Chi nhánh Tiền Giang:
- Địa chỉ: Cụm CN, Tiểu thủ CN Tân Mỹ Chánh, P. 9, TP. Mỹ Tho, Tiền Giang
- Điện thoại: (073) 3958.455 - Fax: (073) 3958.445
- Phó Giám đốc phụ trách: Ông Lê Xuân Hòa (Kiêm nhiệm)

4. Chi nhánh Vĩnh Long:
- Địa chỉ: 138C Đinh Tiên Hoàng, P. 8, Thị xã Vĩnh Long, Tỉnh Vĩnh Long
- Điện thoại: (070) 3877.276 - Fax: (070) 3877.276
- Phó Giám đốc phụ trách: Ông Lê Xuân Hòa (Kiêm nhiệm)

5. Chi nhánh Cà Mau:
- Địa chỉ: 18/4 Lý Thường Kiệt, P. 6, TP. Cà Mau, Tỉnh Cà Mau
- Điện thoại: (0780) 3552.991 - Fax: (0780) 3552.991
- Phó Giám đốc phụ trách: Ông Lê Xuân Hòa (Kiêm nhiệm)

6. Chi nhánh Nha Trang:
- Địa chỉ: 157 Tổ 2, P. Xóm Núi, Xã Vinh Phương, TP. Nha Trang
- Điện thoại: (058) 3725.112 / 3725.222 - Fax: (058) 3725.113
- Giám đốc Chi nhánh: Ông Hoàng Thanh Vân

7. Chi nhánh Ninh Thuận:
- Địa chỉ: 414 Ngô Gia Tự, TP. Phan Rang, Tháp Chàm, Tỉnh Ninh Thuận
- Giám đốc Chi nhánh: Ông Hoàng Thanh Vân (Kiêm nhiệm)

8. Chi nhánh Quảng Ngãi:
- Địa chỉ: Tầng 3 tòa nhà Petrosetco, 01 An Dương Vương, TP. Quảng Ngãi, Tỉnh Quảng Ngãi
- Điện thoại: (055) 3718.182 / 3718.183 - Fax: (055) 3718.185
- Giám đốc Chi nhánh: Ông Phạm Tiến Mạnh

 9. Chi nhánh Bình Định:
- Địa chỉ: Lô D601, Khu CN Nhơn Hội A, Xã Nhơn Hội, TP. Quy Nhơn, Tỉnh Bình Định
- Điện thoại: (056) 3590.168 - Fax: (056) 3590 169
- Giám đốc Chi nhánh: Ông Phạm Tiến Mạnh (Kiêm nhiệm)

10. Chi nhánh Gia Lai:
- Địa chỉ: Lô D4 Khu công nghiệp Trà Đa, Xã Trà Đa, TP. Pleiku, Tỉnh Gia Lai
- Điện thoại: (059) 3735.678 - Fax: (059) 3735.123
- Giám đốc Chi nhánh: Ông Đào Văn Thủy 

11. Chi nhánh Đắk Lắk:
- Thôn 8, Xã Hòa Phú, TP. Buôn Ma Thuột, Tỉnh Đắk Lắk
-  Điện thoại : (0500) 3949.123 - Fax : (0500) 3842.842
- Giám đốc Chi nhánh : Ông Nguyễn Đức Tuấn

12. Nhà máy Bình khí Dầu khí Việt Nam - Chi nhánh PV Gas South 
- Địa chỉ: Lô A - 208, A - 209, A - 210, KCN dệt may Nhơn Trạch, Huyện Nhơn Trạch, Tỉnh Đồng Nai
- Điện thoại: (061) 3566.051 - Fax : (061) 3566.052
- Giám đốc Chi nhánh: Ông Vũ Văn Thực (Kiêm nhiệm)

 GIỚI THIỆU CÁC ĐƠN VỊ THÀNH VIÊN
 

 

 

Các công ty có liên quan

 
Hệ thống phân phối
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Công ty con
Công ty CP CNG Việt Nam (CNG VietNam)

Kết quả kinh doanh năm 2014 của CNG VietNam

Công ty Cổ phần CNG Việt Nam (CNG VietNam) được thành lập vào ngày 28/05/2007 bởi các cổ đông là Công 
ty Cổ phần Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam (PV Gas South), Tổng Công ty Cổ phần Dung dịch khoan và Hóa 
phẩm Dầu khí (DMC), Công ty Cổ phần Phân phối Khí thấp áp (PV Gas D) trong PVN và một số các công ty khác 
của Việt Nam như Habu Bank, IEV Energy (Malaysia), Sơn Anh… CNG VietNam chuyên sản xuất, vận chuyển, 
phân phối CNG để cung cấp cho các nhà máy có sử dụng nhiệt năng trong quá trình sản xuất, chế biến; phục 
vụ cho các khu chung cư và được sử dụng như là nhiên liệu thay thế xăng dầu trong ngành giao thông vận tải.

Nhà máy sản xuất CNG đầu tiên của CNG VietNam đặt tại KCN Phú Mỹ 1, Tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu với công suất 
ban đầu là 30 triệu m3 khí/năm (tương đương với 33.000 tấn LPG/năm) đã đưa vào vận hành từ 03/9/2008. Nhà 
máy đang từng bước phát triển mở rộng nhằm đáp ứng nhu cầu của khách hàng theo từng giai đoạn và đạt mục 
tiêu nâng công suất lên 100 triệu m3 khí/năm vào năm 2015. Hiện công suất của nhà máy là 70 triệu m3 khí/năm.

CNG VietNam là khởi nguồn tiên phong trong việc phổ biến sản phẩm CNG tại Việt Nam, là giải pháp công 
nghệ tiên tiến “ĐEM NGUỒN NĂNG LƯỢNG SẠCH TỚI MỌI NƠI” sẽ giúp các Doanh nghiệp giảm chi phí 
nhiên liệu, góp phần bảo vệ môi trường.

Công ty TNHH Khí hóa lỏng Việt Nam (VT-Gas) được thành lập theo Giấy phép đầu tư số 816/GP ngày 
04/03/1994  của Ủy ban Nhà nước về Hợp tác và Đầu tư, nay là Bộ Kế hoạch và Đầu tư với tổng vốn đầu tư là 
15 triệu USD gồm các bên liên doanh: Công ty CPKD Khí hóa lỏng miền Nam (PV Gas South) góp 55% cổ phần, 
Ủy ban Dầu khí Quốc gia Thái Lan (PTT) – Thái Lan góp 45% cổ phần. Trong năm 2014, Công ty mẹ đã hoàn 
tất việc mua lại 45% phần vốn góp từ Công ty PTT Public và sở hữu 100% vốn góp (năm 2013: 55%) tại Công 
ty TNHH Khí hóa lỏng Việt Nam. Theo đó, chuyển Công ty TNHH Kinh doanh Khí hóa lỏng Việt Nam (VT-Gas) 
thành Công ty TNHH MTV Khí hóa lỏng Việt Nam và thông qua việc bổ nhiệm nhân sự tại Công ty VT-Gas.

Được hình thành từ hai Tập đoàn Dầu khí có uy tín và tầm cỡ quốc tế, với công nghệ và thiết bị hiện đại, hệ 
thống quản lý đạt chuẩn quốc tế ISO 9001:2008, ISO 14001:2005 và OHSAS 18001:2007, VT-Gas chuyên cung 
cấp sản phẩm Khí hóa lỏng LPG với chất lượng cao cho các ngành công nghiệp và nhà hàng-khách sạn. Sản 
phẩm LPG gồm hỗn hợp Butan/Propan với tỷ lệ tối ưu 50%/50% cho nhiệt trị cao >11.000Kcal/kg. Với hệ thống 
bồn chứa trên 1.000 tấn và nguồn hàng ổn định, VT-Gas luôn đáp ứng mọi nhu cầu về LPG dân dụng, căn tin, 
nhà hàng và cho các ngành công nghiệp như: gốm sứ, sắt thép, nhôm, nhựa, sơn, chế biến thực phẩm...

VT-Gas cung cấp hệ thống bồn chứa LPG, hệ thống bình 45kg với thiết bị của các hãng nổi tiếng trên thế giới, 
đạt chuẩn quốc tế, có chứng nhận của cơ quan kiểm định độc lập đạt độ an toàn cao. Cùng với đội ngũ kỹ sư 
giàu kinh nghiệm, công nhân kỹ thuật lành nghề, VT-Gas sẵn sàng tư vấn, thiết kế lắp đặt, bảo trì và hướng dẫn 
khách hàng sử dụng hệ thống an toàn và hiệu quả.

- Địa chỉ: Lầu 7 Gas Tower, Số 61B đường 30/4, P. Thắng Nhất, TP Vũng Tàu, Tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu
- Điện thoại: (84.64). 3574 635 - Fax: (84.59). 3574619
- Nhà máy: Khu Công Nghiệp Phú Mỹ 1, Đường số 15, Huyện Tân Thành, Bà Rịa - Vũng Tàu
- Website: www.cng-vietnam.com
- Chủ tịch HĐQT: Ông Vũ Tuấn Ngọc
- Giám đốc: Ông Đặng Văn Vĩnh
- Tỉ lệ sở hữu: 55,20%

Công ty TNHH MTV Khí hóa lỏng Việt Nam (VT-Gas)

- Địa chỉ: Cảng Đồng Nai, P. Long Bình Tân, TP Biên Hòa, Tỉnh Đồng Nai
- Điện thoại: (84.61) 3831 988 - Fax: (84.61) 3832 008
- Văn phòng đại diện: Phòng 606, tòa nhà Waseco, 10 Phổ Quang, P.2, Q. Tân Bình, TP. HCM
- Điện thoại: (84.8) 3997 6821 - Fax: (84.8) 3997 6823 
- Website: www.VT-Gas.com.vn
- Giám đốc: Ông Đào Đình Thiêm
- Tỉ lệ sở hữu: 100%

CHỈ TIÊU ĐV tính KH 2014 TH 2014 %TH14/KH14 KH 2015 

Sản lượng CNG 3Triệu m 70 75 107,14% 75

Tổng Doanh thu Tỷ đồng 1.016 1.101 108,37% 1.081,70

Lợi nhuận trước thuế

1

2

3 Tỷ đồng 122 130 106,59% 136

STT
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HỆ THỐNG PHÂN PHỐI

Địa điểm Tổng Đại lýĐại lý Cửa hàng

Cần Thơ

Quảng Ngãi

Nha Trang

Đăk Lắk

Miền Đông

Tổng cộng

43 11 6 

120 1 1 

62 14 3 

34 12 0 

114

44

 46 9

VT-Gas  34 0

 

417

 

108

 

19

 

Công ty TNHH MTV Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Đông (PV Gas SaiGon) được thành lập theo Giấy 
chứng nhận đăng ký kinh doanh ngày 28/07/2011 do Sở Kế hoạch Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp. 
PV Gas South sở hữu 100% vốn góp tại PVGas SaiGon. Công ty con này được hình thành từ việc hợp 
nhất các chi nhánh Sài Gòn, Vũng Tàu, Tây Ninh, Bình Phước của Công ty Cổ phần Khí hóa lỏng miền 
Nam và hai công ty con được mua vào ngày 01/08/2011, là Công ty TNHH MTV Dầu khí Anpha Tây 
Nguyên và Công ty TNHH MTV Dầu khí Anpha Tây Ninh. Việc chuyển giao tài sản cho công ty con này 
được thực hiện vào ngày 01/10/2011. 

Mạng lưới phân phối rộng lớn, trải đều khắp các tỉnh thành trong cả nước là một trong những lợi thế cạnh 
tranh hàng đầu của PV Gas South trên thị trường. Nhận thức được tầm quan trọng của yếu tố này, Công ty 
đã có những phương hướng đầu tư hiệu quả, nâng cao chất lượng của hệ thống phân phối. Không chỉ xây 
dựng và phát triển các hệ thống phân phối, Công ty còn chú trọng triển khai phát triển hạ tầng cho hệ thống 
phân phối thông qua các hoạt động như đầu tư mua các kho, cảng có vị trí chiến lược tại các vùng miền để 
hỗ trợ tốt nhất và kịp thời cho các hoạt động bán hàng và phân phối sản phẩm đến tay người tiêu dùng. 

Hệ thống phân phối của Công ty đến nay đã phủ kín các tỉnh thành phía Nam, tạo sức mạnh toàn hệ thống 
trong việc thoả mãn tốt nhu cầu của khách hàng trong tương quan với các đối thủ cạnh tranh. Hiện sản 
phẩm của PV Gas South được cung cấp qua các kênh sau: 

▪ Kênh 1: Cho các Tổng Đại lý để các đơn vị này cung cấp ra thị trường - hiện chiếm 45% sản lượng. 

▪ Kênh 2: Cung cấp trực tiếp sản phẩm tới các đại lý tự do - hiện chiếm 25% sản lượng.

▪ Kênh 3: Cho các khách hàng công nghiệp, yêu cầu đơn vị cung cấp LPG phải đầu tư hệ thống cung cấp 
LPG, trợ giúp kỹ thuật thường xuyên, kịp thời với giá cả cạnh tranh - chiếm 15% sản lượng bán ra.

▪ Kênh 4: Cung cấp trực tiếp cho các cửa hàng trực thuộc để cung cấp cho khách hàng. Lượng bán hàng 
qua kênh này hiện chiếm tỷ lệ không đáng kể. Kênh phân phối này hướng tới các thị trường lớn để tranh 
thủ cạnh tranh về giá cả như: Cần Thơ, Quảng Ngãi, Nha Trang, Miền Đông.

Công ty TNHH MTV Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Đông - PV Gas SaiGon

Thống kê các Đại lý, Tổng Đại lý và Cửa hàng tại PV Gas South hiện nay

- Địa chỉ: 45-47 Nguyễn Kiệm, P. 3, Q. Gò Vấp, Tp. Hồ Chí Minh
- Điện thoại:(84.8). 6295 5608 - Fax (08) 3894 1550
- Giám đốc: Ông Nguyễn Hải Long
- Tỉ lệ sở hữu: 100%
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HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TÁC QUẢN TRỊ 
  

  

Hoạt động Hội đồng quản trị

Hoạt độngBan Kiểm soát

 
  





 

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích khác 

của HĐQT, BKS và BGĐ

Thông tin cổ đông

Quản trị rủi ro

Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 2 gồm 5 thành viên, 
đã được bầu tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2012 vào ngày 20/04/2012 và do có sự thay đổi nhân sự 
trong năm 2014 nên Công ty đã trình ĐHĐCĐ bất thường 
thông qua một số sự thay đổi nhân sự trong năm 2014.

Hiện các thành viên HĐQT tại Công ty gồm 01 Chủ tịch 
HĐQT, 02 thành viên kiêm nhiệm trong Ban Điều hành, 
1 thành viên chuyên trách và 01 thành viên HĐQT độc 
lập. Cơ cấu thành viên HĐQT năm 2014 như sau:

1/ Ông Đỗ Tấn – Chủ tịch HĐQT
2/ Ông Vũ Quý Hiệu – TV HĐQT kiêm GĐ 
3/ Ông Vũ Văn Thực – TV HĐQT kiêm Phó GĐ
4/ Bà Nguyễn Minh Ngọc – TV HĐQT
5/ Ông Hà Anh Tuấn – TV HĐQT độc lập.

Hoạt động trong năm của Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị tổ chức 06 cuộc họp HĐQT và lấy 
phiếu ý kiến 16 lần, đã ban hành 25 Nghị quyết và 44 
Quyết định của HĐQT PV Gas South để quản lý và điều 
hành Công ty. Ngoài ra, HĐQT đã tiến hành các hoạt 
động giám sát đối với Ban Giám đốc thông qua các 
quyết định giao nhiệm vụ cụ thể và thực hiện chế độ 
báo cáo thường xuyên theo quy chế của Công ty. HĐQT 
đã thường xuyên tham gia các cuộc họp giao ban sản 
xuất để theo dõi, giám sát các hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Công ty và có ý kiến chỉ đạo trực tiếp tại các 
cuộc họp hoặc phối hợp cùng Ban Giám đốc xử lý, tháo
gỡ những vướng mắc, khó khăn nhằm tạo mọi điều 
kiện thuận lợi nhất cho hoạt động sản xuất kinh doanh 
của Công ty. Thông qua việc thường xuyên kiểm tra 
công tác điều hành của Ban Giám đốc, HĐQT đã chỉ đạo 
sát sao, giám sát và hỗ trợ việc thực thi các nghị quyết,  

quyết định của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản 
trị. Các thành viên HĐQT không kiêm nhiệm chức vụ 
trong Công ty thực hiện công tác quản lý, giám sát qua 
các chế độ kiểm tra, báo cáo, các buổi họp và làm việc 
với Ban điều hành cũng như tại các phiên họp HĐQT.

Những cố gắng và nỗ lực đó đã mang lại những 
thành quả sau:

- Hoàn thành vượt kế hoạch các chỉ tiêu sản xuất kinh 
doanh trong năm 2014. Trong đó mục tiêu đầu tư phát 
triển thị trường CNG công nghiệp và giao thông vận tải đạt 
được những kết quả khả quan, với sản lượng năm 2014 
đạt 159,33 triệu m3 (PV Gas South 84,71 triệu m3; CNG 
Việt Nam 74,62 triệu m3) vượt 14,67% so với kế hoạch 
năm 2014 và tăng 13,21% so với năm 2013. Bám sát mục 
tiêu kế hoạch và chiến lược phát triển dài hạn của Công ty.

- Tiến hành thuận lợi việc di dời Nhà máy Bình khí Dầu 
khí từ Trảng Bom về Nhơn Trạch đưa nhà máy vào hoạt 
động ổn định. Hoàn thành việc lắp đặt dây chuyền sản 
xuất bình 20kg để xuất khẩu sang Korea.

- Hoàn thành việc mua 10 Modules và đưa vào sử dụng 
01 trạm con tại Đại học Quốc Gia và chuyển đổi thêm 
gần 100 xe taxi đảm bảo khả năng cung cấp CNG cho 
khách hàng công nghiệp và cho các phương tiện GTVT.

Đánh giá chung về công tác này, HĐQT đã luôn hướng 
tới các chuẩn mực quản trị công ty cổ phần, công tác này 
thực tế trong năm qua đã đạt kết quả, đáp ứng yêu cầu 
theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế hoạt động của 
HĐQT và các quy định của pháp luật. Việc giám sát, đốc 
thúc của HĐQT đã giúp Ban Điều hành tổ chức triển khai 
các nghị quyết, quyết định của HĐQT nhanh chóng kịp 
thời hơn, đồng thời hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty ổn định và đạt hiệu quả.
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Các nghị quyết của Hội đồng quản trị trong năm 2014 Các nghị quyết của Hội đồng quản trị trong năm 2014 (Tiếp theo)

   Quý 1/2014 1 Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh hợp nhất năm 2013 và Kế hoạch sản  
    xuất kinh doanh năm 2014;
   
   2 Thông qua chủ trương vay vốn lưu động phục vụ SXKD năm 2014 của Công ty;
   
   3 Thông qua việc chuyển Công ty TNHH Kinh doanh Khí hóa lỏng Việt Nam (VT- 
    Gas) thành Công ty TNHH MTV VT-Gas và thông qua việc bổ nhiệm nhân sự tại  
    Công ty VT-Gas;
   
   4 Thông qua việc thành lập chi nhánh Đắk Lắk trực thuộc Công ty trên cơ sở tiếp  
    nhận Chi nhánh Đắk Lắk từ Công ty TNHH MTV Kinh doanh Khí hóa lỏng miền  
    Đông và phê chuẩn việc bổ nhiệm nhân sự tại Chi nhánh Đắk Lắk.
 
   5 Thông qua ngày chốt danh sách cổ đông và ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông  
    thường niên năm 2014;
 
   6 Thông qua công tác nhân sự tại các Đơn vị thành viên của Công ty Cổ phần   
    Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam;
 
   7 Thông qua các văn kiện trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 của  
    PV Gas South;
 
   9 Thông qua Quy chế trả lương trả thưởng tạm thời cho Nhà máy Bình khí Dầu  
    khí Việt Nam – Chi nhánh PV Gas South;
 
   10 Thông qua việc vay vốn phục vụ các dự án đầu tư năm 2014 của Công ty;

   Quý 2/2014 11 Thông qua ngày chốt danh sách cổ đông để chi trả cổ tức năm 2013 cho cổ   
    đông của PV Gas South;
 
   12 Chấp thuận sửa đổi Kế hoạch đầu tư và xây dựng năm 2014 Dự án di dời Nhà  
    máy Bình khí Dầu khí Việt Nam;
 
   13 Chấp thuận giải thể Phòng Tổ chức – Hành chính để thành lập Phòng Tổ chức  
    nhân sự và Văn phòng trực thuộc Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí hóa lỏng   
    miền Nam;
 
   14 Phê duyệt Nhân sự của các Phòng sau khi thành lập mới;

   Quý 3/2014 15 Phê duyệt Phương án di dời trạm chiết nạp Suối Dầu – Nha Trang, tỉnh Khánh  
    Hòa sang khu Công nghiệp Phú Hội, Đức Trọng, Lâm Đồng;
 
   16 Phê duyệt đơn vị cung cấp thiết bị cho Nhà máy Bình khí Dầu khí Việt Nam;
 
   17 Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh hợp nhất 6 tháng đầu năm và Kế   
    hoạch SXKD 6 tháng cuối năm 2014;
   
   18 Thông qua Điều lệ và các quy chế của Công ty TNHH MTV Khí hóa lỏng Việt   
    Nam (VT-Gas);
 

Nội dung
Số

nghị quyếtThời gian

   19 Thống nhất phê chuẩn để Giám đốc Công ty bổ nhiệm Ông Huỳnh Lâm Kiệt –  
    Phó trưởng phòng Tài chính – Kế toán của PV Gas South giữ chức Kế toán   
    trưởng PV Gas Sài Gòn thay Ông Ngô Duy Trọng chuyển công tác;
 
   20 Thông qua công tác nhân sự tại các Đơn vị thành viên của Công ty Cổ phần   
    Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam;
 
   21 Ông Nguyễn Sĩ Thắng thôi đảm nhiệm chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị  
    Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam để nghỉ hưu;
 
   22 Bầu Ông Trần Thanh Nam – Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần   
    Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị Công  
    ty Cổ phần Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam thay Ông Nguyễn Sĩ Thắng;
 
   23 Thông qua công tác nhân sự tại các Chi nhánh của Công ty Cổ phần Kinh doanh  
    Khí hóa lỏng miền Nam;
 
   24 Thông qua việc giới thiệu bà Nguyễn Thị Hồng Hải – Phó Giám đốc Công ty Cổ  
    phần CNG Việt Nam (CNG Việt Nam) ứng cử chức Thành viên Hội đồng quản trị 
    CNG Việt Nam (kiêm nhiệm) nhiệm kỳ 2013 – 2018;
 
   25 Thông qua việc Bổ nhiệm Ông Nguyễn Xuân Đạt – chuyên viên Phòng Tài   
    Chính kế toán kiêm giữ chức Kiểm soát viên chính Công ty TNHH MTV Khí hóa  
    lỏng Việt Nam (VT-Gas) với thời hạn 03 năm;
 
   26 Thông qua việc miễn nhiệm chức Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc  
    Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam đối với Ông Đoàn Văn   
    Nhuộm để nhận nhiệm vụ mới;
 
   27 Thông qua việc giao nhiệm vụ cho Ông Vũ Quý Hiệu –Thành viên HHội đồng   
    quản trị kiêm Phó Giám Đốc Công ty nhận bàn giao công việc từ Ông Đoàn   
    Văn Nhuộm và điều hành Công ty cho đến khi có quyết định bổ nhiệm Giám   
    đốc Công ty.

   Quý 4/2014 28 Chấp thuận phê duyệt phương án thuê mua tài chính đối với hệ thống tuyến   
    ống bơm rót khí đốt hóa lỏng;
  
   29 Chấp thuận phê duyệt phương án thuê mua tài chính cho việc mua sắm 01 Lò  
    đốt vỏ bình Gas cho nhà máy Bình khí Dầu khí Việt Nam;
 
   30 Bổ nhiệm Ông Đỗ Tấn – Trưởng Ban Kế hoạch Tổng Công ty Khí Việt Nam giữ  
    chức Thành viên HĐQT thay Ông Trần Thanh Nam chuyển công tác;
   
   31 Bầu Ông Đỗ Tấn – Thành viên Hội Đồng Quản Trị Công ty Cổ phần Kinh doanh  
    Khí hóa lỏng miền Nam giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần  
    Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam;
 
   32 Bổ nhiệm Ông Vũ Văn Thực – Phó Giám đốc Công ty giữ chức Thành viên HĐQT  
    kiêm Phó Giám đốc Công ty;
 

Nội dung
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HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT
Thành viên và cơ cấu Ban Kiểm soát

Ban Kiểm soát của Công ty có 3 thành viên gồm:

1/ Bà Nguyễn Thục Quyên – Trưởng Ban
2/ Ông Võ Đình Quang – Thành viên
3/ Bà Trần Thị Thu Hiền – Thành viên 

Hoạt động trong năm của Ban Kiểm soát

Căn cứ quyền hạn và trách nhiệm của Ban Kiểm soát được quy định tại Điều 123 của Luật Doanh nghiệp. 
Căn cứ vào Điều lệ Công ty CP Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam. Căn cứ vào nhiệm vụ kế hoạch của Ban 
Kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 thông qua. Trong năm 2014, Ban Kiểm soát 
đã triển khai thực hiện nhiệm vụ như sau:
- Giám sát tình hình thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2014. Giám sát việc chấp hành Điều 
lệ và các quy chế quản lý nội bộ của Công ty. Giám sát tình hình triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh 
doanh năm 2014 và chiến lược phát triển Công ty đến năm 2015, định hướng đến năm 2025.
- Phối hợp với Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc, các phòng chức năng Công ty trong việc kiểm tra, giám 
sát công tác quản lý tại các đơn vị cũng như tại văn phòng Công ty.
- Theo dõi, kiểm tra và giám sát quá trình chuẩn bị, triển khai và quyết toán các dự án đầu tư.
- Thẩm định báo cáo kết quả kinh doanh, Báo cáo tài chính, Báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng 
quản trị năm 2014. Phân tích đánh giá tình hình tài chính, tình hình quản lý, sử dụng vốn, hiệu quả hoạt 
động và khả năng thanh toán nợ của Công ty. Giám sát việc quản lý vốn chủ sở hữu và quản lý phần vốn 
của Công ty đầu tư vào doanh nghiệp khác.
- Giám sát quá trình thực hiện tăng vốn điều lệ, chi trả cổ tức cho cổ đông theo Nghị quyết ĐHCĐ.

Các nghị quyết của Hội Đồng Quản Trị trong năm 2014 (Tiếp theo)

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị
Không có

Việc tham gia các khóa Đào tạo Quản trị của thành viên Hội đồng quản trị

Hiện tất cả các thành viên trong HĐQT và Ban Giám đốc (bao gồm các chức vụ từ Thư ký trở lên) đều có chứng 
nhận Đào tạo về Quản trị Công ty.

   33 Bổ nhiệm Ông Vũ Văn Thực – Phó Giám đốc Công ty giữ chức Thành viên HĐQT  
    kiêm Phó Giám đốc Công ty;
 
   34 Bổ nhiệm Ông Vũ Quý Hiệu – Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc Công ty giữ  
    chức Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc Công ty thay Ông Đoàn Văn Nhuộm;
 
   35 Bổ nhiệm Ông Đào Hữu Thắng giữ chức Phó Giám đốc Công ty PV Gas South;
  
   36 Thông qua Kế hoạch tiền lương năm 2014 của Công ty PV Gas South và các   
    Công ty thành viên của PV Gas South;
 
   37 Phê duyệt bổ sung kế hoạch và chủ trương mua trạm chiết LPG tại Đà Nẵng và  
    bổ sung Kế hoạch dự án Kho và Trạm chiết LPG Đồng Nai cho Công ty TNHH  
    MTV Khí hóa lỏng Việt Nam (VT-Gas);
 
   38 Thông qua công tác nhân sự tại Công ty Cổ phần CNG Việt Nam (CNG Việt   
    Nam) và Công ty TNHH MTV Khí hỏa lỏng Việt Nam (VT-Gas);
 
   39 Thông qua phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn Điều lệ từ 380 tỷ đồng  
    lên 500 tỷ đồng bằng nguồn vốn chủ sở hữu;
 
   40 Thông qua việc tổ chức họp ĐHĐCĐ bất thường năm 2014;
 
   41 Thông qua việc giới thiệu Ông Trần Văn Nghị - Phó Giám đốc Công ty làm Người  
    đại diện phần vốn góp của Công ty tại Công ty Vinabenny thay Ông Nguyễn Sỹ  
    Thắng nghỉ hưu;
 
   42 Thông qua công tác nhân sự của Công ty PV Gas South và các Công ty thành  
    viên.

Nội dung
Số

nghị quyếtThời gian
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO 
VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH KHÁC CỦA HĐQT, BKS, BGĐ

Công ty áp dụng chế độ lương cho thành viên trong Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc theo quy 
định của pháp luật, hài hòa với chính sách lương và quỹ lương hàng năm của Công ty, tương xứng với năng 
lực và kết quả công việc của từng thành viên. Chế độ thưởng và phúc lợi chung khác theo chính sách nhân 
viên và Thỏa ước lao động tập thể của PV Gas South. Trong năm 2014, theo quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông, Công ty đã thanh toán các khoản thưởng, thù lao cho các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, 
Ban Giám đốc như sau:

Cổ phiếu

Cổ phiếu của Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam được niêm yết và giao dịch tại Sở Giao 
dịch Chứng khoán Hà Nội với mã giao dịch PGS và được lưu ký tập trung tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán 
Việt Nam. Đến ngày 07/12/2010, vốn điều lệ của PV Gas South là 380.000.000.000 đồng với 38.000.000 cổ 
phần phổ thông, mệnh giá 10.000 đồng.

Các giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ

Trong năm 2014, thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban giám đốc, không có giao dịch cổ phiếu 
PVGas South.

Các giao dịch cổ phiếu của những người liên quan

Trong năm 2014, những người liên quan của thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc, 
không có giao dịch cổ phiếu PV Gas South.

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: (Không có)

Việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty

Trong năm 2014, Công ty đã tuân thủ và thực hiện tốt công tác Quản trị công ty theo quy định Quy chế Quản 
trị Công ty, Điều lệ Công ty và quy định của pháp luật đối với Công ty đại chúng.

Ghi chú: 
+ Chức danh chuyên trách hoặc kiêm nhiệm hưởng lương tại PV Gas South thì không hưởng thù lao. 
+ Mức thù lao được hưởng như sau:
- Thành viên HĐQT không quá 3 triệu đồng/tháng
- Thành viên BKS không quá 2 triệu đồng/tháng. 

Thu nhập của Thành viên Hội đồng quản trị

Thu nhập của Thành viên Ban Giám đốc

Thu nhập của Thành viên Ban Kiểm soát

Thù lao và các khoản lợi ích khác của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc

Kế hoạch hoạt động năm 2015 của Ban Kiểm soát

- Tiếp tục giám sát việc tuân thủ Điều lệ tổ chức, hoạt động Công ty và tuân thủ các quy định pháp luật hiện 
hành. Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh. Giám sát việc thực hiện các Nghị 
quyết Đại hội đồng cổ đông.
- Thẩm định Báo cáo tài chính hàng quý và cả năm, đảm bảo tính đúng đắn minh bạch tình hình tài chính, khả 
năng bảo toàn và phát triển vốn của Công ty.
- Công tác kiểm tra, giám sát của Ban Kiểm soát được thực hiện liên tục, có hệ thống nhằm nắm bắt kịp thời 
thực trạng, hiệu quả hoạt động của Công ty, để giúp phát hiện và khắc phục kịp thời những tồn tại trong hệ 
thống quản lý, điều hành hoạt động và hệ thống kiểm soát nội bộ. Định kỳ hàng quý Ban Kiểm soát lập kế hoạch 
kiểm tra, giám sát, phân công trách nhiệm cho từng thành viên theo từng lĩnh vực, thực hiện kiểm tra, giám sát 
theo kế hoạch đã đề ra và tổng kết lập Báo cáo kiểm tra, giám sát.

THÔNG TIN CỔ ĐÔNG

STT Họ và tên Chức vụ 
Tiền 

lương/Thưởng Thù lao 

Tiền 
lương/Thưởng Thù lao

Tổng thu nhập 

Tổng thu nhập STT Họ và tên Chức vụ Tiền 
lương/Thưởng Thù lao  

1 Đoàn Văn Nhuộm 

2 Vũ Quý Hiệu 

3 Trần Văn Nghị P.Giám đốc 

4 Trần Thanh Nam 

5 Vũ Văn Thực P.Giám đốc

6 Đào Hữu Thắng

64 65

1 Nguyễn Sĩ Thắng Chủ tịch HĐQT 
(Đã miễn nhiệm)  604.893.617  

 Trần Thanh Nam Chủ tịch HĐQT 
(Đã miễn nhiệm)  164.201.588   2 

Đỗ Tấn  Chủ tịch HĐQT 
(Bổ nhiệm mới)

P.Giám đốc
(Bổ nhiệm mới)

  196.845.421   3 

Đoàn Văn Nhuộm  
TV HĐQT kiêm Giám đốc  

(Đã miễn nhiệm)  658.899.274   

 Giám đốc  
(Đã miễn nhiệm)

P.Giám đốc 
(Đã miễn nhiệm)

  658.899.274   

4 

Vũ Quý Hiệu  TV HĐQT kiêm Giám đốc   833.022.714   

(Bổ nhiệm mới)
Giám đốc    

STT Họ và tên Chức vụ  Tổng thu nhập 

1  

2   

3   

4   

5 

 

Vũ Văn Thực  TV HĐQT kiêm P.Giám đốc  
  95.484.046  

 673.670.545 

6 

 

Nguyễn Minh Ngọc TV HĐQT  799.006.291 

 604.893.617

 164.201.588

 196.845.421 

 658.899.274 

 833.022.714 

 95.484.046 

 799.006.291  

7 

8 Hà Anh Tuấn TV HĐQT độc lập  36.000.00036.000.000

 

Nguyễn Thục Quyên Trưởng BKS  786.710.809   

 

Võ Đình Quang Thành viên BKS  324.672.293  

 786.710.809  

 324.672.293   

Ngô An Hòa Thành viên BKS    24.000.000   24.000.000  

Trần Thị Thu Hiền  

 810.706.291 

 458.416.386 

 133.273.167 

 658.899.274  

 673.670.545 

 810.706.291 

 458.416.386 

 133.273.167 

 

(Đã miễn nhiệm)

 
Thành viên BKS 
(Bổ nhiệm mới)



Cơ cấu cổ đông : 

Tên cổ đông  Vốn Cổ phần  Tỷ lệ sở hữu 

Tỷ lệ sở hữu 

 

Tỷ lệ sở hữu 

Tổng Công ty Khí Việt Nam-Công ty Cổ phần 

Halley Sicav - Halley Asian Prosperity 

Acadian Frontier Markets Equity Fund 

13.400.000 35,26% 

3.596.300 9,46% 

 1.664.500 4,38% 

Theo danh sách cổ đông chốt ngày 24/12/2014 

Số lượng và tỷ lệ sở hữu cổ phần của Hội đồng quản trị

Họ và tên  Chức vụ 
tại Công ty

Điều hành Số cổ phiếu sở hữu 
 

Đỗ Tấn Chủ tịch 
HĐQT Không Đại diện sở hữu: 4.259.494 cp (PV Gas) 

Sở hữu cá nhân: không 11,21%
 

Vũ Quý Hiệu TV HĐQT 
kiêm GĐ Giám đốc Đại diện sở hữu: 4.240.506 cp (PV Gas) 

Sở hữu cá nhân: không 11,16% 

Vũ Văn Thực TV HĐQT 
kiêm PGĐ Phó Giám đốc Đại diện sở hữu: 1.900.000 cp (PV Gas) 

Sở hữu cá nhân: không 5% 

Nguyễn Minh Ngọc

 

TV HĐQT Không Đại diện sở hữu: 3.000.000 cp (PV Gas)  
Sở hữu cá nhân: không 7,89% 

Hà Anh Tuấn TV HĐQT Không Sở hữu cá nhân: 10.000 cp 0,03% 
 

Số lượng và tỷ lệ sở hữu cổ phần của Ban Kiểm soát

Họ và tên Chức vụ tại 
Công ty Số cổ phiếu sở hữu 

Nguyễn Thục Quyên Trưởng BKS Sở hữu cá nhân: 11.500 cp 0,03%

0,01%

 

Võ Đình Quang TV BKS Sở hữu cá nhân: không  
 

Trần Thị Thu Hiền TV BKS Sở hữu cá nhân: 5.000 cp  
 

Số lượng và tỷ lệ sở hữu của Cổ đông có liên quan đến cổ đông nội bộ: (Không có)

QUẢN TRỊ RỦI RO
Rủi ro kinh tế

Nhìn chung trong năm 2014 mặc dù đã có sự khởi sắc sau một thời gian dài chìm vào suy giảm và khủng 
hoảng, tuy nhiên quá trình phục hồi của kinh tế toàn cầu vẫn khá mong manh. Trong năm, IMF phải hạ dự 
báo tăng trưởng kinh tế toàn cầu chỉ đạt 3,30% trong năm 2014, thấp hơn 0,1% so với dự báo IMF đưa ra 
tháng 7/2014 và 0,4% so với con số dự báo tháng 4/2014. Do thực trạng kinh tế yếu kém trên toàn cầu trong 
nửa đầu năm 2014, đặc biệt ở khu vực sử dụng đồng Euro (Eurozone), Nhật Bản, Trung Đông, các nước Mỹ 
La - Tinh và Caribe. Căng thẳng chính trị giữa Ukraine và Nga, bất ổn ở Trung Đông là những yếu tố đẩy giá 
xăng dầu thế giới tăng cao, từ đó ảnh hưởng đến các giao dịch thương mại quốc tế và đe dọa trực tiếp đến 
tăng trưởng kinh tế thế giới.

Tại Việt Nam, nền kinh tế đang có dấu hiệu phục hồi từ vùng đáy. Kinh tế vĩ mô năm 2014 đã từng bước ổn 
định. Tăng trưởng và sản xuất đã có sự chuyển biến tích cực đi lên về cuối năm. Tuy nhiên, tăng trưởng vẫn 
còn ở mức thấp, cân đối ngân sách còn nhiều thách thức và các doanh nghiệp vẫn chưa thực sự thoát khỏi 
khó khăn. Sức mua của người dân chậm cải thiện, thể hiện qua mức hàng hóa bán lẻ và dịch vụ tiêu dùng 
cũng như vận chuyển hàng hóa tăng chậm hơn cùng kì năm trước. 

Riêng đối với thị trường dầu khí, năm 2014 được nhận định là năm có nhiều diễn biến khó khăn, từ tình hình 
Biển Đông tới các biện pháp trừng phạt kinh tế của các nước EU và Mỹ đối với Liên bang Nga đã khiến giá 
dầu thô từ tháng 10/2014 liên tục suy giảm mạnh, xuống mức dưới 60 USD/thùng, thấp nhất trong 5 năm 
qua... ảnh hưởng lớn tới hoạt động sản xuất, kinh doanh của ngành dầu khí nói chung và của PV Gas South 
nói riêng.

Phương pháp quản trị: Nhằm giảm thiểu tác động của những ảnh hưởng trên, PV Gas South chú trọng 
thực hiện tốt công tác chuẩn bị, dự trù cho những tình huống thay đổi trong tình hình kinh tế, thị trường, 
củng cố nội lực tài chính đồng thời xây dựng mối quan hệ bền vững với các khách hàng, nhà cung cấp, và tổ 
chức tín dụng của Công ty. Cụ thể, PV Gas South có hệ thống kho chứa lớn tạo điều kiện thuận lợi cho Công 
ty tích trữ nguồn hàng và có thể chủ động đương đầu với sự biến động giá cả trên thị trường thế giới.

Thêm vào đó, xu hướng giá dầu giảm là một trong những thách thức lớn nhất đối với PV Gas South trong 
việc xây dựng giá bán phù hợp đối với khách hàng nhưng vẫn đảm bảo được mức lợi nhuận hợp lý cho Công 
ty. Đối với điều này, PV Gas South có kế hoạch trình lên PV Gas cho việc xây dựng lộ trình giá mua và giá bán 
thích ứng kịp thời với sự thay đổi trong kịch bản giá dầu thấp đảm bảo ổn định hoạt động kinh doanh CNG.

Số lượng và tỷ lệ sở hữu cổ phần của Ban Giám đốc

 

Họ và tên Chức vụ tại 
Công ty Số cổ phiếu sở hữu Tỷ lệ sở hữu 

Vũ Quý Hiệu Giám đốc Như trên phần HĐQT Như trên phần HĐQT  
Trần Văn Nghị Phó Giám đốc Sở hữu cá nhân: không

 
0  

Vũ Văn Thực Phó Giám đốc Như trên phần HĐQT Như trên phần HĐQT
 

Đào Hữu Thắng Phó Giám đốc Sở hữu cá nhân: không 0 

Ngô An Hòa Kế toán trưởng Sở hữu cá nhân: không 0  
Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
Trong năm Công ty không có các hoạt động làm tăng/giảm vốn chủ sở hữu

Giao dịch cổ phiếu quỹ
Trong năm Công ty không thực hiện giao dịch cổ phiếu quỹ

Các chứng khoán khác
(Không có)

Các giao dịch của cổ đông lớn
(Không có)

66 67



CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN 
 

 

Mục tiêu – chiến lược

Kế hoạch phát triển trung và dài hạn

Phương pháp quản trị: Để khắc phục tình trạng 
này, Công ty đang tìm cách giảm tối đa các chi phí và 
tìm kiếm các nguồn LPG có giá vốn thấp, nâng sức 
chứa của các kho nhằm chủ động nguồn hàng cung 
cấp, góp phần bình ổn giá trong những trường hợp 
có biến động giá đột biến.

Rủi ro pháp lý

Là một Công ty cổ phần đã niêm yết trên sàn chứng 
khoán, PV Gas South phải chịu sự ảnh hưởng và chi 
phối của các bộ luật Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 
khoán, Luật Thuế, Luật pháp Quốc tế, Luật thương 
mại Quốc tế…các Nghị định, Thông tư và các văn 
bản luật pháp liên quan khác. Trong điều kiện hệ 
thống pháp lý Việt Nam vẫn đang trong quá trình 
hoàn thiện, bất cứ thay đổi nào trong chính sách hay 
quy định có liên quan sẽ ảnh hưởng đến hoạt động 
của Công ty.

Phương pháp quản trị: Công ty luôn có ý thức chủ 
động cập nhật và tìm hiểu thông tin pháp lý liên 
quan đến nền kinh tế và đặc thù ngành để chủ động 
điều chỉnh cơ chế vận hành cho phù hợp với pháp 
luật của Nhà nước, tránh những rủi ro đáng tiếc có 
thể tác động xấu đến tình hình kinh doanh của 
doanh nghiệp.

Rủi ro đặc thù ngành

LPG nói riêng và các sản phẩm Khí nói chung là loại 
sản phẩm rất dễ cháy nổ, điều kiện tồn trữ, vận 
chuyển, phân phối rất khắt khe. Trong trường hợp 
xảy ra sự cố sẽ để lại hậu quả và thiệt hại nghiêm 
trọng về tài sản, nhân lực, uy tín cũng như khả năng 
phát triển dài hạn của Công ty.

Phương pháp quản trị: Để giảm thiểu rủi ro đặc 
thù này, Công ty rất chú trọng trong việc tuân thủ 
nghiêm ngặt các tiêu chuẩn kỹ thuật từ khâu thiết kế 
(bình LPG, bồn LPG, hệ thống tồn trữ, vận 
chuyển,…), chế tạo, xây dựng, đến vận hành, bảo 
dưỡng cũng như khuyến khích các đại lý, đơn vị trực 
thuộc tuân thủ nghiêm túc các quy định về an toàn 
lao động và phòng chống cháy nổ trong sản xuất và 
kinh doanh các sản phẩm dầu khí.

Rủi ro khác

Những rủi ro khác như thiên tai, dịch bệnh, hỏa 
hoạn…là những rủi ro bất ngờ có thể gây thiệt hại to 
lớn về người và tài sản cho Công ty đồng thời để lại 
những hậu quả nặng nề cho cả nền kinh tế. 

Phương pháp quản trị: Công ty luôn ý thức phải 
phòng chống những rủi ro này ở mức tối đa có thể 
bằng cách luôn đảm bảo các biện pháp an toàn trong 
lao động, sản xuất đồng thời tích cực thực hiện cam 
kết bảo vệ môi trường để giảm thiểu tình trạng ô 
nhiễm và thiên tai.

Rủi ro về cạnh tranh

Thị trường kinh doanh LPG là một thị trường mang lại 
lợi nhuận cao và đó là một thuận lợi đối với việc gặt 
hái thành công của PV Gas South. Tuy nhiên, đi cùng 
với lợi ích là sự cạnh tranh của các đối thủ xuất hiện 
ngày một nhiều trên thị trường. Đó là các Công ty 
TNHH, lực lượng chủ yếu nhập khẩu hơn một nửa sản 
lượng LPG trên thị trường. Đây là một lực lượng đang 
hình thành và sẽ cạnh tranh khốc liệt với PV Gas 
South trong những năm tới, đặc biệt là tại thị trường 
phía Nam. Bên cạnh đó còn có các Tập đoàn đa quốc 
gia, các hãng LPG lớn có tiềm lực về vốn, về kinh 
nghiệm trong sản xuất, kinh doanh và điều hành.

Không chỉ vậy, các doanh nghiệp bán lẻ LPG hiện nay 
phải chịu ảnh hưởng tiêu cực từ tình trạng sang chiết 
gas lậu. Việc này được thực hiện bằng cách sử dụng 
vỏ bình gas của các hãng gas uy tín bơm vào các loại 
khí kém chất lượng hơn nhằm thu lợi bất chính. Đây 
được xem như một hình thức cạnh tranh không lành 
mạnh nhưng đang có xu hướng bành trướng và tổn 
hại nghiêm trọng đến lợi ích của các doanh nghiệp.

Tình trạng cạnh tranh gay gắt đi cùng với việc xu 
hướng người tiêu dùng đang chuyển đổi từ sử dụng 
LPG sang các loại nhiên liệu giá rẻ khác sẽ khiến PV 
Gas South đối mặt với nhiều khó khăn trong tương lai.

Phương pháp quản trị: Để có thể vững vàng tại thị 
trường, PV Gas South phải củng cố và nâng cao năng 
lực quản lý, tăng tính chuyên nghiệp trong hoạt động 
sản xuất và kinh doanh. 

PV Gas South đã đầu tư mạng lưới phân phối trải đều 
trên khắp các tỉnh, thành từ Đà Nẵng trở vào và hệ 
thống chiết nạp vệ tinh phân bố đều khắp thị trường 
miền Tây Nam Bộ, Nam Trung Bộ, Đông Nam Bộ, 
đồng thời có chính sách chiết khấu cao cho các đại lý 
bán lẻ nhằm hạn chế nguồn khí lậu giá rẻ tràn vào thị 
trường. Thêm vào đó, Công ty đã tạo được uy tín đối 
với khách hàng cho thương hiệu PETROVIETNAM 
GAS. Nguồn khách hàng của Công ty rất đa dạng, từ 
khách hàng LPG dân dụng và công nghiệp đến các 
đại lý bán lẻ và khách hàng CNG giúp Công ty tạo 
được vị thế vững mạnh trên thị trường.

Với lợi thế là Công ty thành viên của PVN, PV Gas 
South có lợi thế nhất định khi có nguồn cung cấp 
LPG ổn định từ Nhà máy Chế biến Khí Dinh Cố và 
Nhà máy Dung Quất. 

Rủi ro về hoạt động kinh doanh 

Hoạt động của Công ty hiện tại phụ thuộc chủ yếu 
vào kinh doanh LPG nên phụ thuộc rất nhiều vào biến 
động của thị trường. Bất kỳ biến động về nguồn hay 
tiêu thụ LPG của thị trường đều ảnh hưởng tới hoạt 
động và kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty. 
Nhất là trong giai đoạn giá dầu và khí thế giới biến 
động bất thường như hiện nay thì rủi ro này trở nên 
đáng quan ngại hơn bao giờ hết. 
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- Xây dựng các trung tâm dịch vụ, chăm sóc khách hàng tại các khu vực thị trường trọng điểm & có kế hoạch 
mở rộng phủ kín toàn bộ hệ thống từ Đà Nẵng đến Cà Mau.

- Tăng cường công tác phối hợp chống gian lận thương mại nhằm tăng hiệu quả sử dụng bình (bình 12kg & 
bình 45kg) của Công ty.

Hoạt động tài chính

- Từng bước đưa Công ty chủ động về mặt tài chính, cân đối hợp lý giữa các nguồn vốn cổ đông, vốn vay, 
đảm bảo tỷ lệ tự đầu tư trong Công ty ở mức 30%.

- Tỷ suất lợi nhuận/Vốn điều lệ hàng năm liên tục tăng và sau năm 2012 không thấp hơn 20%.

- Tăng cường hoạt động đầu tư tài chính trên cơ sở đảm bảo và phát triển vốn.

- Tiếp tục góp vốn vào các Công ty cổ phần hoạt động hiệu quả.

- Nghiên cứu tham gia thị trường chứng khoán và đầu tư tài chính.

- Tham gia góp vốn/mua lại các Công ty kinh doanh LPG, kinh doanh kho cảng, kinh doanh dịch vụ, vận tải, 
từng bước gia tăng tỉ lệ góp vốn nếu có hiệu quả.

- Tiếp tục nghiên cứu để tìm cơ hội đầu tư mới, đặc biệt là các dự án sản xuất, dịch vụ có liên quan đến 
ngành LPG.

Đầu tư cơ sở vật chất

- Đầu tư kho chứa và trạm chiết để tiếp tục đẩy mạnh kinh doanh LPG dân dụng, phủ kín thị trường từ 
Đà Nẵng đến Cà Mau.

- Đầu tư phương tiện vận chuyển LPG trên cơ sở cân đối nhu cầu & tài chính nhằm đạt hiệu quả cao nhất.

- Đầu tư xây dựng/mua nhà máy sơn, sửa, tái kiểm định bình LPG.

- Tiếp tục đầu tư hoặc hợp tác đầu tư có hiệu quả cơ sở hạ tầng (kho chứa, trạm chiết, phương tiện vận 
chuyển,…)

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN DÀI HẠN
Căn cứ theo Nghị quyết số 16/NQ-KVN ngày 06/03/2009 về Chiến lược phát triển trung và dài 
hạn của Công ty Cổ phần Kinh doanh Khí hóa lỏng miền Nam – PV Gas South đến năm 2025, Ban 
Giám đốc đã đặt ra những mục tiêu hoạt động cụ thể trong chiến lược trung và dài hạn như sau:

- Vận hành an toàn, hiệu quả và đảm bảo công tác an ninh an toàn các kho, trạm LPG, CNG hiện có của Công ty.

- Tăng cường, tập trung công tác bán lẻ LPG tại khu vực thị trường PV Gas South quản lý, chú trọng mở các cửa 
hàng bán lẻ trực tiếp, giảm thiểu bán LPG ở các khâu trung gian để tăng hiệu quả kinh doanh.

- Quán triệt nghiêm túc chỉ đạo của Tập đoàn, Tổng Công ty về phát huy nội lực, tăng cường sử dụng dịch vụ trong 
ngành hợp tác, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình sản xuất kinh doanh.

- Cùng Tổng Công ty tập trung xây dựng và phát triển thương hiệu PETROVIETNAM GAS ngày càng lớn mạnh và 
có uy tín trên thị trường.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tổng Công ty giao.

MỤC TIÊU – CHIẾN LƯỢC
Mục tiêu tổng quát

Xây dựng PV Gas South trở thành Công ty kinh doanh LPG đứng đầu khu vực miền Nam trong tất cả các mặt 
như: sản lượng bán LPG, thị phần, giá trị vốn hóa, đội ngũ cán bộ đáp ứng mọi yêu cầu nhiệm vụ trong nền 
kinh tế hội nhập. 

Xây dựng một Công ty kinh doanh đa ngành, đa sản phẩm nhưng chủ đạo là kinh doanh LPG.

Giữ vững thương hiệu sản phẩm PETROVIETNAM GAS có uy tín cao, luôn đi kèm với chất lượng tốt, dịch vụ 
hoàn hảo, văn hóa và phong cách phục vụ chuyên nghiệp trên thị trường Việt Nam và khu vực Đông Nam Á.

Tạo ra một Công ty cổ phần đa sở hữu, trong đó PV Gas nắm giữ cổ phần lớn nhất, với mô hình bao gồm các 
chi nhánh chuyên môn hóa, cung cấp các dịch vụ liên quan đến LPG và các sản phẩm Dầu khí, không chỉ phục 
vụ cho họat động của Công ty mà còn phục vụ cho các Công ty bên ngoài như dịch vụ thiết kế, xây lắp công 
trình cung cấp LPG, dịch vụ kho cảng,…

Mục tiêu tốc độ tăng trưởng bình quân doanh thu giai đoạn 2012 – 2025 là 5,42%/năm, trong đó:

+ Giai đoạn 2012 – 2015: 13,65%/năm.

+ Giai đoạn 2016 – 2020: 3,43%/năm.

+ Giai đoạn 2021 – 2025: 2,57%/năm.

Mục tiêu cụ thể

1. Sản lượng, thị phần

+ Kinh doanh LPG

Trên cơ sở tổng hợp tình hình hiện tại và dự báo phát triển trong từng giai đoạn, Công ty quyết tâm giữ vững vị trí 
là đơn vị kinh doanh LPG dân dụng đứng đầu cả nước và khu vực miền Nam với mục tiêu: Chiếm 35% thị phần 
LPG dân dụng khu vực phía Nam vào năm 2015 với kế hoạch sản lượng LPG năm 2015 là 219.000 tấn, trong đó 
LPG bình là 155.000 tấn.  

+ Kinh doanh CNG

- Xây dựng PVGas South trở thành Công ty kinh doanh CNG hàng đầu với mạng lưới tiêu thụ trên khắp cả nước.

- Đưa CNG vào sử dụng rộng rãi cho giao thông vận tải và các hộ công nghiệp tại khu vực miền Đông Nam Bộ. Phát 
triển rộng thị trường cung cấp CNG trên toàn quốc.

Hệ thống phân phối

- Điều chỉnh hệ thống kênh phân phối theo hướng giảm bớt trung gian, phát triển hệ thống bán lẻ đến người 
tiêu dùng.

- Xây dựng kế hoạch nhập khẩu định hạn hàng năm để ổn định nguồn hàng, đáp ứng đủ nhu cầu của khách hàng.

- Xây dựng chiến lược quảng cáo, khuyếch trương thương hiệu PETROVIETNAM GAS, phát triển thị trường trong 
nước và các khu vực lân cận như Lào, Campuchia.
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▪ Các giải pháp thực hiện

1. Giải pháp Sản xuất kinh doanh:

- Tiếp tục đẩy mạnh kinh doanh gas bình, nâng cao hiệu quả của các cửa hàng bán lẻ trực thuộc, quản lý hiệu 
quả công tác đầu tư vỏ bình mới và vòng quay vỏ bình gas. 

- Nghiên cứu tổng quát thị trường từ đó đưa ra chính sách phù hợp để phát triển, tiếp tục củng cố các vùng 
thị trường theo địa bàn hoạt động của Công ty, đẩy mạnh các thị trường còn yếu. Xây dựng chương trình 
quảng cáo khuyến mại, khuếch trương thương hiệu hướng tới người tiêu dùng.

- Khai thác hiệu quả kho LPG Gò Dầu, Dung Quất, Cần Thơ, tăng công suất các trạm chiết nạp của Công ty để 
chủ động hàng bán và giảm dần chi phí.

- Rà soát, bổ sung, hoàn thiện các quy trình về an toàn, quy chế bảo dưỡng sửa chữa, định mức kinh tế kỹ 
thuật,… nhằm hạ giá thành sản phẩm, tăng năng suất lao động, nâng cao khả năng cạnh tranh của sản phẩm 
trên thị trường. 

- Tăng cường công tác thông tin, dự báo thị trường nhằm phục vụ công tác kế hoạch, sắp xếp nguồn hàng, 
cân đối hàng tồn kho và tiêu thụ sản phẩm.

2. Giải pháp về Tài chính - Kế toán:

- Tận dụng tối đa nguồn vốn tín dụng của các tổ chức tài chính, nguồn vốn của Tổng Công ty, Tập đoàn, đảm 
bảo vốn cho nhu cầu đầu tư, sản xuất kinh doanh.

- Kiểm soát chặt chẽ giá thành, giá vốn đảm bảo chất lượng và giá sản phẩm hàng hóa dịch vụ ở mức hợp 
lý. Tổ chức kiểm tra, giám sát để chấn chỉnh kịp thời những vấn đề phát sinh. 

- Rà soát lại các chi phí hoạt động để giảm chi phí và có thể giảm giá bán nhằm tăng khả năng cạnh tranh 
với các thương hiệu khác và tăng hiệu quả sản xuất kinh doanh.

- Tập trung chỉ đạo công tác thu hồi công nợ, có biện pháp thu hồi với những khách hàng có công nợ lớn, 
kéo dài. 

3. Giải pháp Đầu tư - Xây dựng, An toàn phòng chống cháy nổ:

a. Giải pháp về Khoa học Công nghệ và Sản xuất:

- Tiếp tục nghiên cứu, duy trì và phát triển ứng dụng của khí thiên nhiên nén (CNG) trong giao thông vận tải 
và trong lĩnh vực công nghiệp … thay thế cho các loại nhiên liệu khác.

- Nghiên cứu phát triển hệ thống phân phối, tiêu thụ LNG (cho giao thông vận tải cũng như công nghiệp), 
góp phần đưa LNG vào sử dụng như một dòng sản phẩm mới của Công ty.

- Lựa chọn, chuyển giao, ứng dụng và làm chủ các công nghệ hiện đại, thân thiện môi trường vào trong hoạt 
động sản xuất kinh doanh.

b. Giải pháp về An toàn và Bảo vệ môi trường:

- Xây dựng văn hóa ứng xử thân thiện với môi trường, đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục pháp luật, nâng 
cao nhận thức, xây dựng các chuẩn mực, ý thức thân thiện với thiên nhiên.

- Tổ chức các lớp tập huấn cho CBCNV nhằm nâng cao nhận thức về bảo vệ môi trường và an toàn vệ 
sinh lao động.

- Bảo vệ môi trường bằng cách sử dụng các công nghệ mới, phát triển các công nghệ tiết kiệm tài 
nguyên, nguyên liệu, năng lượng, thân thiện với môi trường.

- Duy trì, áp dụng hiệu quả và không ngừng cải tiến hệ thống quản lý An toàn - Chất lượng – Môi 
trường.

c. Các giải pháp đột phá:

- Có chính sách ưu tiên phát triển khoa học công nghệ, chú trọng đầu tư phát triển nguồn nhân lực 
khoa học công nghệ.

- Tập trung nghiên cứu và phát triển các sản phẩm khoa học công nghệ mang thương hiệu PV Gas South, 
hợp tác quốc tế về khoa học công nghệ đối với các đối tác truyền thống để nâng cao năng lực nghiên 
cứu khoa học cho các CBCNV có trình độ phù hợp.

- Tạo điều kiện thuận lợi nhằm phát huy các khả năng sáng tạo của các CBCNV trong việc phát huy sáng 
kiến, cải tiến kỹ thuật. Áp dụng các sáng kiến, cải tiến vào thực tiễn sản xuất kinh doanh.

4. Giải pháp về Phát triển nhân lực, đào tạo và đổi mới doanh nghiệp:

- Quán triệt, thực hiện tốt công tác quy hoạch và bổ nhiệm cán bộ, đảm bảo có được đội ngũ kế thừa 
cũng như lựa chọn được các cán bộ có đủ năng lực thực hiện công việc đảm nhiệm.

- Sắp xếp bố trí và sử dụng lao động hợp lý, không tuyển thêm lao động khi khối lượng công việc không 
tăng.

- Xây dựng kế hoạch đào tạo gắn với nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, đề xuất nhân sự tham gia các khóa 
đào tạo đúng người phù hợp với yêu cầu từng chức danh công việc.

- Xây dựng, duy trì và phát triển nguồn nhân lực trẻ, năng động sáng tạo.
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PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
 







 

Trách nhiệm với nhà đầu tư

Trách nhiệm với người lao động

Trách nhiệm với cộng đồng

Trách nhiệm với môi trường
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Bên cạnh việc mở rộng phát triển hệ thống sản xuất kinh doanh, không ngừng nâng 
cao chất lượng sản phẩm và cải thiện doanh thu, lợi nhuận thì việc hướng đến mục 
tiêu “Phát triển bền vững” với việc gắn kết lợi ích doanh nghiệp với lợi ích cộng đồng 
trong đó có nhà đầu tư, người lao động và các chính sách bảo vệ môi trường là một 
trong những nền tảng thiết yếu cho sự phát triển dài lâu và vững mạnh của doanh 
nghiệp trong điều kiện hội nhập và hiện đại ngày nay.

TRÁCH NHIỆM VỚI NHÀ ĐẦU TƯ
Đối với Công ty đại chúng như PV Gas South, việc duy trì mối quan hệ tốt đẹp với các Cổ đông là điều vô 
cùng cần thiết và có ý nghĩa to lớn đối với sự duy trì và phát triển của Công ty. Để đạt được điều đó, trong 
năm qua, PV Gas South đã luôn thực hiện quy trình công bố thông tin một cách minh bạch và chính xác, duy 
trì tốt kênh thông tin tương tác giữa Công ty và Nhà đầu tư thông qua các hoạt động sau:
- Tổ chức thành công Hội nghị thường niên Đại hội cổ đông năm 2013-2014
- Thực hiện công bố thông tin đúng theo quy định của thông tư 09/2010/TT-BTC ngày 10/01/2010 và thông 
tư 52/2012/TT-BTC ngày 05/04/2012. Theo đó, các Báo cáo tài chính, Báo cáo thường niên của Công ty luôn 
được công bố đúng hạn, đúng quy trình theo quy định. 
- Các Nghị quyết, Quyết định, Văn bản liên quan đến các cuộc họp của HĐQT luôn được cập nhật kịp thời, 
chính xác trên website của Công ty, giúp quý vị cổ đông và Nhà đầu tư dễ dàng theo dõi.
- Công ty đang tiến hành hoàn thiện website bằng tiếng Anh cho Nhà đầu tư nước ngoài.

TRÁCH NHIỆM VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG
Về việc làm và bảo đảm việc làm

Mặc dù trong bối cảnh kinh tế cả nước hết sức khó khăn nhưng lãnh đạo Công ty đã nỗ lực hết sức để tạo 
việc làm ổn định cho người lao động, 100% NLĐ được bố trí việc làm đúng theo giao kết trong hợp đồng lao 
động, phù hợp với chuyên môn, nghiệp vụ và khả năng của mình. Không có trường hợp nào mất việc, ngừng 
việc hoặc chờ việc.

Về thời gian làm việc và thời gian nghỉ ngơi

Thực hiện tốt về thời gian làm việc và thời gian nghỉ ngơi của người lao động theo đúng thỏa ước LĐTT và 
quy định của Bộ luật lao động, cụ thể: Công ty đang áp dụng chế độ làm việc 40 giờ/tuần, trường hợp cần 
thiết cần huy động NLĐ làm thêm giờ thì được tính làm thêm giờ hoặc đơn vị bố trí nghỉ bù theo quy định 
của pháp luật; các ngày nghỉ Lễ, Tết theo quy định NLĐ được hưởng đúng quy định trong thỏa ước LĐTT, 
nội quy lao động.

Về công tác đào tạo

Trong năm 2014, công ty đã tổ chức 53 khóa đào tạo cho 1.092 lượt người, đạt 124% kế hoạch, trong đó 
chủ yếu là đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao tay nghề cho người lao động để đáp ứng yêu cầu 
hoạt động SXKD của Công ty.

Về tiền lương, tiền thưởng

Công ty có Quy chế trả lương, trả thưởng được ban hành, việc trả lương, trả thưởng cho  NLĐ trong Công ty 
dựa trên nguyên tắc phân phối theo lao động, gắn liền với năng suất, chất lượng và hiệu quả công việc được 
thể hiện thông qua chế độ tiền lương theo Nghị định 205 Chính phủ (Lương cơ bản) và chế độ tiền lương 
chức danh công việc đảm nhận (Lương chức danh), nhằm khuyến khích người lao động phát huy tính chủ 
động, sáng tạo để hoàn thành nhiệm vụ theo chức danh công việc được giao; hằng năm Công ty đều tổ chức 
xét nâng lương theo quy định cho NLĐ (trong năm 2014, toàn Công ty có 139 NLĐ được xét nâng lương theo 
nghị định 205 Chính phủ và 72 NLĐ được xét nâng lương chức danh).

TRÁCH NHIỆM VỚI XÃ HỘI
“Trong năm 2014, tổng số tiền đóng góp xã hội từ thiện hơn 3 tỷ đồng”

Nhận thức được trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng, các hoạt động xã hội luôn được các cấp lãnh 
đạo của PV Gas South quan tâm thực hiện và được toàn thể CBCNV nhiệt tình hưởng ứng.

Công đoàn Công ty đã chủ động phối hợp với lãnh đạo và chính quyền vận động 100% CBCNV đóng góp “Quỹ 
tương trợ Dầu khí”, thường xuyên tổ chức thực hiện công tác an sinh xã hội, các phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”, 
“Uống nước nhớ nguồn”, Ủng hộ đồng bào các tỉnh bị thiên tai, lũ lụt, hỏa hoạn… với tinh thần tương thân, 
tương ái, cụ thể các chương trình như sau: 

+ Quỹ ủng hộ phụ nữ nghèo.

+ Chương trình vì thế hệ trẻ Dầu Khí.

+ Chương trình ủng hộ Quỹ nghĩa tình đồng độị.

+ Chương trình Quỹ tương trợ Dầu khí.

+ Ủng hộ đồng bào bão lụt.

Ngoài ra, trong năm 2014 Cán bộ và NLĐ trong toàn PV Gas South đã tự nguyện đóng tiền xây 03 nhà tình 
nghĩa trao cho các gia đình nghèo tại địa phương (Tây Ninh, Cần Thơ, Bình Phước); quyên góp cho 02 gia đình 
CBCNV trong Công ty có hoàn cảnh khó khăn (gia đình có chồng là CBCNV tai nạn qua đời trên đường công tác 
và gia đình có con mắc bệnh hiểm nghèo); tặng quà cho cháu khuyết tật tại cở sở Thiên Phước quận 12 và Củ 
Chi, các cháu mắc bệnh nghèo tại bệnh viện Ung bướu, Nhi đồng và các tổ chức khác trên địa bàn các đơn vị 
trực thuộc hoạt động.

Bên cạnh đó, BCH Công đoàn và các tổ công đoàn trực thuộc thường xuyên tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho 
250 lượt cán bộ, công nhân lao động gặp hoàn cảnh khó khăn, ốm đau, hiếu hỉ, để động viên, khích lệ tinh thần 
làm việc của toàn thể CBCNV trong toàn Công ty thi đua lao động sản xuất. Tổ chức tham quan những nơi di 

Việc sử dụng quỹ khen thưởng, phúc lợi theo đúng mục đích đã được thông qua tại Hội nghị Người lao động 
năm 2014 nhằm nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, trợ cấp ốm đau cho người lao động, ủng hộ các 
chương trình xã hội, từ thiện theo chủ trương của Nhà nước, Tập đoàn, Tổng Công ty và địa phương; chi hỗ 
trợ kinh phí cho người lao động đi du lịch, nghỉ ngơi.

Về thực hiện chế độ chính sách khác cho người lao động

+ Trích nộp đầy đủ và kịp thời đóng BHXH, BHYT, BHTN, mua bảo hiểm tai nạn, bảo hiểm sinh mạng cá nhân, 
bảo hiểm trợ cấp nằm viện, phẫu thuật cho người lao động;

+ Việc giải quyết các chế độ chính sách cho người lao động: chế độ hưu trí, trợ cấp tử tuất, ốm đau, thai sản 
được thực hiện đầy đủ, kịp thời theo đúng quy định của bộ luật lao động và TƯLĐTT;

+ Định kỳ hàng năm công ty tổ chức cho người lao động được khám sức khỏe, sau khi khám sức khỏe, NLĐ 
được đánh giá, tư vấn sức khỏe, khi cần thiết NLĐ được bố trí công việc phù hợp;

+ Công ty đã thực hiện cấp phát bồi dưỡng hiện vật đầy đủ, đúng quy định cho người lao động làm việc 
trong môi trường nặng nhọc, độc hại;

+ Công ty duy trì tổ chức bếp ăn tập thể phục vụ ăn trưa với chất lượng tốt cho NLĐ làm việc tại khối Điều 
hành và một số đơn vị trực thuộc, đơn vị thành viên góp phần cải thiện đời sống vật chất và đảm bảo an 
toàn sức khỏe cho NLĐ.
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tích lịch sử của đất nước. Tổ chức các hoạt động thiết 
thực chào mừng các ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3, ngày 
Phụ nữ Việt Nam 20/10, ngày gia đình Việt Nam 28/6… 
Tổ chức tặng quà nhân dịp Tết Thiếu nhi 1/6 và Tết 
Trung thu cho các cháu đạt học sinh giỏi các cấp I, II, III 
là con em CBCNV trong Công ty. Ngoài ra Công ty mẹ và 
Công ty thành viên còn tổ chức đi du lịch nước ngoài cho 
89 cán bộ, đoàn viên, công nhân viên đủ tiêu chuẩn theo 
quy chế tham quan du lịch hàng năm của Công ty.

TRÁCH NHIỆM VỚI MÔI TRƯỜNG
Với đặc trưng kinh doanh các sản phẩm khí thì việc đảm 
bảo các công tác bảo vệ môi trường có ý nghĩa rất quan 
trọng trong việc duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh 
của Công ty. Nhận thức rõ điều này, Công ty đã áp dụng 
những Chính sách bảo vệ môi trường như sau:

- Công ty đang áp dụng hệ thống quản lý Chất lượng – 
An toàn – Môi trường theo các tiểu chuẩn sau: ISO 
9001: 2008, ISO 14001: 2004, OHSAS 18001: 2007. 
Gần đây nhất, vào ngày 19/03/2013, Công ty đã đạt 
chứng nhận về Hệ thống quản lý tích hợp PAS 99: 2006 
cho phạm vi kinh doanh LPG và khí CNG.

- Thông qua mặt hàng kinh doanh là khí CNG, PV Gas 
South mong muốn phổ biến sản phẩm CNG – nguồn 
năng lượng sạch tới khách hàng, trong năm 2014 Công 
ty đã ký mới nhiều hợp đồng, góp phần nâng cao sản 
lượng kinh doanh CNG, sản lượng CNG đã tăng hơn 
13% so với năm trước. Các lợi ích về môi trường của sản 
phẩm CNG so với các sản phẩm khác:
  

+ Tiết kiệm chi phí nhiên liệu do giá rẻ hơn các nhiên 
liệu khác, theo đó góp phần giảm giá thành sản phẩm, 
nâng cao sức cạnh tranh của doanh nghiệp.

+ Giảm chi phí bảo dưỡng máy móc thiết bị so với việc 
sử dụng dầu FO, DO, than đá…

+ Là nhiên liệu sạch không phát sinh những chất độc 
hại gây ô nhiễm môi trường khi cháy như COx, SOx, 
NOx.

+ Hiệu suất sử dụng nhiên liệu cao, kéo dài tuổi thọ 
thiết bị so với những nhiên liệu khác đang được sử dụng 
phổ biến hiện nay như dầu DO, FO, than đá…

+ An toàn do sử dụng thiết bị chất lượng cao phù hợp 
với các tiêu chuẩn của Mỹ và Châu Âu, áp dụng quy 
trình quản lý và vận hành nghiêm ngặt. Ngoài ra, CNG 
nhẹ hơn không khí nên phát tán nhanh và bay lên cao 
khi bị rò rỉ, do đó, hạn chế tối đa nguy cơ cháy, nổ do 
sự tích tụ khí.

+ Công ty luôn tuân thủ nghiêm ngặt các luật pháp hiện 
hành và các yêu cầu khác về quản lý An toàn – Chất 
lượng – Môi trường theo tiêu chuẩn Quốc tế nhằm hạn 
chế tối đa những rủi ro tiềm ẩn trong quá trình sản xuất, 
vận chuyển và phân phối các sản phẩm khí. Đồng thời 
Ban lãnh đạo và tập thể Cán bộ - Công nhân viên cam 
kết đảm bảo an toàn trong sản xuất, phòng ngừa và 
kiểm soát các nguy hiểm đến từ tai nạn lao động, bệnh 
nghề nghiệp, cháy nổ, tác hại môi trường và chất lượng 
sản phẩm. 
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